
 Darbs 
 Valgā–Valkā

Valkas novada domes priekšsē-
dētājs Vents Armands Krauklis:

 “Mūsu pilsētu sauklis “Valka un 
Valga – viena pilsēta divās valstīs” 
arvien vairāk un vairāk kļūst par 
realitāti. Valkas un Valgas pašval-
dības, kā vien iespējams, veicina 
mūsu pilsētu tuvināšanos, attīstot 
kopīgus projektus, veicinot uzņē-
mējdarbības attīstību un darba tir-
gus apvienošanu, lai robeža būtu 
tikai juridisks fakts un tās ierobe-
žojošā ietekme mazinātos. Kopā 
mēs esam daudz stiprāki nekā kat-
ra pilsēta atsevišķi. Valka un Valga 
ir jāuztver kā vienota teritorija. 
Mēs vēsturiski un ģeogrāfiski esam 
cieši saistīti, esam seni draugi kā 
valstu Latvijas un Igaunijas, tā paš-
valdību Valkas un Valgas līmenī. 

Dzīvojot Valkā un Valgā, jāiz-
manto visas iespējas, ko piedāvā 

abās pusēs robežai. Nevajag baidī-
ties strādāt citā valstī, galvenais ir 
panākt, lai cilvēki nebrauc prom 
darba meklējumos uz Norvēģiju, 
Īriju vai citām valstīm, bet spēj at-
rast nodarbošanos vietā, kur dzīvo. 
Mēs strādājam, lai dzīve Valkā un 
Valgā kļūtu arvien labāka.”

Margus Lepiks, Valgas pašval-
dības vadītājs:  

“Abu pilsētu – Valgas un Valkas 
‒ pašvaldības un mēs kā to vadītāji 
darām praktiski visu, ko spējam, 
lai sadarbība starp mūsu pilsētām 
būtu ciešāka un efektīvāka. Arī šis 
projekts, kas domāts uz darba tir-
gus sapludināšanu, veicinās to, ka 
kopā mēs esam lielāks spēks, un 
tas ir labi gan cilvēkiem, gan uzņē-
mējdarbībai.

Mēs gaidām nākamos soļus, kas 

jāsper Igaunijas un Latvijas valdī-
bām, lai risinātu tos jautājumus, 
kas ir valsts līmeņa kompetencē. 
Nākamgad atkal darbu atsāks 
starpvalstu komisija, lai risinātu tās 
problēmas, kuras Valgā un Valkā 
rodas robežas dēļ. Tie ir jautājumi 
par sadarbību, piemēram, veselības 
aprūpes un medicīnas jomās, un te 
pašvaldības bez atbilstošu un spe-
ciāli Valgai un Valkai paredzētu 
normatīvo aktu pieņemšanas nevar 
neko izdarīt. Domāju, mums jāiet 
solis vēl tālāk – jāstrādā, lai Valga 
un Valka iegūtu specekonomiskās 
zonas statusu. Pasaulē ir tādi pie-
mēri. Kāpēc mums jāattīsta pārro-
bežas bizness, ja varam attīstīt uz-
ņēmējdarbību Valgā un Valkā, kuru 
neietekmē robeža un valstu atšķirī-
gie normatīvie akti? Uz to jātiecas, 
kaut tas nav viegls uzdevums.”

Gunta Smane, Valkas novada 
domes Attīstības un plānošanas 
nodaļas vadītāja;  

“Informatīvā laikraksta “Darbs 
Valgā – Valkā” izdošana ir viena no 
INTERREG Igaunijas – Latvijas 
pārrobežu sadarbības programmas 
2014–2020 projekta “Pārrobežu 
darba tirgus integrācijas un nodar-
binātības veicināšana”, identifikāci-
jas Nr.Est – Lat40 (Promotion of 
Cross – Border Labour Market In-
tegration and Employment (Valka 
– Valga mobility) aktivitātēm. Lai-
kā no šī gada decembra līdz 2019.
gada jūlijam laikraksts tiks izdots 
astoņas reizes (vienu reizi ceturk-
snī), un šis ir pirmais šī laikraksta 
numurs, kas nonācis pie Valkas un 
Valgas pašvaldību iedzīvotājiem. 
Laikraksts informēs par aktualitā-
tēm Latvijas Republikas Valkas no-
vadā un Igaunijas Republikas Val-
gas pašvaldībā, tas ir, tajā tiks at-
spoguļota  informācija par nodar-
binātības aktualitātēm, darba tirgu 
un vakancēm Valkas novadā un 
Valgas apriņķī. Vienādā saturā un 
apjomā tas tiek izdots latviešu – 

Mērķis – palīdzēt 
atrast darbu un 
darbiniekus

Valga un Valka darba tirgū 
jāuztver kā viena pilsēta
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krievu un igauņu – krievu valodās. 
Kopējā tirāža, kas nonāks pie Val-
kas un Valgas pašvaldību iedzīvo-
tājiem, ir 15000 eksemplāri.

 Laikraksta izdošana ir viena no 
projekta aktivitātēm, lai sasniegtu 
projekta mērķi, tas ir, veicināt pār-
robežu reģionu darba meklētāju un 
darba devēju pārliecību par viņu 
spēju atrast attiecīgi piemērotu 
darbu vai darbinieku, veicināt pār-
robežu integrāciju darba tirgū un 
nodarbinātības iespējas, nodroši-
not un uzlabojot labāku kvalitāti 
informācijas piekļuvei, pakalpoju-
miem, organizējot kopīgas nodar-
bības un apmācības un attīstot 
konsultāciju pakalpojumus.

Projekta vadošais partneris ir 
Nodarbinātības valsts aģentūra, 
projekta partneri – Valkas novada 
dome, Valgas pilsētas valde un Igau-
nijas Bezdarba apdrošināšanas 
fonds.

Projekta budžeta kopējās izmak-
sas ir 422683,98 EUR, tai skaitā 
ERAF finansējums – 359281,38 
EUR, partneru līdzfinansējums – 
63402,60 EUR.  

Šī publikācija atspoguļo autora viedokli. Programmas vadošā iestāde neatbild par tajā ietvertās informācijas iespējamo izmantošanu.
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“Valga Betoon” ražotnē nepieciešami  
zinoši speciālisti – universālie darbinieki
Valgā kopš 1992. gada dar-

bojas Merta Pīra dibinātais 
uzņēmums “PM Kauban-

dusgrupp”, kas tagad vairāk zināms 
ar preču zīmi “Valga Betoon”. Tas 
atrodas Viljandi ielā 82c, blakus 
celtniecības instrumentu nomai 
“Cramo”.  Šomēnes uzņēmuma va-
dītājs saņēma Valgas apriņķa labā-
kā uzņēmēja titulu. Tas apliecina, 
ka M. Pīra darbošanās uzņēmēj-
darbībā vērsta attīstības un izaug-
smes virzienā.

Pats uzņēmējs uzskata, ka firma 
attīstījusies līdz ar Igaunijas eko-
nomiku un tā ir kā spoguļattēls 
valsts izaugsmei.

Uzņēmums “PM Kaubandus-
grupp” ir attīstījis divus darbības 
virzienus. Proti, pagājušajā gadā 
papildu grants karjeru izstrādei, 
iegūstot granti un smiltis, uzņē-
mums sāka ražot betonu. 

Kā visiem pakalpojumu snie-
dzējiem sākums bijis grūts, jo 
Igaunijas tirgū bija jāpierāda sava 
varēšana, kā arī jāiegūst nepiecie-
šamie kvalitātes sertifikāti. “Valga 
Betoon” ir uzlicis augstu kvalitātes 
latiņu un nekādā gadījumā to ne-
grasās kaut kādu apsvērumu dēļ 
nolaist zemāk. Tas gandētu uzņē-
muma labo slavu un traucētu attīs-
tību nākotnē.   

Uzņēmums sadarbojas ne tikai 
ar lielajiem pasūtītājiem no Igauni-
jas, bet arī Latvijas, piemēram, 
pašvaldībām, celtniecības firmām 
un arī ar privātajiem, kuriem ne-
pieciešamas tikai dažas ķerras be-

tona. Minimālais daudzums, ko 
ražotne var piedāvāt, ir 300 litri be-
tona. Visu klientu vajadzības tiek 
uzklausītas un ņemtas vērā. Arvien 
vairāk cilvēku apzinās, ka vieglāk 
ir pasūtīt betonu, piemēram, lai ie-
klātu grīdu, nekā pašiem to mājās 
maisīt.  

Pašlaik uzņēmumā strādā 12 
darbinieki, bet ražošanā – 10, to-
starp viena sieviete, kas ir betona 
ražošanas meistare. Uzņēmumā 
strādājis arī viens latvietis, bet 
diemžēl viņš pēc apmācībām un 
kāda laika strādāšanas Igaunijā ir 
izvēlējies darbu Latvijā. 

M. Pīrs uzsver, ka darbs betona 
ražošanā ir fiziski smags un jārēķi-
nās ar nenormētām darba stun-
dām. Tas saistīts ar betona ražoša-
nas specifiku un pasūtītāja noteik-
tajiem piegādes termiņiem, kas 
strikti jāievēro. Piemēram, ja ob-
jektā ir jābūt pulksten 8, tad, ņe-
mot vērā attālumu un betona saga-
tavošanas laiku, būs jāizbrauc āt-
rāk. Tāpat, ja līdz darba dienas 
beigām nav paspēts ieliet betonu, 
tas jāturpina darīt. Ir jāstrādā, ie-
vērojot visas tehnoloģijas prasības, 
arī tad, kad ir nepateicīgi laikaps-
tākļi – karsta saule, lietus vai sniegs 
un sals. Uzņēmējs uzsver, ka tiek 
ievēroti visi likumi par darba laika 
uzskaiti un virsstundām. Darbi-
niekiem vidējā darba samaksa ir 
sākot no 1000 eiro un vairāk. Atal-
gojums ir saistīts ar veicamajiem 
pienākumiem. Piemēram, šoferi, 
kas strādā par PUMI betonvedēju 

operatoriem, saņem vairāk nekā 
pārējie. Darba devējs, ievērojot 
Igaunijas Republikas likumdoša-
nu, maksā visus nodokļus. Tiek 
maksāts arī par virsstundām. Tas, 
ka Igaunijā, salīdzinot ar kaimiņ-
valsti Latviju, ir lielākas algas, 
diemžēl sadārdzina celtniecības 
materiāla izmaksas. M. Pīrs atzīst, 
ka tas ir viens no iemesliem, kāpēc 
ir grūti ieiet Latvijas tirgū un kon-
kurēt ar kaimiņvalstī ražoto, bet 
viņš ir apņēmības pilns to darīt. 
Uzņēmums darbiniekiem nepie-
dāvā siltas pusdienas uz vietas, par 
ēdienreizēm jārūpējas pašiem. Ta-
ču, līdz ar ražošanas ēkas atjauno-
šanu, būs padomāts par strādnieku 
ērtībām, piemēram, par iespēju 
nomazgāties dušā un atpūtas tel-
pu.         

Uzņēmuma vadītāja nākotnes 
plāni saistīti ar ražošanas teritori-
jas labiekārtošanu, kā rezultātā 
tiks radītas jaunas darba vietas. 
Tas nozīmē, ka betona ražošanā 
būs nepieciešami jauni darbinieki. 
M. Pīrs atzīst, ka līdz šim ir bijis 
diezgan sarežģīti šajā nozarē atrast 
jau zinošus speciālistus, tāpēc nā-
kas vismaz pusgadu pašiem darbi-
niekus apmācīt. M. Pīrs uzskata, 
ka pašlaik nav cita ceļa, kā iegūt 
strādājošo, kas pārzinātu visas ne-
pieciešamās operācijas un varētu 
darīt vairākus darbus. Uzņēmējs 
šādus darbiniekus sauc par uni-
versālajiem darbiniekiem, kas uz-
ņēmumā ir zelta vērtē. M. Pīrs lab-
prāt savā uzņēmumā redzētu ne 

tikai igauņus, bet arī vismaz dažus 
latviešus. Viņš pieļauj, ka, iespē-
jams, kāds pierobežā dzīvojošais ir 
strādājis Smiltenes vai Valmieras 
betona ražotnēs, tāpēc tiek laipni 
gaidīts uz sarunu par iespēju strā-
dāt Valgā. Atbilstoši prasmēm un 
vēlmēm tiks piemeklēta darba vie-
ta, jo prasības ir atšķirīgas. Piemē-
ram, tiem strādniekiem, kuri strā-
dā objektos un veic betona ielieša-
nu, ir jāspēj ar klientu vai celtnie-
kiem objektā sazināties valodā, 
kādā tie runā. Šādas prasības sais-
tītas ar darba drošības noteiku-
miem. Ir darbi, kur igauņu valoda 
ir obligāta prasība, piemēram, ra-
žošanas daļas vadītājam vai spe-
ciālistam darbā ar klientiem, kura 

pārziņā būs arī loģistika, bet ir 
darbi, kur bez igauņu valodas 
prasmes varētu iztikt, tad ir jāzina 
krievu vai angļu valoda. Šobrīd 
“Valga Betoon” meklē ražošanas 
daļas vadītāju, PUMI betonvedēja 
šoferus ar pieredzi betona ražoša-
nā, speciālistu darbā ar klientiem, 
kuram būs jānodarbojas arī ar lo-
ģistiku, kā arī betona ražošanas 
meistaru. M. Pīrs aicina visus, kam 
interesētu darbs ar perspektīvu ap-
gūt jaunas prasmes un iemaņas, kā 
arī saņemt konkurētspējīgu atal-
gojumu, sociālās garantijas, ieras-
ties uzņēmumā un būt gataviem 
strādāt “Valga Betoon”. 

Kontakttālrunis +37253400524, e-
pasta adrese mart@pmkaubandus.ee  

Valkā, Varoņu ielā 35a, dar-
bojas sabiedrība ar ierobe-
žotu atbildību “efn Nord”. 

Uzņēmums dibināts 2002. gadā Rī-
gā, bet Valkā tas ir kopš 2005. gada. 
Uzņēmumā autobūves industrijas 
vajadzībām tiek ražoti pasīvie elek-
trotehniskie komponenti. Visa 
produkcija simtprocentīgi tiek eks-
portēta uz Vāciju un Austriju, ne-
liela daļa  – arī uz Beļģiju.

Vadītāja Kristīne Simonova uz-
sver, ka uzņēmumam ir izvirzītas 
ļoti augstas kvalitātes prasības, jo 
mūsdienās automašīnas kļūst ar-
vien elektroniskākas. Savukārt 
elek tronika kļūst arvien jutīgāka, 
mazāka un smalkāka. Uzņēmums 
ir līgumražotājs. Visas detaļas tiek 
ražotas pēc klientu pasūtījuma. 
Vispirms tiek saņemts rasējums, 
pēc tam Vācijā saistītais uzņēmums 
izdomā, kā to ražot, kādi agregāti 
būs vajadzīgi, tos uzbūvē un pēc 
tam ražošanas līnija nonāk SIA 
“efn Nord” Valkā.

Pašlaik uzņēmumā nodarbināti 
90 strādājošie, bet līdz gada beigām 
būs vajadzīgi vēl desmit. Turklāt 
līdz nākamā gada februāra beigām 
ir jāatrod vēl 40 darbinieki. Uzņē-

mumā ir vajadzīgi montāžas spe-
ciālisti. Darbs ir organizēts maiņās. 
Rīta maiņa ir no pulksten 6 līdz 15, 
bet vakara maiņa – no pulksten 15 
līdz pusnaktij. Visas jaunās vakan-
ces būs ar slīdošo grafiku. Tas nozī-
mē, ka četras dienas jāstrādā, divas 
– brīvas. Pēc grafika var būt, ka 
darba diena ir brīvdienā, bet brīv-

diena – darba dienā. Darbiniekam 
ir jābūt vismaz pamatizglītībai un 
labai redzei, jo ir jāsaskata sīkas 
detaļas. Nākot uz pārrunām, po-
tenciālajam darba ņēmējam ir jā-
veic uzdevums, tajā pārbauda spē-
ju saskatīt skaitļu virkni uz sīkas 
detaļas. Ir jābūt arī pirkstu veiklī-
bai, lai veikli samontētu detaļas. 
Gadījumā, ja uz brīvām darba vie-
tām pieteiksies daudz igauņu, uz-
ņēmums domās, kā organizēt tālā-
ko darbu. Pašlaik visa dokumentā-
cija ir latviešu valodā. Uzņēmums 
darbiniekiem ir izvirzījis prasību – 
saprast un lasīt tekstu latviski. Sā-
kumā visi sāk ar vienkāršākām 
operācijām, bet ir iespēja mācīties, 
līdz ar to arī vairāk nopelnīt. Paš-
laik uzņēmumā uz rokas var sa-
ņemt sākot no 350 līdz 550 eiro. 
Tiek maksāti visi nodokļi, kas pa-
redzēti Latvijas likumdošanā, un 
ievērotas darbinieku tiesības iz-
mantot atmaksātu atvaļinājumu. 

“Darbs ir diezgan monotons, sē-
došs, bet nav fiziski smags. Galve-
nais ir izdarīt visu, kā tas tiek pra-
sīts,” norāda vadītāja. Ražošanas 
cehā skan mūzika. Darba vide ir 
labiekārtota – darbinieki strādā sil-

tās un gaišās telpās. Ir iespēja vir-
tuves ledusskapī uzglabāt un mik-
roviļņu krāsnī uzsildīt līdzpaņem-
to ēdienu. Trauki ir uz vietas. Dar-
ba devējs nodrošina karstu tēju un 
kafiju.

Līdz ar jaunās atalgojuma un 
bonusu sistēmas ieviešanu, SIA 
“efn Nord” ir samazinājusies kadru 
mainība. Darbiniekiem ir pārbau-
des laiks, ir gadījumi, kad top 
skaidrs, ka cilvēkam šis darbs neiz-
dodas vai arī viņš šo darbu tomēr 
negrib darīt. Iepriekšējos gados 
uzņēmumā pārsvarā strādāja ga-
dos jauni cilvēki, bet šobrīd ir da-
žāda vecuma darbinieki. Darbā 
labprāt tiek pieņemtas arī pirms-
pensijas vecuma personas, tikai ar 
nosacījumu, ja ir laba redze. Šie 
darbinieki ir daudz piezemētāki 
un atbildīgi veic uzticētos pienāku-
mus.

Pašlaik uzņēmumā strādā ne ti-
kai valcēnieši, bet arī Kārķos un 
Sedā dzīvojošie. Uzņēmums sedz 
izdevumus par degvielu un amor-
tizāciju. Ja nākotnē darbā pieteik-
sies daudz cilvēku, piemēram, no 
Strenču novada, tiks domāts par 
uzņēmuma transporta nodrošinā-

šanu darbinieku atvešanai un aiz-
vešanai.

Pašlaik uzņēmumā ir nepiecie-
šami arī augsta ranga darbinieki – 
kvalitātes speciālists ar atbilstošu 
tehnisko izglītību un angļu valodas 
zināšanām. Iepriekšējā darba pie-
redze nav obligāta, jo uzņēmums ir 
gatavs apmācīt un izaudzināt tādu 
darbinieku, kādu vajag. Ir vaja-
dzīgs arī darbinieks, kas strādā ar 
klientiem. Viņam jāpārvalda lat-
viešu, angļu un, vēlams, arī vācu 
valoda. Uzņēmums meklē arī teh-
nisko speciālistu, kurš ir spējīgs 
remontēt ražotnes agregātus. Arī 
šim darbiniekam nepieciešamas 
angļu valodas zināšanas. 

K. Simonova aicina interesen-
tus, kuri vēlētos strādāt mūsdienī-
gā uzņēmumā ar labiekārtotu un 
estētisku darba vidi, ar izaugsmes 
iespējām un vēlmi sevi pierādīt un 
nopelnīt, rakstīt uz e-pasta adresi 
personals@efnnord.com, zvanīt uz 
mobilo tālruni +371 26950311 (K. 
Simonovai) vai arī ierasties perso-
nīgi. 

“Visus uzklausām, uz vēstulēm 
atbildam un atzvanām,” uzsver K. 
Simonova.               

SIA “efn Nord” Valkā būs vajadzīgi 50 strādājošie
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SIA “DrošīBAS AkADēmIjA”
                   aicina darbā (Reģ. nr. 41203031201) 

APSARGU
Darba pienākums: biroju ēkas apsardze.
Prasības: Apsarga sertifikāts.
Atalgojums: no 600 EUR.
Darba vietas adrese: Rūjienas iela, Valka.

kontaktinformācija: +371 27594879 
CV sūtīt uz e-pastu: 

pmsecurity.cesis@inbox.lv 

           SIA “K” Reģ. Nr. 43903001089

aicina darbā 

AutoAtSlēdznieku
Darba pienākums: vieglo automašīnu remonts.

Atalgojums: no 700 EUR.

Darba vietas adrese: Parka iela 23, Valka.
Pieteikties, zvanot uz tālruni

 +371 29397325, Rolands

                      aicina darbā  Reģ. nr. 44103057254
AUTO 

KrāSOTāJU-SaGaTAVOTāJU-MEHāniĶi
darba pienākumi: 
• vieglo automašīnu sagatavošana krāsošanai;
• vieglo auto krāsošana;
• citi ar auto sagatavošanu saistīti pienākumi.
Prasības:
• iepriekšēja darba pieredze automašīnu 
  sagatavošanā un krāsošanā;
• laba izpratne par auto uzbūvi un darbības 
  principiem;
• disciplinētība un augsta atbildības sajūtu.

Pievienojoties mūsu komandai tu iegūsi:
• iespēju strādāt stabilā uzņēmumā;
• patīkamus darba apstākļus;
• dinamisku un draudzīgu darba vidi.

Atalgojums: no 860 EUR.
aicina darbā 

AUTOATSLĒdZniEKU
Prasības: 
• augsta atbildības sajūta un patiesa 
  vēlme strādāt; 
• iepriekšēja darba pieredze;
• tehniskā izglītība.
Piedāvājam: 
• konkurētspējīgu atalgojumu; 
• stabilu darbu ar izaugsmes iespējām; 
• ar modernām iekārtām aprīkotu darba vidi.

Atalgojums: no 860 EUR.
aicina darbā

riEPU MONTĒTāJU
Piedāvā:
• stabilu atalgojumu;
• labus darba apstākļus.

Atalgojums: no 860 EUR
Darba vietas adrese: 

“Stacija”, Valkas pagasts, Valkas novads.
Kontaktinformācija: +371 29395560.  

CV sūtīt uz e-pastu: info@ligumss.lv.

SIA “LAT-EST Building solutions” 
Reģ. nr. 44103112912  aicina darbā 

BŪVSTRĀDNIEKUS
Atalgojums: no 1000 EUR.

Darba vietas adrese: Valka.

Pieteikties, zvanot uz tālruni 
+371 29397325, Rolands 

vai +371 26575929 Aleksejs

       aicina darbā Reģ. nr. 40003520643

kasieri,
apkopēju 

Ko tu iegūsi:
• stabilu atalgojumu vienmēr laikā;
• bezmaksas pusdienas;
• apmācības veiksmīgai darba uzsākšanai;
• veselības apdrošināšanu 
  (pēc 1 nostrādāta gada);
• apmaksātu pirmreizējo obligāto 
  veselības pārbaudi.

Atalgojums: no 2,38 EUR/h.

Darba vietas adrese: 
veikals “Maxima X” Raiņa ielā 7, Valkā.

Kontaktinformācija: +371 26007846 
vai bezmaksas tālrunis +371 80000088
CV sūtīt uz e-pastu personals1@maxima.lv  
Pieteikuma anketu var aizpildīt mājaslapā 

vai tuvākajā “Maxima” veikalā.
Sazināsimies ar pretendentiem, 

kuru CV tiks izvirzīti uz tālāku konkursu.

aicina darbā
KLIENTU APKALPOŠanaS SPEciāLiSTU/i
Darba pienākumos ietilps:
• komunikācija ar klientiem par ikdienas jautājumiem, 
  to risināšana; 
• personāla dokumentu kārtošana;
• biroja ikdienas darba organizēšana; 
• saimniecisko iepirkumu veikšana; 
• lietvedības un arhīva kārtošana.
Prasības kandidātiem:
• spēja organizēt savu darbu; 
• labas komunikācijas prasmes, nebaidīšanās veikt 
  telefona zvanus; 
• spēja operatīvi reaģēt uz problēmsituācijām; 
• augsta atbildības sajūta; 
• labas angļu valodas zināšanas; 
• ļoti vēlamas vācu valodas zināšanas; 
• labas datorprasmes (MS Office).
Piedāvājam:
• aktīvu darbu starptautiskā uzņēmumā; 
• darbu draudzīgā un profesionālā komandā;
• stabilu, kvalifikācijai atbilstošu atalgojumu un sociālās 
garantijas.

Atalgojums: 650 EUR.

aicina darbā
MOnTāŽaS SPECiāLiSTUS/-ES

darba pienākumos ietilps:
• detaļu montāža, pārbaude, pakošana.
Prasības kandidātiem:
• precizitāte un augsta atbildības sajūta;
• prasme strādāt komandā;
• spēja koncentrēties; 
• latviešu valodas zināšanas;
• vismaz pabeigta pamatskolas izglītība.
Piedāvājam:
• labus darba apstākļus un interesantu darbu;
• profesionālās izaugsmes iespējas;
• atbilstošu atalgojumu un sociālās garantijas.

Atalgojums: 500–700 EUR.

Darba vietas adrese: Varoņu iela 35a, Valka.

CV un motivācijas vēstuli sūtīt uz 
e-pastu personals@efnnord.com

Par rezultātiem tiks informēti tikai tie kandidāti, 
kurus aicinās uz intervijām. 

SiA “Firma Madara ‘89”
                   aicina darbā  Reģ. nr. 40003115846

MAzuMTiRdznieCĪBAS 
VeikALA PĀRdeVēJu 

veikalā “top!”
Galvenie darba pienākumi:
• pārtikas un nepārtikas preču tirdzniecība;
• pircēju apkalpošana pie kases;
• preču pieņemšana, pasūtīšana, uzskaite, izvietošana 
  tirdzniecības zālē;
• preču realizācijas termiņu, marķējuma, kvalitātes, 
  uzglabāšanas apstākļu un atbilstošas temperatūras 
  kontrole.
Prasības kandidātiem:
• vēlama vidējā vai vidējā speciālā izglītība;
• vēlama pieredze pārtikas tirdzniecībā;
• precizitāte, augsta atbildības sajūta.
Piedāvājam:
• interesantu darbu stabilā uzņēmumā;
• mūsdienīgu darba vidi;
• darbam atbilstošu atalgojumu un sociālās garantijas;
• profesionālās un personīgās izaugsmes iespējas.

Darba laiks maiņās no plkst. 8 līdz 22.
Atalgojums: 430–450 EUR.

Darba vietas adrese: 
veikals “top!” Rīgas iela 17, Valka.

CV sūtīt uz e-pastu: personals@madara89.lv 
ar norādi – pārdevējs VALkĀ

Valsts policijas Vidzemes reģiona pārvaldes 
Kārtības policijas biroja Patruļpolicijas nodaļas 
                   Patruļdienesta rota (Reģ. nr. 90000099040)

aicina darbā
KĀRTĪBNIEKU (IEKŠLIETU JOMĀ)

Prasības kandidātiem:
• atbilstība Dienesta gaitas likuma 4., 7. panta 
   prasībām, profesionālā izglītība (vismaz 
   2. profesionālās kvalifikācijas līmenis);
• “B” kategorijas transportlīdzekļa vadītāja apliecība;
• iemaņas darbā ar datoru;
• 1 gada darba pieredze Valsts policijā vai citās 
   tiesībsargājošās iestādēs.

Amata pienākumi: veikt pasākumus sabiedriskās 
kārtības nodrošināšanā.

Atalgojums: 738–778 EUR.

Darba vietas adrese: Tālavas iela 4, Valka.

Kontaktinformācija +371 64202911
CV (atbilstoši Europas CV standartam), izglītības 

dokumenta kopiju un pieteikuma vēstuli, kurā 
detalizēti apraksta savu motivāciju, izpratni par 

izvēlēto amatu un Iestādes funkcijām (uzdevumiem), 
kā arī sniedz pašnovērtējumu un  argumentē 

savu piemērotību dienestam, 
sūtīt uz ilze.ungure@vidzeme.vp.gov.lv

Reģ. nr. 40003587797
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estla Houses OÜ (Reģ. nr. 12898532)

Guļbūvju ražošana
AiCinA dARBĀ

LenTzĀĢA OPERAtoRu
Pienākumi: baļķu un materiālu griešana ar lentzāģi, lentzāģa apkope.
Prasības: igauņu un krievu valodas prasme.
Piedāvājam: pilna laika darbu uz nenoteiktu laiku. Apmācība uz 
vietas, darba laiks no 8 līdz 16.30. 
Atalgojums: 650–900 EUR. 

AiCinA dARBĀ
PACēLĀJA VAdĪTĀJu – RAŽoŠAnAS dARBinieku
Prasības: iepriekšēja pieredze darbā ar pacēlāju, igauņu vai krievu 
valodas zināšanas.
Piedāvājam: pilna laika darbu uz nenoteiktu laiku.
Atalgojums: 700–950 EUR.
darba vietas adrese: Eru ciems, Eru pagasts, Valgas apriņķis.

Papildu informācija: naktsmītni darba devējs nenodrošina.
CV sūtīt uz e-pastu: margus@estlahouses.ee; tālr: +372 524 8380

Balti Metsahooldus Grupp OÜ
aicina darbā (Reģ. nr. 12205478)

 MeŽSTRĀdniekuS
 

Pienākumi: ciršanas darbi.
Prasības: vēlama iepriekšēja pieredze un B kategorijas autovadītāja 
apliecība, igauņu vai krievu valodas prasmes.
Piedāvājam: darba līgumu uz nenoteiktu laiku, pilnu darba laiku, 
darba aprīkojumu, pēc vajadzības apmācību, transportu uz cirsmu un 
atpakaļ.
darba atrašanās vieta: Valgas apriņķis.
Atalgojums: 500–1500 EUR (gabaldarbs).

CV sūtīt uz e-pastu: baltimhginfo@gmail.com; 
tālr: +372 56245775 

Taagepera Loss oÜ (Reģ. nr. 10151349)

Tāgeperas pils aicina darbā
BŪVSTrĀDNIEkU 

Pienākumi: universālie un iekšdarbi – ģipša darbi un špaktelēšana.
Prasības: vēlama pieredze ģipša darbos; igauņu, krievu vai angļu 
valodas prasmes.
Piedāvājam: līgumu uz noteiktu laiku – līdz 2018. gada martam, 
pilnu darba laiku, naktsmītni, daļēju apmācību uz vietas.
Darba vietas adrese: Tāgeperas muiža, Tāgeperas ciems, Helmes 
pagasts, Valgas apriņķis.
Atalgojums: 5 EUR stundā.

CV sūtīt uz e-pastu: lauri@spalavendel.ee; 
tālr: +372 56602584; www.taagepera.eu 

Combiwood OÜ (Reģ. nr. 10998092)

Pamatdarbība – krāsotu koka līstu ražošana
aicina darbā

KOKA LĪSTU ŠPAKTELĒTĀJU – LABOTĀJU 
 

Galvenie pienākumi: defektu meklēšana koka līstēs un to labošana 
ar špakteli,  augstas kvalitātes garantēšana precēm.

Prasības kandidātam: koordinētas kustības, rūpīgums, stabilitā-
te, precizitāte, atbildības sajūta. Igauņu, krievu vai angļu valodas 
zināšanas.

Piedāvājam: apmācību uz vietas, stabilu darbu, labu atalgojumu par 
kvalitatīvu darbu, transports maršrutā Valga – Terva – Meldre.
Beztermiņa līgums, pilna laika darbs divās maiņās 
(P–Pk 6–14.30/14.30–23).

Darba vietas adrese: Meldres ciems, Helmes pašvaldība, Valgas 
apriņķis.

Atalgojums: līdz 7,50 EUR stundā.

CV sūtīt uz e-pastu: krista@combiwood.ee; tālr: +372 5168946

OÜ A.k.Montage (Reģ. nr. 10911493) 
aicina darbā 

BŪVSTRĀdnieku
Prasības: patstāvīgi strādāt un lasīt rasējumus, universālas prasmes 
(iekšdarbi, mūrnieka, jumta darbi utt.), igauņu, krievu vai latviešu 
valodas zināšanas, vēlama B kategorijas autovadītāja apliecība. 
Piedāvājam: beztermiņa līgumu, pilnu darba laiku, ērtu darba apģēr-
bu, profesionālus darbarīkus. 

darba atrašanās vieta: Dienvidigaunijā.
Atalgojums pārbaudes laikā: 6 EUR stundā. 

CV sūtīt uz e-pastu: aivar@montage.ee; tālr: +372 55564441; 
www.montage.ee 

Gomab OÜ (Reģ. nr. 10213010)

AiCinA dARBĀ
LAkOŠAnAS LĪniJAS oPERAtoRu

Pienākumi: darbs ar smidzināšanas automātu “Superfici Compact 
Spray 1300”, ar kvalitatīviem un videi draudzīgiem materiāliem.
Prasības: datorprasmes, tehniskā izpratne, precizitāte, apzinīgums; 
krievu vai latviešu valodas prasmes (igauņu valoda nav obligāta).

AiCinA dARBĀ
CnC dARBGAlDA oPERAtoRu

Prasības: krievu valodas pamatzināšanas, datorprasmes, rasējumu 
lasīšanas prasme, telpiskā domāšana, tehniskā izpratne, prasme 
patstāvīgi domāt, labas fiziskās spējas, ātrums un precizitāte, 
apzinīgums. Vēlams: igauņu valodas zināšanas, pieredze darbā ar 
CNC darbgaldu (urbšana, frēzēšana) un rasējumiem.
Piedāvājam: pēc vajadzības apmācību uz vietas (CNC), darbam un 
rezultātiem atbilstošu atalgojumu, ilglaicīgu, interesantu un daudz-
veidīgu darbu. Darba līgums uz nenoteiktu laiku, pilna laika darbs.
darba vietas adrese: J. Kuperjanovi 79, Valga, Valgas apriņķis.
CV sūtīt uz e-pastu: info@gomab.ee; tālr: +372 7668360; 
www.gomab.eu

Metallūžņu iepirkšanas un apsaimniekošanas firma 

Marico Metall OÜ (Reģ. nr. 12245348) 

AiCinA dARBĀ 
ReMOnTATSLēdznieku

Pienākumi: šķirošanas līniju un smagās tehnikas apkope 
un remonts. 
Prasības: iepriekšēja pieredze darbā ar smago tehniku, vēlamas 
metināšanas prasmes, igauņu vai krievu valodas zināšanas. 

AiCinA dARBĀ 

ŠĶiROTĀJuS 

Prasības: atbildības sajūta, spēja veikt rutīnas darbu, vēlama B kate-
gorijas autovadītāja apliecība, igauņu vai krievu valodas zināšanas.

Piedāvājam: darba līgumu uz nenoteiktu laiku, pilnu darba laiku, 
transportu no Valgas uz darbavietu, individuālos aizsardzības līdek-
ļus un darba apģērbu. 

darba vietas adrese: Lekto, Londi ciems, Karula pagasts, Valgas 
apriņķis. 
Atalgojums: pēc vienošanās. 

CV sūtīt uz e-pastu: sergei@maricom.ee; tālr: +372 56167790 

                 A. Karuse AS (Reģ. nr. 10136491) 
aicina darbā

STARPTAUTISKĀ TRANSPORTA ŠOFERUS
(maršrutā Igaunija-Eiropa-Igaunija un Eiropas iekšzemes maršrutiem)

Prasības: autovadītāja CE kategorija; vēlama ADR apliecība, 
krievu, angļu vai vācu valodas prasmes. 
Piedāvājam: darba līgumu uz nenoteiktu laiku, pilna darba laiku. 

Darba vietas adrese: Rukkeli iela 4, Valga. 
Atalgojums: 1500–2100 EUR mēnēsī.

CV sūtīt uz e-pastu: allain@akaruse.ee; tālr. +372 5073000; 
www.akaruse.ee

Concrete Workers oÜ aicina darbā

                 BEToNēTĀjUS (Reģ. nr. 12480749)

Prasības: rasējumu lasīšanas prasme, vēlama iepriekšēja 
pieredze un B kategorijas autovadītāja apliecība, igauņu 
vai krievu valodas prasmes.
Piedāvājam: naktsmītni objekta tuvumā, apmācības iespēju, 
transportu no Valgas.
Atalgojums: gabaldarba samaksa.
Darba atrašanās vieta: objekti visā Igaunijā.

šoFErUS – TrAkTorISTUS
Prasības: T, C kategorijas autovadītāja apliecība, vēlama 
iepriekšēja pieredze, prasme veikt mazus remontdarbus, 
igauņu vai krievu valodas prasmes.
Atalgojums: 1000 EUR (atalgojums atkarīgs no darba rezultātiem).
Darba atrašanās vieta: Valgas apriņķis.

CV sūtīt uz e-pastu: syne.betoneerijad@gmail.com; 
tālr: +372 5032268; www.betoneerijad.ee

OÜ Järwa Trans (Reģ. nr. 10172162) 
aicina darbā

CE KATEGORIJAS AUTOVADĪTĀJU
(maršrutā Igaunija-Vācija-Igaunija)

Prasības: iepriekšēja pieredze (vismaz 1 gads), krievu valodas 
zināšanas vidējā līmenī, CE kategorijas autovadītāja apliecība, 
datorprasmes, vēlamas igauņu, angļu vai vācu valodas zināšanas. 

Piedāvājam: darba līgumu uz nenoteiktu laiku, pilnu darba laiku. 

Darba vietas adrese: Transpordi ielā 9, Valga.

Atalgojums: 1200-1300 EUR mēnesī.

CV sūtīt uz e-pastu: jarwa@hot.ee; tālr: +372 5030168 

P-Tech OÜ (Reģ. nr. 12683375) 
aicina darbā 

alumīnija METINĀTĀJU
Prasības: ļoti labas prasmes TIG metināšanā. 
Piedāvājam: darba līgumu uz nenoteiktu laiku, pilna 
darba laiku.

Darba atrašanās vieta: Telliste muiža, Telliste ciems, 
Telliste pagasts, Valgas apriņķis. 
Atalgojums: 1250 EUR. 

CV sūtīt uz e-pastu: oyptech@gmail.com; www.p-tech.ee 

Tõrvatoss OÜ aicina darbā  (Reģ. nr. 12774540)

MEŽSTRĀDNIEKU 
Prasības: iepriekšēja pieredze (vismaz 1 gads), B kategorijas 
autovadītāja apliecība, igauņu vai krievu valodas prasmes.  
Atalgojums: vidēji 600 EUR mēnēsī. 
Papildu informācija: kā partneri gaidītas arī zāģētāju brigādes. 

BŪVSTRĀDNIEKU 
Pienākumi: nojaukšanas, flīzēšanas un jumta darbi, koka 
fasādes apdare. 
Prasības: iepriekšēja pieredze (vismaz 1 gads), igauņu 
valodas zināšanas, B kategorijas autovadītāja apliecība. 
Piedāvājam: pēc vienošanās – transporta izdevumu 
kompensāciju. 
Darba atrašanās vieta: Valgas un Tartu apriņķis (objekti 
Dienvidigaunijā).
Atalgojums: 5 EUR stundā.  
Papildu informācija: darba devējs transportu uz darbu 
nenodrošina. 
CV sūtīt uz e-pastu: torvatoss@gmail.com; 
tālr: +372 53418881

COnSPiRATOR OÜ (Reģ. nr. 10947019) aicina darbā BĀRMeni 
– OFiCiAnTi. Igauņu valodas zināšanas. Vēlamas krievu un angļu 
valodas zināšanas. Autovadītāja apliecība. Darbs maiņās. Darba vietas 
adrese: Valga, kafejnīca „Carl”, Kesk ielā 1. E-pasts: anne.parmas@
gmail.com; tālr: +372 53430333

•
Sushicity OÜ (Reģ. nr. 12687350) aicina darbā SuŠi PAVĀRuS un 
OFiCiAnTuS. Igauņu un krievu valodas zināšanas. Darbs pēc grafika. 
Darba vietas adrese: Valga. Sūtot CV, norādīt “sushi-kokk Valga” vai 
„Valga ettekandja”, e-pasts: info@sushicity.ee; tālr: +372 58149148

•
Biedrība Valgamaa Tugikeskus, Biedrība Valgas atbalsta centrs (Reģ. nr. 
80200457) aicina darbā APkOPēJu. Igauņu valodas zināšanas. Piedā-
vājam: pusdienas, darba apģērbu un apavus. Atalgojums: 600 EUR. 
Darba vietas adrese: Valga. E-pasts: reh@hot.ee; tālr: +372 766 3566

•
Sistem OÜ, Viesnīca Metsis (Reģ. nr. 10882679) aicina darbā VIES-
nĪCAS AdMiniSTRATORu. Igauņu, angļu, krievu valodas zināša-
nas. Darba vietas adrese: Valga. E-pasts: info@hotellmetsis.com

•
P. DUSSMANN EESTI OÜ (Reģ. nr. 10068915) aicina darbā 
AuTOVAdĪTĀJu – TRAnSPORTA dARBinieku. Igauņu 
valodas zināšanas, B kategorijas autovadītāja apliecība, datorprasmes. 
Darbs pēc grafika. Darba vietas adrese: Otepē. E-pasts: erakool@
dussmann.ee; tālr.: +372 56287339

•
SCANDINAVIAN FURNITURE OÜ (Reģ. nr. 11600499) aicina darbā  
PAkOTĀJu un POLSTeRēTĀJu (ar iepriekšēju pieredzi). Igauņu 
valodas zināšanas. Apmācība uz vietas. Darba vietas adrese: Terva 
(mēbeļu ražošana). E-pasts: info@scf.ee



Работа  в
ваЛГЕ – ваЛКЕ

Председатель думы валкско-
го края вентс армандс Краук-
лис: «Лозунг наших городов «Валка 
и Валга – один город в двух госу-
дарствах» всё больше стано вится 
реальностью. Само управ ления Вал ки 
и Валги вся чески содействуют сближе-
нию наших городов, реализуя общие 
проекты,  поддерживая развитие 
предпринимательской деятель ности и 
объединение рын  ка труда, тем самым  
показывая, что граница должна быть 
только юридическим фактом и её 
ограничительный эффект должен 
уменьшаться. Вместе мы намного 
сильнее, нежели каждый город по 
отдельности. Валку и Валгу надо 
воспринимать как единую территорию. 
Исторически и географически мы 
тесно связаны, являемся давними 
друзьями, как на уровне государств 
Латвии и Эстонии, так и на уровне 
самоуправлений Валки и Валги.

Проживая в Валке или в Валге, 
надо в полной мере использовать все 

возможности, которые  предлагаются 
по обе стороны границы. Не надо 
бояться работать  на той или иной 
стороне, главное, надо сделать так, 
чтобы люди не уезжали в поисках 
работы в Норвегию, Ирландию  или 
в другие государства, чтобы могли 
найти место работы там, где живут. 
Мы работаем, чтобы жизнь в Валке и 
в Валге становилась всё лучше.»

Маргус Лепик- председатель 
правления валгаской волости: 
«Самоуправления обоих городов, 
Валги и Валки, и мы, как их руко-
во дители, делаем всё возможное, 
чтобы сотрудничество наших городов 
было более тесным и эффективным. 
Данный проект, который направлен 
на слияние  рынков труда, будет 
способствовать уверенности в том, что 
вместе мы более сильны, а это в свою 
очередь благоприятнее и жителям, и 
предпринимателям.

 Мы ожидаем следующие шаги, 
которые должны сделать правительства 

Эстонии и Латвии в решении вопросов, 
которые находятся в компетенции 
государственного уровня. В следу ю щем 
году возобновит работу международная 
комиссия, чтобы решать проблемы, 
которые возникают в Валге и Валке 
из-за существующей границы. Это 
вопросы сотрудничества, например, 
в сфере здравоохранения и 
медицинского обслуживания, и здесь 
самоуправления  не могут ничего 
сделать без специальных нормативных 
актов, относящихся к конкретно Валге 
и Валке. Убеждён, что мы должны 
идти ещё дальше – надо работать над 
тем, чтобы Валга и Валка получили 
статус особой экономической зоны. 
В мировой практике есть подобные 
примеры. Почему мы должны развивать 
трансграничный бизнес, если можем 
развивать предпринимательство  в 
Валке и Валге, которому не препятствует 
граница и разные нормативные акты? К 
этому надо стремиться, несмотря на то, 
что это непростая задача.»

Гунта Смане  –  заведующая 
отделом развития и планирования 
думы валкского края.

Выпуск  информационной газеты 
«Работа в Валге – Валке» - однo из 
направлений деятельности проекта 
«Содействие интеграции и занятости 
на трансграничном  рынке труда» 
Nr.Est-Lat40 (Promotion of Cross-Border 
Labour Market Integration and Employ-
ment (Valka - Valga mobility) в рамках 
Латвийско – Эстонской программы 
трансграничного сотрудничества 2014 
– 2020 года.

В период с декабря текущего года до 
июля 2019 года газета будет издана 8 
раз (1 раз в квартал). Данный номер 
газеты – первый, который предлагается  
жителям самоуправлений Валки и 
Валги. Газета будет информировать 
об актуальном в Валкском 
крае Латвийской Республики и в 
Валгаском самоуправлении 
Эстонской Республики, то есть  будет 
предоставлена информация об 
актуальном в области занятости, о 
рынке труда и вакансиях в Валкском 
крае и Валгаском самоуправлении. 
Газета с одинаковым содержанием будет 
издаваться  на латышском, эстонском 

Цель – помочь найти 
работу и работников

Валку и Валгу на рынке труда надо 
рассматривать как один город
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и русском языках. Общий тираж 
издания для жителей Валкского и 
Валгаского самоуправлений будет 
15000 экземпляров.

Выпуск  газеты является  одним из 
направлений  деятельности проекта 
для достижения его целей: содействие  
соискателям работы и работодателям 
в трансграничном регионе, по ощ-
рение попыток  и укрепление  
уверенности в поиске подходящей 
работы или работников, содействие 
трансграничной интеграции на 
рынке труда и возможности тру до-
устройства, обеспечение и улучшение 
качества информации, доступа к 
услугам, организация совместной 
занятости, подготовки кадров и 
консультационных услуг.

Ведущий партнёр проекта  - 
Государственное  агентство  занятости, 
партнёры проекта - Валкская дума, 
правление Валгаской волости, Фонд 
страхования по безработице.

Общая стоимость проекта  - EUR 
422683,98, в том числе финансирование 
Европейского Фонда Регионального 
Развития (ERAF) – EUR 359281,38, 
софинансирование партнёров EUR 
63402,60.
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Производственному предприятию “Valga Betoon” нужны 
знающие специалисты – универсальные работники
В Валге работает предприя тие 

“PM Kaubandusgrupp”, которое 
в 1992 году осно вал Мэрт 

Пиир и которое сейчас более известно 
своим товарным знаком “Valga Betoon”. 
Оно на хо дится на ул. Вильянди 82с, 
ря дом с прокатом строительных ин-
стру мен тов “Cramo”. В этом месяце 
руково дитель предприя тия получил 
титул луч шего пред  принимателя в 
Валгас ком уезде. Это подтверждает, 
что дея тельность М. Пиира в пред-
прини мательстве направлена на 
развитие и рост. Сам предпри ни-
матель считает, что фирма развивалась 
вместе с эко номикой Эстонии и 
является как бы зе р каль ным отра же-
нием роста го су  дарс тва. 

Предприятие “PM Kaubandusgrupp” 
развивалось в двух направлениях. В 
прошлом году дополнительно к раз-
работке карьеров с грантом, предприя-
тие начало производить бетон. Как у 
всех поставщиков услуг, начало было 
трудным, так как на рынке Эстонии 
надо было утвердить свою жизне спо-
собность и получить необходимые 
сертификаты качества. “Valga Betoon” 
поднял довольно высоко планку ка-
чест ва и ни при каких обстоятельствах 
не собирается её опускать. Это мешало 
бы репутации предприятия и развитию 
в будущем.

Предприятие сотрудничает не толь-
ко с большими заказчиками в Эстонии, 
но и в Латвии, например, с самоуправ-
лениями, строительными фирмами, 
также и с частными лицами, которым 
нужно только несколько тачек бетона. 
Минимальное количество, которое 

производство может предложить, это 
300 литров бетона. Все нужды клиентов 
выслушиваются и учитываются. Всё 
больше клиентов понимает, что бетон 
легче заказать, чтобы, например, по-
крыть пол, нежели мешать его самим 
дома. 

В настоящее время на предприятии 
работают 12 человек, а на производстве 
-10, в том числе одна женщина, мастер 
по производству бетона. На предпри-
ятии работал один латыш, который 
после обучения и недолгого времени 
работы в Эстонии, к сожалению, вы-
брал работу в Латвии.

М.Пиир отмечает, что работа по 
производству бетона физически  труд-
ная и надо считаться с ненорми  ро-
ванным режимом работы. Это связано 
со спецификой производства бетона и 
сроками поставки заказчикам,  которые 
надо строго выполнять. Например, 
если на объекте надо быть в 8.00, зна-
чит, принимая во внимание расстояние 
и время подготовки бетона, выезжать 
надо заранее. Также, если до конца 
рабочего дня не успели залить бетон, 
надо продолжать работу. В работе надо 
соблюдать все технологические тре бо-
ва  ния, даже если неблагоприятные 
погодные условия – жаркое солнце, 
дождь, снег или мороз. Предприни-
матель подчёркивает, что соблюдаются  
все законы по учёту рабочего времени 
и сверхурочных часов. Средняя зара-
ботная плата работников 1000 евро и 
выше. Оплата труда зависит от выпол-
няемой работы. Например, шофёры, 
которые работают операторами на бе-
то но насосах PUMI, получают больше 

всех. Работодатель, соблюдая законо-
датель ство Эстонской Республики, 
пла тит все налоги. Оплачиваются и 
сверх урочные часы работы. Тот факт, 
что в Эстонии, по сравнению с соседней 
Латвией, зарплаты выше, к сожалению, 
стоимость строительных материалов 
выше.

М. Пиир признаёт, что это одна из 
причин, почему трудно выйти на 
латвийский рынок и конкурировать с 
производством в соседнем государстве, 
но он полон готовности это делать.

Предприятие своим работникам не 
предлагает горячие обеды на месте, об 
этом должны заботиться сами. Но в 
связи с реконструкцией производс-
твен ного здания, будет продумано 
создание удобств для работников, 
например, душ, комната отдыха. 

Планы на будущее у руководителя 
предприятия связаны с благоустрой-
ством территории производства, в 
результате чего появятся новые ра-
бочие места. Это значит, что в произ-
водстве бетона  нужны новые работни-
ки. М. Пиир признаёт, что до сих пор 
было довольно трудно найти для этой 
отрасли знающих специалистов, поэ-
тому приходится в течение почти 
полугода самим обучать работников. 
М. Пиир считает, что сейчас нет другого 
пути, как искать работников, которые 
знали  бы все необходимые операции и 
могли выполнять любую работу. Пред-
приниматель таких людей называет 
универсальными работниками, и они 
на предприятии ценятся на вес золота. 
Он с удовольствием на своём пред-
приятии хотел бы видеть не только 

эстонцев, но и латышей. М. Пиир до-
пускает, что кто-то живущий в при-
рганичье, когда-то работал на произ-
вод стве бетона в Смилтене или в Вал-
миере, поэтому все будут с удоволь-
ствием приняты на собеседование о 
возможности работы в Валге. Рабочее 
место можно подыскать в соответствии 
с умениями и желанием, поскольку 
требования разные. Например, тем ра-
ботникам, которые работают на объек-
тах и заливают бетон, нужно уметь 
общаться с клиентами или строителями 
на объекте на доступном им языке. Эти 
требования связаны и с техникой без-
опас ности. Есть работа, где знания 
эстонского языка – обязательное тре-
бо вание, например, руководителю про-
изводственной части или специалисту 
по работе с клиентами, в ведении 

которого находится и логистика. Но 
есть работа, где без знания эстонского 
языка  можно справиться, но в таком 
случае надо знать русский или 
английский язык. В настоящее время 
“Valga Betoon” ищет заведующего про-
изводством, шофёров PUMI бето-
нонасоса с опытом работы в произ-
водстве бетона, специалиста по работе 
с клиентами и логистики и мастера по 
производству бетона. М. Пиир при-
глашает всех, кого интересует работа с 
перспективой освоить новые навыки и 
умения, а также получать конкуренто-
способную зарплату, социальные га-
рантии, приходить на предприятие и 
быть готовым работать на “Valga Be-
toon”. Контактный телефон +372 
53400524, э-почта: mart@pmkaubandus.
ee.

В Валке на улице Вароню 35а 
находится предприятие с ог ра-
ниченной ответствен нос тью 

“efn Nord”. Основано предприятие в 
2002 году в Риге, а в Валке - в 2005 году. 
На предприятии производят пассивные 
электротехнические ком по ненты  для  
нужд автомобильной промышлен нос-
ти. Вся продукция экспортируется: 
большая часть в Германию и Австрию, 
незна чи тельная часть – в Бельгию.

Руководитель Кристине Симоно-
ва отмечает, что к продукции 
предъявляются очень высокие 
требования качества, поскольку 
в настоящее время автомобиль 
становится всё более  электронным. В 
свою очередь, электроника становится 
более чувствительной, более мелкой.

Предприятие “efn Nord”. работает 
на договорной основе. Все детали 
производятся по заказу клиентов. 
Сначала получают чертёж детали, затем  
смежное предприятие в Германии решает, 
как его изготовить, какие агрегаты 
будут необходимы, их изготовляют, и 
только потом производственная линия 
поступает в ООО“efn Nord” в Валку.

В настоящее время на предприятии 
работают 90 работников, но до конца 
года нужны будут ещё 10 человек. А до 
конца февраля 2018 года предприятию 
потребуется  ещё 40 работников. 

На предприятии нужны специалисты 
по монтажу. Работа организована 
посменно. Утренняя смена с 6 утра 
до15.00, а вечерняя - с 15.00 до полуночи. 
Все новые вакансии будут работать по 
скользящему графику. Это значит, что 
четыре дня рабочих, а два выходных. 
По графику может быть так, что 
рабочий день выпадает на календарные 
выходные, а выходной день – на рабочие 
дни. У работника должно быть, по 
меньшей мере, основное образование 
и хорошее зрение, потому что работать 

надо с мелкими деталями. Во время 
собеседования  потенциальному 
пре тенденту будет необходимо  
выполнить задание, которое позволит 
проверить способности увидеть 
последовательность чисел на мелких 
деталях. Необходима также ловкость 
пальцев, чтобы быстро смонтировать 
детали.

В случае, если на свободные рабочие 
места заявится много эстонцев, 
предприятие будет думать, как ор-
га низовать дальнейшую работу. В 
настоящее время вся документация 
на латышском языке. Предприятие 
выдвигает работникам требование 
–читать и понимать текст на латыш-
ском языке. Все будут начинать с 
выполнения простейших операций, 
но есть возможность учиться и совер-
шенствовать навыки. Вместе с тем, 
и заработать можно будет больше. 
В настоящее время на предприятии 
зарплату можно получить от 350 до 550 
евро после уплаты налогов. Все налоги, 
предусмотренные законодательством 
Латвии, выплачиваются, и соблюдается 
право на использование оплачиваемого 
отпуска.

«Работа довольно монотонная, 
сидячая, но физически нетрудная. 
Глав ное - выполнить всё, что тре бу-
ется,»- отмечает заведующая. В произ-

водственном цеху звучит музыка. Рабочая 
среда благоустроена – люди работают в 
тёп лых и светлых помещениях. На 
кухне есть возможность хранить в 
холодильнике принесённую с собой 
еду и разогревать в микроволновой 
печи. На месте есть посуда. Работодатель 
обеспечивает чай и кофе.

В связи с введением новой системы 
оплаты труда и бонусов, в ООО “efn 
Nord” уменьшилась текучесть кадров. 
Работнику даётся испытательный срок, 
и бывают случаи, когда становится 
понятно, что работа не получается или 
работник просто не хочет здесь работать. 
В предыдущие годы  на предприятии 
работали преимущественно молодые 
люди, но сейчас работают люди разных 
возрастов. Охотно принимаются на 
работу люди предпенсионного возраста,  
только если у них хорошее зрение. 
Эти работники более опытные и 
более ответственно выполняют свои 
обязанности.

В настоящее время на предприятии 
работают не только жители Валки, но 
и люди, проживающие в Карки и Седе. 
Предприятие оплачивает транспортные 
расходы: топливо и амортизацию. 
Если в будущем будет много 
работников, например, из Стренчи и 
его окрестностей, будет рассмотрена 
возможность обеспечения подвоза на 

транспорте предприятия. 
В настоящее время предприятие 

нуждается в работниках высокой 
квалификации – с соответствующим 
техническим образованием и со знанием 
английского языка. Предыдущий 
опыт работы не требуется, потому 
что предприятие готово обучить и 
подготовить таких работников, какие 
требуются. Нужна работница, которая 
может работать с клиентами. Она 
должна владеть латышским, английским 
и, желательно, немецким  языком. 
Предприятие ищет также технического 
специалиста, который способен 
отремонтировать производственные 
агрегаты. Этот работник должен владеть 
английским языком.

Кристине Симонова приглашает 
людей заинтересованных, которые 
желают работать на современном 
предприятии в благоустроенной и 
эстетичной среде, с возможностью 
профессионального роста, желанием 
проявить себя и  заработать. 

Можно писать на электронный 
адрес: personals@efnnord.com, звонить 
на мобильный телефон +371 26950311 
(K.Симонова) и приходить лично на 
предприятие.

К. Симонова подчёркивает: «Всех 
выслушаем, на письма ответим и  
ответим на телефонные звонки!»

ООО “efn Nord” в Валке нужны будут 50 работников



 
  
ДЕКАБРЬ 2017 ГОДА 3

ООО АКАДЕмия 
БЕзОпАснОсти

Рег. ном. 41203031201

приглашает на работу

ОХРАнниКА
Трудовые обязанности: охрана офисного здания

Требования: сертификат охранника
Зарплата: от 600.00 EUR

Место работы: ул. Руйенас, Валка
Контакты: +371 27594879. 

CV присылать  по адресу: pmsecurity.cesis@inbox.lv

ООО К
Рег. ном.43903108900

приглашает на работу 

автослесаря
трудовые обязанности: 
ремонт легковых автомобилей
зарплата: от 700.00 EUR
Адрес места работы: ул. Парка 22, Валка.

Заявки подавать по телефону +371 29397325

Рег.ном.44103057254

приглашает на работу
КРАсилЬщиКА-АвтОмАшин-мЕХАниКА
трудовые обязанности:
• подготовка легкового автомобиля к покраске;
• покраска легкового автомобиля;
• другие обязанности по подготовке машины.
требования:
• опыт работы по подготовке и покраске автомобиля;
• хорошее знание устройства машины и принципов 
  её работы;
• дисциплинированность и высокое чувство
  ответственности.
приходите в нашу команду и вы обретёте:
• возможность работать на стабильном предприятии;
• приятные условия работы;
• динамичную и дружественную рабочую среду.

Зарплата: от 860.00 EUR.

приглашает на работу
АвтОслЕсАРя

требования:
• высокое чувство ответственности и желание работать;
• предыдущий опыт работы;
• техническое образование.
предлагаем:
• конкурентоспособную оплату труда;
• стабильную работу и возможности роста;
• рабочую среду с современным оборудованием,

Зарплата: от 860.00 EUR.

приглашает на работу
шинОмОнтАЖниКА

предлагаем:
• стабильную зарплату;
• хорошие условия работы

Зарплата: от 860.00 ЕUR

Адрес места работы: 
«стация», валкская волость, валкский край

Контакты: +371 29395560. 
CV присылать по адресу: info@ligumss.lv

ООО LAT-eST 
Building solutions

Pег. ном.44103112912

приглашает на работу

стРОитЕлЕЙ
Зарплата: от 1000 EUR

Адрес места работы: Валка
Подавать заявки по телефону: +371 29397325 

Роландс или  + 37126575929 Алексей

 
Рег. ном. 40003520643

риглашает на работу 

кассира
уборщицу

Что ты получишь:
• стабильную зарплату всегда вовремя;
• бесплатные обеды;
• обучение для успешного начала работы;
• страхование здоровья (после 1 года работы);
• оплачиваемую первичную обязательную 
  проверку здоровья.

Оплата труда: от 2,38 EUR в час.
Адрес места работы: 

магазин Maxima Х  ул. Райня 7, Валка.

Контакты:+371 26007846 
или бесплатный телефон +37180000088.

CV присылать на почту: personals1@maxima.
lv. Анкету-заявку можно заполнить на домашней 

странице или в ближайшем магазине Махimа.
Свяжемся с претендентами, CV которых будут 

выдвинуты на дальнейший конкурс.

приглашает на работу
СПЕЦИАЛИСТА 

ПО РАБОТЕ С КЛИЕНТАМИ
трудовые обязанности:
• коммуникация с клиентами по повседневным 
   вопросам, их решение;
• оформление документации персонала;
• организация ежедневной работы офиса;
• организация хозяйственных закупок;
• ведение делопроизводства и архива.
требования к претендентам:
• умение организовать свою работу;
• хорошие коммуникационные  навыки, умение вести  
   телефонные разговоры;
• умение оперативно реагировать на проблемные 
   ситуации;
• высокое чувство ответственности;
• хорошие знания английского языка;
• очень желательно знание немецкого языка;
• хорошие навыки работы с компьютерной техникой 
  (MS Office)
Предлагаем:
• активную работу на международном предприятии;
• работу в дружной и профессиональной команде;
• стабильную зарплату, соответствующую 
   квалификации, социальные гарантии. 

Зарплата: 650.00 EUR.

приглашает на работу
СПЕЦИАЛИСТА ПО МОНТАЖУ

трудовые обязанности:
• монтаж деталей, проверка, упаковка.
требования к претендентам:
• точность и высокое чувство ответственности;
• умение работать в команде;
• умение концентрироваться;
• знание латышского языка;
• не менее, чем основное образование.
Предлагаем:
• хорошие условия работы и интересную работу
• возможности профессионального роста;
• соответствующую зарплату и социальные гарантии. 

Зарплата: 500.00-700.00 EUR

адрес места работы:  ул. вароню 35а, валка.
CV  и мотивационное письмо присылать н а адрес 

personals@efnnord.com.
О результатах отбора будут информированы только те 
претенденты, которые будут приглашены на интервью.

ООО “Firma Madara ’89”
Рег. ном. 40003115846

приглашает на работу
ПРОДАВЦА РОЗНИЧНОЙ ТОРГОВЛИ 

в магазин “top!”
Основные трудовые обязанности:
• торговля  продовольственным и
   непродовольственным товаром;
• обслуживание покупателей у кассы;
• приём, заказ, учёт, размещение товара  в торговом
   зале;
• контроль сроков реализации, маркировки, качества,
   условий и соответствующей температуры хранения
   товара.
Требования к претендентам:
• желательно среднее или среднее специальное
   образование;
• желателен опыт работ в сфере продовольственной
   торговли;
• пунктуальность, высокое чувство ответственности.
Предлагаем:
• интересную работу на стабильном предприятии;
• современную рабочую среду;
• соответствующую зарплату и социальные гарантии;
• возможности профессионального и личностного 
   роста.

Рабочее время посменно  с 08.00 до 22.00.
Оплата труда: 430.00-450.00 EUR

Адрес места работы: 
магазин “top!” ул.Райня 17, Валка

CV присылать на адрес: personals@madara89.lv,
с указанием – продавец в ВАЛКЕ.

Рота патрульной службы отделения 
патрульной полиции Бюро полиции порядка 

видземского регионального управления 
Государственной полиции

Рег.ном. 90000099040

приглашает на работу 

пОлиЦЕЙсКОГО 
(в сФЕРЕ внУтРЕнниХ ДЕл)

требования к претендентам:
• соответствие требованиям п. 4.,7. Закона
  о послужном списке, профессиональное
  образование (не менее 2 уровня
  профессиональной квалификации);
• удостоверение водителя транспортного средства 
  категории “B”;
• навыки работы на компьютере;
• опыт работы 1 год в учреждениях 
  Государственной полиции или в других
  правоохранительных органах.
Должностные обязанности: проводить 
мероприятия по обеспечению общественного 
порядка.
зарплата: 738.00- 778.00 EUR
Адрес места работы: ул.Талавас 4, Валка.
Контакты: +37164202911.

CV (в соответствии со стандартами ЕС), копию документа 
об образовании и детальное мотивационное письмо с 

описанием понимания выбранной должности и функций 
(задач) учреждения, с самооценкой и аргументацией 

своего соответствия службе присылать по адресу 
ilze.ungure@vidzeme.vp.gov.lv.
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alti Metsahooldus Grupp OÜ
(Reģ. nr. 12205478)  приглашает на работу

лЕсОРУБОв
Обязанности: рубка леса.
требования: желателен опыт работ, водительское 
удостоверение  категории В, знание эстонского или 
русского языка.
предлагаем: трудовой договор на неопределённое 
время, полное рабочее время, инструменты, при 
необходимости обучение, транспорт на делянку и домой.
место работы: Валгаский уезд.
зарплата: 500-1500 EUR(сдельная)

CV присылать на э-почту: baltimhginfo@gmail.com; 
тел: +372 56245775

Taagepera Loss OÜ замок тагепере
(Reģ. nr. 10151349) приглашает на работу

РАБОЧЕГО-стРОитЕля
Обязанности: универсальные и внутренние работы 
–работа с гипсом, шпаклёвка.
требования: желателен опыт работы с гипсом; знание 
эстонского, русского или английского языков.
предлагаем: договор на определённое время - до марта 
2018 года, полное рабочее время. Ночлег, частичное 
обучение на месте.
Оплата труда: 5.00 EUR в час

CV присылать на э-почту: lauri@spalavendel.ee;
тел: +372 56602584, www.taagepera.eu.

      OÜ Combiwood (Reģ. nr. 10998092) 
Основной вид деятельности - производство 

окрашенных деревянных планок 
приглашает на работу

спЕЦиАлистА пО шпАКлЁвКЕ и ОБРАБОтКЕ 
изДЕлиЙ из ДЕРЕвА

Основные обязанности: обнаружение и устранение дефектов на 
изделиях из дерева с помощью шпателя, гарантирующие высокое 
качество товаров.
требования к претендентам: координированные движения, 
точность, стабильность, старательность, чувство ответственности. 
Знание эстонского, русского или английского языков.
предлагаем: обучение на месте, стабильную работу, хорошую 
оплату качественной работы, услуги транспорта  Валга-Тырва-
Мелдре. Бессрочный договор, полное рабочее время в две смены.
(пон.-пят. 06.00-14.30/14.30-23.00). 
Адрес места работы: пос.Мелдре, самоуправление Хельме, 
Валгаский уезд.
зарплата: до 7,50 EUR в час

CV присылать на э-почту: krista@combiwood.ee; 
тел: +372 5168946.

OÜ A.k.Montage 
(Reģ. nr. 10911493) приглашает на работу

стРОитЕля
Требования: работать самостоятельно, читать чертежи, 
уметь универсальные навыки (внутренние работы, 
кладка, кровельные работы), знания эстонского, русского 
или латышского языков, водительское удостоверение  B 
категории).
Предлагаем: бессрочный договор, полное рабочее 
время, удобную рабочую одежду, профессиональные  
инструменты.
Адрес места работы: южная Эстония.
Зарплата: в период испытательного срока 6.00 EUR в час

CV присылать на э-почту: aivar@montage.ee; 
тел: +372 55564441; www.montage.ee. 

        Gomab OÜ (Reģ. nr. 10213010)
приглашает на работу

ОпЕРАтОРА лАКиРОвОЧнОЙ линии
Обязанности: работа с автоматическим распылителем 
ЭSuperfici Compact Spray 1300“, с качественными и 
экологичными материалами.
требования: компьютерные навыки, техническое понимание, 
точность, сознательность; знание русского или латышского 
языков (знание эстонского языка не обязательно).

приглашает на работу
ОпЕРАтОРА стАнКА CnC

требования: знание русского языка, компьютерные навыки, 
умение читать чертежи, пространственное мышление, 
техническое понимание, способность самостоятельно 
мыслить, хорошие физические данные, скорость и точность, 
добросовестность. Желательно: знание эстонского языка, 
опыт работы на станке CNC (сверление, фрезерование) и с 
чертежами. 
предлагаем: при необходимости обучение на месте, зарплату, 
соответствующую работе и результатам, долгосрочную, 
интересную и разнообразную работу. Трудовой договор на 
неопределённый срок, полное рабочее время. 
Адрес места работы: ул Куперьянови 79, Валга, Валгаский уезд. 

CV присылать на э-почту: info@gomab.ee; 
тел.: +372 7668360, www.gomab.eu.

A. karuse AS приглашает на работу
шОФЁРОв мЕЖДУнАРОДнОГО 

                        тРАнспОРтА (Reģ. nr. 10136491)
(маршрут Эстония-Европа-Эстония, 
и внутренние маршруты по Европе)

требования: водительское удостоверение СЕ категории, 
желательно удостоверение ADR, знание русского, 
английского или немецкого языков.
предлагаем: трудовой договор на неопределённое срок, 
полное рабочее время.
Адрес места работы: ул.Руккели 4, Валга.
зарплата: 1500-2100 EUR в месяц

CV присылать на э-почту: allain@akaruse.ee; 
тел. +372 5073000, www.akaruse.ee.

             Concrete Workers OÜ (Reģ. nr. 12480749)
приглашает на работу БЕтОнщиКА

требования: умение читать чертежи, желателен опыт работы 
и водительское удостоверение  В категории, знание эстонского 
или  русского языков.
предлагаем: ночлег вблизи объектов, возможность обучения, 
транспорт из Валги, договор на неопределённый срок, полное 
рабочее время.
Оплата труда: сдельная.
место работы: объекты по всей Эстонии.

и  шОФЁРА – тРАКтОРистА
требования: водительское удостоверение Т, С категории, 
желателен опыт работы, умение делать мелкий ремонт, знание 
эстонского или русского языков.
предлагаем: трудовой договор на неопределённый срок 
(бессрочный), оплата труда в зависимости от результатов работы.
зарплата: 1000.00 EUR.
место работы: Валгаский уезд.

CV присылать на э-почту: syne.betoneerijad@gmail.com; 
тел: +372 5032268, www.betoneerijad.ee.

OÜ Järwa Trans 
(Reģ. nr. 10172162) приглашает на работу

АвтОвОДитЕля  сЕ  КАтЕГОРии 
(для маршрута Эстония-Германия-Эстония)

требования: опыт работы не менее 1 года, знание русского 
языка на среднем уровне, водительское удостоверение 
СЕ категории, компьютерные навыки, желательно знание 
эстонского, английского или немецкого языков.
предлагаем: трудовой договор на неопределённый срок, полное 
рабочее время.
Адрес места работы: ул. Транспорди 9, Валга.
зарплата: 1200-1300 EUR в месяц

CV присылать на э-почту: jarwa@hot.ee;
тел.: +372 5030168.

      Tõrvatoss OÜ (Reģ. nr. 12774540) 
приглашает на работу ЛЕСОРУБА

Обязанности: работа с кусторезом.
Требования: предыдущий опыт работы (хотя бы 1 
год),водительское удостоверение  В категории, знание эстонского 
или русского языков.
Предлагаем: договор на неопределённый срок
Зарплата: в среднем 600.00 EUR  в месяц.
Дополнительная информация: в качестве партнёров 
приглашаются и бригады пильщиков

приглашает на работу СТРОИТЕЛЯ
Обязанности: работа по сносу, укладке плитки, кровельная 
работа, отделка фасада.
Требования: предыдущий опыт работы (хотя бы 1 год), 
водительское удостоверение  В категории, знание эстонского языка.
Предлагаем: договор на неопределённый срок, полное рабочее 
время, по договорённости – компенсация транспортных расходов.
Место работы: Валгаский  и Тартуский уезды (объекты в южной 
Эстонии).
Зарплата: 5.00 EUR  в час.
Дополнительная информация: работодатель транспортом до 
места работы не обеспечивает.

cV присылать на э-почту: torvatoss@gmail.com; тел: +372 53418881.

           Estla Houses OÜ (Reģ. nr. 12898532)
Производство бревенчатых домов приглашает на работу

ОПЕРАТОРА ЛЕНТОЧНОЙ ПИЛЫ
Обязанности: распил брёвен и материалов ленточной пилой, 
обслуживание ленточной пилы.
Требования: знание эстонского и русского языков.
Предлагаем: полное рабочее время на неопределённый период. 
Обучение на месте, рабочее время с 08.00 до 16.30.
Зарплата: 650-900 EUR

приглашает на работу
ВОДИТЕЛЯ ПОДЪЁМНИКА – РАБОЧЕГО ПРОИЗВОДСТВА
Требования: опыт работы на подъёмнике, знание эстонского и 
русского языков.
Предлагаем: полное рабочее время на неопределённый период.
Зарплата: 700-950 EUR
Адрес места работы: пос.Эру, Эруская волость, Валгаский уезд.

Дополнительная информация: 
работодатель не обеспечивает ночлегом.

CV присылать на э-почту: margus@estlahouses.ee; 
тел.: +372 524 8380.

Фирма по закупке и хранению металлолома
Marico Metall OÜ приглашает на работу

   (Reģ. nr. 12245348) РЕмОнтниКА
Обязанности: уход и ремонт сортировочной линии и 
тяжёлой техники. 
требования: предыдущий опыт работы с тяжёлой 
техникой, желательны навыки сварки, знание 
эстонского или русского языков.

приглашает на работу
сОРтиРОвщиКОв

требования: чувство ответственности, умение 
выполнять рутинную работу, желательно водительское 
удостоверение  В категории, знание эстонского или 
русского языков.
предлагаем: трудовой договор на неопределённый срок, 
полный рабочий день, транспорт из Валги до места работы, 
индивидуальные средства защиты и рабочую одежду.
место работы: Лекто, пос..Лонди, волость Карула, 
Валгаский уезд.
Оплата труда:  по договорённости.
CV на э-почту: sergei@maricom.ee; тел: +372 56167790

P-Tech OÜ (Reģ. nr. 12683375) 
приглашает на работу

свАРщиКА алюминия
требования: очень хорошие навыки сварки TIG
предлагаем: трудовой год на неопределённый срок
Адрес места работы: поместье Теллисте, пос.Теллисте, 
волость Теллисте, Валгаский уезд
зарплата: 1250.00 EUR в месяц

CV присылать на э-адрес: oyptech@gmail.com; 
www.p-tech.ee. 

OÜ COnSPiRATOR (Рег. ном 10947019) приглашает на работу 
БАРмЕнА –ОФиЦиАнтА. Знание эстонского языка, желательно  
русского и английского языков. Права водителя автотранспорта. 
Работа посменная. Адрес места работы: Валга, кафе „Carl”, ул. 
Keск 1. Э-почта: anne.parmas@gmail.com, тел.: +372 53430333. 

•
Sushicity OÜ, (Рег. ном.12687350) приглашает на работу пОвАРОв 
сУши и ОФиЦиАнтОв. Знание эстонского и русского языков. 
Работа по графику. Адрес места работы: Валга. Посылая  СV 
,указать : „sushi-kokk Valga” или „Valga ettekandja”, э-почта: info@
sushicity.ee; тел.: +372 58149148.

•
Общество Valgamaa Tugikeskus, Общество валгаский 
центр поддержки (Рег. ном. 80200457) приглашает на работу 
УБОРщиЦУ. Знание эстонского языка. Предлагаем: обеды, 
рабочую одежду и обувь. Зарплата:600.00EUR. Адрес места 
работы: Валга. Э-почта: reh@hot.ee; тел: +372 766 3566.

•
Sistem OÜ, Hotell Metsis (рег. ном.10882679) приглашает на работу 
администратора гостиницы. Знание эстонского, английского 
и русского языков. Адрес места работы: Валга.Э-почта: info@hotell-
metsis.com.

•
P. duSSMAnn eeSTi OÜ (Рег. ном.10068915) приглашает на 
работу АвтОвОДитЕля – РОАБОтниКА тРАнспОРтА. 
Знание эстонского языка, удостоверение водителя автотранспорта 
категории “B”, навыки работы на компьютере. Адрес места работы: 
Отепя . Э-почта: erakool@dussmann.ee; тел.: +372 56287339.

•
SCAndinAViAn FuRniTuRe OÜ (Рег. ном.11600499) 
приглашает на работу УпАКОвщиКА и ОБивщиКА (с опытом 
работы).Знание эстонского языка. Обучение на месте. Адрес места 
работы: Тырва (производство мебели).Э-почта: info@scf.ee.


