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SEDES PROTOKOLS
Valka
2019.gada 28.februart Nr.3

Séde sasaukta 2019.gada 28.februart plkst.10:00.
Sédi atklaj 2019.gada 28.februarT plkst.10:00.

Tiek veikts domes sédes audioieraksts.

Seédi vada - Valkas novada domes priek§sédétajs Vents Armands Krauklis.
Protokolé — Valkas novada domes Administrativi juridiskas nodalas jurista paligs Gundega Ukre.

Piedalas deputati: Vents Armands KRAUKLIS, Unda OZOLINA, Agris SIMULIS, Andris DAINIS, Maruta
STABULNIECE, Janis ANZE, Vilmars VESINGI, Dace BAS&(VE, Aivars SUIADEME, Aivars GAILIS, Sandra
PILSKALNE, Evija SMANE, Kristaps SULA, Viesturs ZARINS

Nepiedalas deputati:
Agris KRASTINS — personigu apstak|u dé€|

Valkas novada domes administracijas darbinieki:
Aleksandrs Golubovs — Administrativi juridiskas nodalas vaditajs
Vilnis Vilguts — datorsistému un datortiklu administrators
Liga Metuzale — Personéala nodalas vaditaja
Guntis Baskis — izpilddirektora vietnieks
Ainars Zabers - izpilddirektors
llze Grandava — Gramatvedibas un finandu nodalas vaditaja
Lasma Engere — Attistibas un plano$anas nodalas vaditaja vietniece
Daira Zaluzinska — nekustama TpaSuma nodok|u administrators
Viktors Kanepe — Gramatvedibas un finanSu nodalas finanSu analitikis
Valdis Rogainis — Dzivok|u komisijas priek§sédétajs
Ivo Leitis — sabiedrisko attiecibu specialists
Rolands Rastaks — Izglitibas, kultlras, sporta un jaunatnes nodalas vaditajs
Péteris Pétersons — Karku un Ergemes pagastu parvalzu vaditajs
Ligita STmane — Valkas pagasta parvaldes saimniecibas dalas vaditaja
Valdis Saicans — Vijciema un Zvartavas pagastu parvalzu vaditdjs
Aivars lkSelis — Izglttibas un kultdras dalas vaditajs
Diana Anina — TIB vaditja vietniece

Novada domes priek§sédétajs Vents Armands Krauklis atklaj novada domes sédi un lddz nobalsot par
piedavato darba kartibu (pielikuma) ar ierosinatajiem jautajumiem no 15.-19.

Atklati vardiski balsojot: PAR - 14 deputati (V.A.Krauklis, U.Ozolina, A.Simulis, A.Dainis, M.Stabulniece,
J.Anze, V.Vesingi, D.Baske, A.Sjademe, A.Gailis, S.Pilskalne, E.Smane, K.Sula, V.Zarips), PRET — nav,
ATTURAS - nav, Valkas novada dome NOLEMJ:

APSTIPRINAT 2019.gada 28.februara novada domes sédes DARBA KARTIBU:

1. Par Noteikumu Nr.1 "Par Valkas novada pa$valdibas darbinieku darba izpildes novértéSanu”
apstiprinasanu.

2. Par nekustama TpaSuma nodokla atvieglojumu pieméro3anu SIA “PEPI RER”.

3. Par Nolikuma Nr.”Par tirdzniecibu tirgi “17.Lielai Labdaribas RobeZtirgus™ apstiprinadSanu.
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Par Valkas Jana Cimzes gimnazijas maksas pakalpojumu izcenojumu apstiprinasanu.

Par Valkas novada simbolikas izmanto8anas saskanosanu.

Par dalibu XI Starptautiskaja folkloras festivala “Dejas mieram” Ibillina, Izraéla.

Par Valkas pilsétas Sautuves ka iestades izveidoSanu.

Par telpu grupas Nr.9401 001 0532 001 010, Rigas iela 24, Valkd nomas tiesibu izsoli.

Par ierosinajumu nodot atsavinaSanai katlu maju Valka, Blaumana iela 18A.

10 Par nekustamo TpaSumu Valka, Rgjienas iela 5B.

11.Par pagraba telpu Rigas iela 24, Valkad nomas tiesibu izsoli.

12.Par Vieno$anas slégSanu par zemes nodo$anu 1pasuma bez atlidzibas “Maja 3”, Séli, Valkas pagasta
un zemes gabala sagatavo3$anu Tpasuma tiesibu nostiprinadanai zemesgramata uz pasvaldibas varda.

13.Par zemes vienibas dalas Valka, “Cepla plavas” nodoSanu/nenodos$anu apbiives tiesibu izsolei.

14.DZivok|u jautajumu izskatiSana.

15.Par izsoles rezultatu apstiprinasanu par nekustamo Tpasumu “Induli”, Valkas pagasts.

16.Par Valkas novada Tdrisma un informacijas biroja vaditajas atbrivosanu.

17.Par grozijumiem Valkas novada domes 2019.gada 14.februara lémuma “Par Valkas novada domes
administracijas un iestazu amatu sarakstu apstiprinaSanu” (protokols Nr.2,1.§) 32.pielikuma.

18.Vides iniciativas “100 darbi Latvijai” darTtaju suminasana.

19.Zinojumi, iesniegumi un citi jautajumi.

©o NGO A

1.8
Par Noteikumu Nr.1 “Par Valkas novada pasvaldibas darbinieku darba
izpildes novértésanu” apstiprinasanu

(L.Metuzale)

Valkas novada pasvaldibas darbinieku darba izpildes ikgadéja novértéSana notiek vadoties no Valkas
novada domes 2014.gada 30.novembrT apstiprinatajiem Noteikumiem Nr.13 “Par Valkas novada
pasvaldibas darbinieku novértésanu”. Laika gaita ir notikuSas izmainas pasvaldibas struktiras, amatu
vértibu noteikS8anas nosacijumos saskana ar klasifikatoru, ka arT radusies nepiecieSamiba péc
redakcionala rakstura precizéjumiem Noteikumos. Nemot véra minéto, domes Personala nodala ir
sagatavojusi Noteikumu “Par Valkas novada pasvaldibas darbinieku darba izpildes novértéSanu” projektu.

Pamatojoties uz augstakminéto, nemot véra Finan$u komitejas 2019.gada 18.februara sédes IEmumu
(protokols Nr.3, 4.§) un vadoties no Latvijas Republikas likuma “Par pasvaldibam” 41.panta 1.dalas
2.punkta, deputati atklati balsojot: PAR - 14 deputati (V.A.Krauklis, U.Ozolina, A.Simulis, A.Dainis,
M.Stabulniece, J.AnzZe, V.Vesingi, D.Baske, A.Sjademe, A.Gailis, S.Pilskalne, E.Smane, K.Sula,
V.Zarins), PRET - nav, ATTURAS - nav,

Valkas novada dome
NOLEMJ:

1. Apstiprinat noteikumus Nr.1 “Par Valkas novada pasvaldibas darbinieku darba izpildes novértéSanu”
(pielikuma).

2. Parlemuma izpildi atbild Valkas novada domes Personala nodala.

3. Lémuma izpildi kontrolé Valkas novada domes izpilddirektors.

4. Leémums stajas spéka ar pienemsanas bridi.

NOTEIKUMI
Valka
2019.gada 28.februart Nr.1

APSTIPRINATI

ar Valkas novada domes

2019.gada 28.februara sédes Iemumu
(protokols Nr.3, 1.8)

Par Valkas novada pasvaldibas darbinieku darba izpildes novértéesanu

Izdoti saskana ar likuma ,Par paSvaldibam”
41.panta 1.dalas 2.punktu

l. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka Valkas novada paSvaldibas (turpmak- PaSvaldiba) iestdzu, nodalu, un

administracijas darbinieku, iestazu un nodalu vaditaju (turpmak-Darbinieki) darba izpildes novértéSanas
kartibu.



2. Noteikumi nenosaka kartibu, kada tiek novértéta Darbinieku darba izpilde:
- pedagogiskiem darbiniekiem;
- amatiermakslas kolektivu vadttajiem.

3. Darba izpildes novértéSanas meérki:
3.1. novértét Darbinieka amata (darba) pienakumu veik§anas kvalitati un profesionalo kvalifikaciju;
3.2. noveértét Darbinieka kompetences (prasmes un attieksmes) atbilstosi Darbinieka amata vértibai;
3.3. noteikt Darbinieka macibu un attistibas vajadzibas;
3.4. identificét nepiecieSamas izmainas amata apraksta.

4. Darba izpildes process sastav no $adiem posmiem:
4.1. Darbinieka pasnovértéjuma;
4.2. Darbinieka novértéjuma;
4.3. novértéSanas parrunam.

5. Darba izpildes novértéSana notiek:
5.1. ikgadéjas novertéSanas laika;
5.2. citos gadijumos, lai noteiktu kvalifikacijas pakapi.

6. NovértéSanas rezultats var tikt nemts par pamatu Iemumam par darbinieka kvalifikacijas pakapes
pieSkirSanu, darba samaksas noteik3anu, darbinieka neatbilstibu ienemamajam amatam, darbinieka
parcelSanu cita amata.

ll. NovertéSanas veikSanas termini un organizacija

7. Ikgadéja novertéSana tiek veikta vienu reizi gada saskand ar Domes priekSsédétaja vai izpilddirektora
rikojuma noteiktajiem terminiem un nosacijumiem.

8. Citos gadijumos novértéSana notiek saskana ar PasSvaldibas izpilddirektora vai lestades vaditaja
rikojumu, kura noradits novertéSanas veikSanas iemesls un termini.

9. Pastavot objektiviem apstakliem, Domes priek§sedéetajs vai izpilddirektors var izdot rikojumu par
ikgadéejas noveértéSanas procesa atcelSanu.

10.1. Administracijas darbinieckam — Domes priekS8sédétaja vai izpilddirektora izveidota Darbinieku
vértéSanas komisija, kura ieklauj darbinieka tieSo vaditaju, citas personas péc komisijas izveidotaja
ieskatiem, un/vai domes Personala nodalas darbinieku;

10.2. lestades darbiniekam — lestades vaditajs vai lestades vaditaja izveidota Darbinieku vertéSanas
komisija (turpmak — Komisija), kura ieklauj darbinieka tieSo vaditaju un citas personas péc komisijas
izveidotaja ieskatiem, un/vai domes Personala nodalas darbinieku.

11. lestades un domes struktirvienibas vaditaja darba izpildi novérté Domes priek§sédétajs vai Domes
prickSsédétaja vietnieks, vai izpilddirektors, vai Domes priek§sédétdja vai izpilddirektora izveidota
lestdZzu un domes struktdrvienibu vaditaju vértéSanas komisija (turpmak — Komisija) vismaz 3 (tris)
personu sastava.

12. Tehniska darbinieka darbibu un tas rezultatus novérté tieSais vaditdjs vai izpilddirektors, vai
izpilddirektors un izpilddirektora vietnieks.

13. Darbinieku darba izpildes novértéSanas procesa atbalstu nodroSina domes Personala nodala.
lll. Darba izpildes novértéSanas kritériji

14. Katram Darbiniekam tiek vértéta Darbinieka amata/darba pienakumu izpilde saskana ar amata aprakstu,
profesionala kvalifikacija un amata kompetences péc Sadiem kritérijiem:
14.1. amata/darba pienakumu veikSana;
14.2. profesionala kvalifikacija:
14.2.1. izghtiba; (iznemot fiziska un kvalificéta fiziska darba veicéjiem)
Veértéjums:
teicami — augstaka vai profesionala augstaka un magistra grads atbilstosi amatam,
papildus izglitiba;



loti labi — augstaka, bakalaura grads atbilstoSi amatam;
labi — augstaka, radnieciga ienemamam amatam vai 1.fmena augstaka atbilstoSi
amatam;
japilnveido — profesionala vidgja izgltiba, vidéja izgltiba;
14.2.2. profesionala pieredze (darba stazs amata vai radniecigos amatos);
teicami — 10 gadi un vairak;
loti labi — no 5 [T1dz 10 gadiem;
labi — no 1 ldz 5 gadiem;
japilnveido — [1dz 1 gadam.
14.2.3. profesionalas zinasanas un prasmes:
teicami — tada liment, ka |auj izcili veikt amata pienakumus;
loti labi — tada menT, ka |auj |oti labi veikt amata pienakumus;
labi — ir pietiekamas, lai veiktu amata pienakumus;
japilnveido — ir triikumi, kas negativi ietekmé atseviSku amata pienakumu izpildi;
neapmierinoSas — nepietiekamas, traucé amata piendkumu izpildi.

14.3. normativo aktu parzindSana un ievéro$ana:
14.3.1. aréjo normativo aktu parzinaSana un ievérosana;
14.3.2. iek$€éjo normativo aktu parzinasana un ievéroSana.
14.4. kompetences.

15. NovértéSanas procesa katra Darbinieka vertéjamas kompetences nosaka:
15.1. atbilstoSi Darbinieka amata vértibai, saskana ar ,Amatu sadalijums péc amatu vértibas”
(1.pielikums);

15.2. atbilstoSi Darbinieka vértéjamo kompetencu kritérijiem( 2.pielikums).

16. Darbinieka obligatas vertéjamas kompetences nosaka:
16.1.Administracijas  darbiniekiem un lestazu vaditajiem - ar rikojumu Domes
priek§sédétajs/izpilddirektors;
16.2. lestazu darbiniekiem - ar rikojumu lestades vaditajs.

17. Visiem darbiniekiem obligati vértéjama kompetence ir ,&tiskums”.

18. Novértéjuma tiek nemti véra Darbinieka darba Ilguma un amata aprakstd noteiktie pienakumi un
iepriek8€jo darba novértéSanas rezultati. Papildus var tikt izmantoti darba kartibas noteikumi,
struktdrvientbas vai iestades Nolikums un citi Darbiniekam saistoSi normativie akti.

Darbinieka macibu un attistibas vajadzibas un nepiecieS8amas izmainas amata apraksta tiek
identificétas un noteiktas novértéSanas parrunu laika.

IV. Darbinieku darba izpildes novértésanas process

19. Darbinieku darba izpildes novértéSanas process tiek sakts, pamatojoties uz novértéSanas procesu
reglamentéjosu rikojumu.

20. Darbinieku darba izpildes novértéSanas procesa veérté:
20.1. amata (darba) pienakumu veik8anu un profesionalo kvalifikaciju;
20.2. amata (darba) piendkumu veikSanai nepiecieSamo reglamentéjoSo normativo aktu
parzinasanu un ievérosanu;
20.3.Darbinieka kompetences.

21.Uzsakot ikgadéjo Darbinieku darba izpildes novértédanas procesu, Vaditajs:
21.1. izstrada darba izpildes novértéSanas parrunu planu, paredzot Darbinieku pasnovértéjuma
iesniegSanas terminus, Darbinieku novértéjuma veik8anas terminu un parrunu norises laiku un
pazino to Darbiniekiem;
21.2. aizpilda “Darbinieka darba izpildes vértéSanas veidlapas” (3.pielikums) visparéjo informaciju,
sagatavo “Darbinieka pasnovértéjuma veidlapu” (4.pielikums) aizpildiSanai;
21.3. parsita/nodod Darbiniekam “Darbinieka pasnovértéjuma veidlapu” vismaz divas kalendaras
nedélas pirms novértéSanas parrunu dienas;
21.4. aizpilda “Darbinieka darba izpildes vértéSanas veidlapad” visas sadalas (gan “Piezimes”, gan
“Vertéjums”).



22 Péc pazinojuma sanems$anas no vaditaja, Darbinieks aizpilda “Darbinieka pasnovértéjuma veidlapu”
(4.pielikums) un iesniedz to vaditajam ne vélak ka vienu kalendaro nedé|u pirms novértéSanas parrunu
dienas (elektroniski vai papira formata).

23. Pirms novértéSanas parrunam Vaditajs sagatavo “Darbinieka darba izpildes protokolu” (5.pielikums)
(turpmak-Protokols).

24. Péc novértéSanas parrunam Vaditajs aizpilda protokolu. Obligati aizpildamie lauki “Vaditaja komentars”
un “Verteéjums”. Lauki “Nakamais periods”, “NepiecieSamas izmainas amata apraksta”, “Uzdevumi”,

— 3

“Komentari” jaaizpilda saskana ar darba izpildes novértésanas mérki (skatit punktu 3.)
25. Darbinieks un Vaditajs/Komisija Protokolu paraksta piecu darba dienu laika.

26.Protokolu apstiprina:
26.1.Domes priek3sédétajs/izpilddirektors, ja vertétajs ir iestades/struktarvienibas vaditajs;
26.2.iestades vaditajs, ja vertétajs ir tieSais darbinieka vaditsjs;
26.3.Domes priek8sédétajs/izpilddirektors, ja iestades/struktirvienibas vaditaju verté komisija.

27. Péc domes administracijas, nodalu darbinieku un iestazu vaditaju vérteéSanas protokola apstiprinasanas
Vadttajs (vértétajs) iesniedz to originalus Personala nodala.

28. lestades, kur Darbinieku personas lietas glabajas uz vietas iestadé, Darbinieka novérté$anas protokola
originalu ievieto darbinieka personas lieta — lestades vaditajam vienlaicigi sagatavojot kopiju, ko iesniedz
domes Personala nodala.

29. Darbiniekam péc ta pieprasijuma tiek izsniegta Protokola kopija.

V. Darbinieku darba izpildes kopéja noveértéjuma noteikSana

30. Darbinieka darba izpildes iesp&jamie vertéjumi :

Vértéjum
Vertéjums ertejumu Kritériju raksturojums
skala
teicami 4 Darba izpilde visas jomas parsniedz prasibas visa novértéSanas perioda

Darba izpilde parsniedz prasibas atseviSkos novértéSanas perioda
|oti labi 3 posmos vai atseviSkos darba
izpildes kritérija aspektos

labi 2 Darba izpilde pilntba atbilst prasibam visa novértéSanas perioda.

Darba izpilde neatbilst dalai prasibu visa novertéSanas perioda

japilnveido 1 Darba pienakumu izpildé nepiecieSami uzlabojumi.

Darba izpilde neatbilst lielakajai dalai prasibu visa novértéSanas

neapmierinosi 0 o
perioda.

31. Darbinieks un Vaditajs var sniegt pamatojumu par jebkuru vertgjumu.

32. Obligati Vaditaja precizi, izsmeloSi, uz faktiem balstiti komentari nepiecieSami, ja darba izpildes kopé€jais
novértéjums ir ,teicami”, ,,Joti labi”, “labi”, ,japilnveido” vai ,,neapmierinosi”.

33. Obligati Darbinieka un Vaditaja gala komentari nepiecieSami, ja Darbinieks un Vaditajs nespégj vienoties
par vértéjumu.

34. Darbinieka amata/darba piendkumu veikSanas un profesionalas kvalifikacijas vértéjumu (punktos)
iegUst, summeéjot amata/darba pienakumu veik3anas vertéjumu, profesionalas kvalifikacijas vertéjumu
vidéjo vértibu un normativo aktu (t.sk. iek8€jo) parzinaSanas un ievérodanas vertéjumu vidéjo vértibu.

35. Darbinieka kompetencu vértéjumu (punktos) iegist summeéjot katras kompetences novértéjumu, iegito
summu dalot ar vértéjamo kompetencu skaitu.



36. Darbinieka amata/darba piendkumu veikSanas, profesionala kvalifikacijas aprékinato vértéjumu un
kompetenu aprékinato vértéjumu ieglst izmantojot pielldzindSanas koeficientus no 5.pielikuma
~Aprékinato veértéjumu un kopéja novertéjuma aprekini” tabulam Nr.1; 2; 3.

37. Darbinieka kopéjo novértéjumu punktos (6.pielikums, tabula Nr.3) ieglist summéjot amata/darba
pienakumu veikSanas, profesionalas kvalifikacijas un kompetencu aprékinatos vértéjumus.

38. Darbinieka darba izpildes kop€&jais novéertéjums ir:
38.1. ,teicami”, ja iegdti 6,5 - 8 punkti;
38.2. ,loti labi”, ja ieglti 4,9 — 6,4 punkti;
38.3. ,labi”, ja iegati 3,2 — 4,8 punkti;
38.4. ,japilnveido”, ja iegiti 1,6 — 3,1 punkti;

38.5. ,neapmierinosi”, ja punktu skaits neparsniedz 1,5 punktu.

VI. Novértesanas rezultata apstridéesana
39. Ja Darbinieks nepiekrit darba izpildes vértéjumam, vins divu darba dienu laika péc parrunu veikSanas
ar pamatotu iesniegumu vérSas pie Domes priek§sédétaja/izpilddirektora ar ldgumu, veikt vina
atkartotu novértedanu.

40. Domes priekSsédétajs/izpilddirektors, izvértéjot Darbinieka iesnieguma minétos faktus, piecu darba
dienu laika pienem Iemumu par atkartotas novéertéSanas nepiecieSamibu.

41. Atkartotai darbinieka novértésanai tiek izveidota speciali $im mérkim paredzéta komisija, ieklaujot taja
Darbinieka tieSo vaditaju, vai paplasinats ieprieks izveidotas (ja tada tika izveidota) komisijas sastavs.

42. Atkartota darbinieka novértéSana notiek piecu darba dienu laikd péc Ilémuma pienemsanas par
Darbinieka atkartoto novértéSanu.

43. Veicot Darbinieka atkartotu novertéSanu, par pamatu tiek nemts apstridétais novertéSanas protokols,
ka arT uzklausits Darbinieks un Vaditajs/Komisija.

44. Pec atkartotas darba izpildes novértéSanas pienemtais IEmums ir galigs un tas nav apstridams.
VII. Darbinieka darba izpildes novértéjuma izmantosana

45. Darba izpildes vértéjumu nem véra, pienemot IEmumu par nodarbinata iecelSanu vai parcelSanu cita
amata, Darbinieka paaugstinaSanu amatd vai papildu pienakumu noteikSanu, ka art Darbinieka
kvalifikacijas pakapes parskatiSanu.

46. Darbinieka darba izpildes novértéjuma rezultats var tikt izmantots prémijas apméra noteik8anai par
Darbinieka ikgadéjo darbibu un tas rezultatiem, ka ari var tikt izmantots par pamatojumu piemaksas
noteik8anai par personisko ieguldijumu un darba kvalitati.

47. Ja ikgadéja novertedana Darbinieka novértéjums ir ,neapmierinosi”, tris I1dz seSu ménesu laika tiek

veikta atkartota novértéSana. Ja atkartotaja novértéSana vértéjums ir ,neapmierinosi”, pienem [émumu

par Darbinieka neatbilstibu amatam.
VIIl. Nosléguma jautajumi

48. Ar 8o noteikumu spéka stasanas bridi atzit par spéku zaudéjudu ar Valkas novada domes 2014.gada
30.oktobra noteikumus Nr.13 “Par Valkas novada pasvaldibas darbinieku novertésanu”.

49. Noteikumi stajas spéka 2019.gada 1.marta.

50. Ikgadgja darba izpildes novértédana par 2018.gadu tiek veikta saskana ar Siem noteikumiem.

Valkas novada domes priekSseédétajs V.A.Krauklis



1.pielikums

Valkas novada domes

2019.gada 28.februara noteikumiem Nr.1
~Par Valkas novada pasvaldibas darbinieku
darba izpildes novértéSanu”

Amatu sadalijums péc amatu vértibas

Nr.  Amatu grupa Amata nosaukums
1. Augstaka ITmena Blvvaldes vaditajs - blvinspektors
vaditaji (ALV) Centralas bibliotékas direktors

Gimenes atbalsta centra ,Saultte” direktors
Izglitibas iestades direktors
Pirmsskolas izglitibas iestades vaditajs
Izpilddirektors
Izpilddirektora vietnieks — pilsétas teritorijas apsaimniekoSanas nodalas
vaditgjs
Novadpétniecibas muzeja direktors
Pagasta parvaldes/parvalzu vaditajs
Pasvaldibas policijas priekSnieks
Sociala dienesta vaditajs
Sociala apripes nama vaditajs
Valkas pilsétas kultiras nama direktors
2. Vidéja 'mena vaditaji Administrativi juridiskas nodalas vaditajs

(VLV) Attistibas un planoSanas nodalas vaditajs
Barintiesas priek§sédétajs
Bibliotekas vaditajs
Dzimtsarakstu nodalas vaditjs
Gramatvedibas un finanSu nodalas vaditajs
Izglttibas, kultdras, sporta un jaunatnes nodalas vaditajs
Personala nodalas vaditajs
PriekSseédéetaja sekretariata vaditajs
Saieta nama ,Lugazu muiza” vaditajs
Siltumapgades nodalas vaditajs
Tautas nama vaditajs
Tarisma informacijas biroja vaditajs
Udensapgades un kanalizacijas nodalas vaditajs
Valsts un pasvaldibu vienota klientu apkalpoSanas centra vaditajs

3. Vecéakie specialisti Arhitekts

(VS) Attistibas un projektu dalas vaditajs
Barintiesas priek$sédétaja vietnieks
Bdvinzenieris
Centralas bibliotékas nodalas vaditajs
Darba un civilas aizsardzibas vecakais specialists
Direktora vietnieks
Direktora vietnieks macibu darba
Direktora vietnieks saimnieciskos jautajumos
Dzimtsarakstu nodalas vaditaja vietnieks
Galvenais bibliotekars
Galvenais bibliografs
Galvenais krajumu glabatajs — direktora vietnieks
Gramatvedibas un finanSu nodalas vaditaja vietnieks
FeldSerpunkta vaditajs-arsta paligs
FeldSerpunkta vaditajs
lek3éjas kontroles galvenais specialists
Izglttibas un kultdras dalas vaditajs
Komunalas dalas vaditajs
Komunalas saimniecibas vaditajs
Nodalas vaditaja vietnieks
Socialais darbinieks darbam ar personu grupam — vaditaja vietnieks
Socialo pakalpojumu dalas vaditajs
Sporta un jaunatnes lietu dajas vaditajs
Saimniecibas dalas vaditajs
Personala specialists — vaditaja vietnieks
Teritorijas planoSanas dalas vaditajs — vaditaja vietnieks



Tarisma specialists — vaditaja vietnieks

Vaditgja vietnieks saimnieciskos jautajumos

Vecakais datorsistému un datortiklu administrators
Udensapgades un kanalizacijas nodalas vaditaja vietnieks

4. Specialisti Administrativas komisijas sekretars
(SP) Arhivars
Arsta paligs

Audzinatajs

Barintiesas loceklis

Barintiesas sekretars

Briva laika organizators

Briva laika pasakumu organizators
Bavinspektora paligs

Darbu vaditajs

Darba algu gramatvedis

Datorsistému un datortiklu administrators
Datoru sistemu administrators

Datoru tiklu administrators

Elektronisko plassazinas l1dzek|u specialists
Finan3u analitikis

Gramatvedis

Gramatvedis-kasieris

Informacijas tehnologiju specialists
Interjera un reklamas dizaina makslinieks
IzglTtojosa darba un darba ar apmeklétajiem vaditajs
Izpilddirektora paligs

Izglitibas specialists

Jaunatnes lietu specialists

Jurists — iepirkumu specialists

Jurista paligs

Klientu apkalpo$anas specialists - lietvedis
Kooperacijas specialists

Kooperacijas un lauku tdrisma specialists
Kultdras pasakumu organizators

Lietvedis

Muzejpedagogs

Medicinas masa

Masieris

Masu pasakumu organizators

Metodikis

Nekustama 1paSuma nodok|u administrators
NoforméSanas makslinieks

Pasvaldibas policijas inspektors
Pasvaldibas policijas vecakais inspektors
Personala specialists

Psihologs

PriekSsédétaja sekretariata sekretars
Projektu vaditajs

Projektu vaditaja asistents

Pulcina vaditajs

Sabiedrisko attiecibu specialists
Sabiedribas veselibas organizators
Saimniecibas parzinis

Saimnieks

Sekretars

Sekretars - deZzurants

Sekretars - lietvedis

Socialais darbinieks

Socialais darbinieks darbam ar personu grupam
Socialais darbinieks darbam gimeném ar bérniem
Socialais pedagogs

Socialas palidzibas organizators

Skanas un gaismas operators

Skanu operators

Sporta specialists



Sporta organizators

Sautuves instruktors

Tehniskas uzraudzibas inspektors
Teritorijas planotajs

Uzskaitvedis

Vecaka medmasa

Vecakais gramatvedis

Vecakais iepirkumu specialists
Vecakais sporta organizators

5. Fiziska un kvalificéta Administrators
fiziska darba veicgji Apkopéjs
(FDV,KFDV) Apkopéjs — deZurants

Apkopéjs — kurinatajs
Apkopéjs - sétnieks

Apkures krasnu kurinatajs
Apsargs

Aprapétajs

Asistents personam ar invaliditati
AttiriSanas iekartu operators
Atslédznieks

Atslédznieks - metinatajs
Autobusa vaditajs
Automasinas vaditajs
Automasinas vaditajs-kurjers
Dazadu darbu stradnieks
Dezurants

Dezurants - apkopéjs
Ekskavatora vaditajs
Elektroatslédznieks
Elektromontieris

Elektrikis - stradnieks

Ekas deZurants
Garderobists

Kurinatajs

Komandants
Komandants-apkopéjs
Kapsétas parvaldnieks
Kapseétas parzinis

Laborants

Muzeja izstazu un ekspoziciju zalu uzraugs
Nakts aukle

Pavars

Pavara paligs
Remontstradnieks
Sanitartehnikis
Sanitartehnikis-automas&inas vaditajs
Sétnieks

Skolotaja paligs

Stradnieks

Stradnieks — elektrikis
Stradnieks édinasanas bloka
Stradnieks — kurinatajs
Stradnieks - sanitartehnikis
Stradnieks-traktorists
Socialais aprupétajs

Sporta zales dezurants
Sporta zales parzinis
Traktora un automasinas vaditajs
Traktora vaditajs

Vecakais remontstradnieks
Velas mazgatajs

Velas parzinis
Veterinararsta paligs
Virtuves stradnieks



2.pielikums

Valkas novada domes

2019.gada 28.februara noteikumiem Nr.1
.Par Valkas novada paSvaldibas darbinieku
darba izpildes novértéSanu”

Valkas novada pasvaldibas darbinieku darba izpildes kompetenéu novértésana

1. Darbinieku darba izpildes kompeten&u novértésanai izmanto mérku sasniegSanas kritérijus.

2. Darbinieku kompetences vérté atbilstoSi definétiem ricibas raditajiem.

Tabula Nr.1

Darbinieku grupa

Merku sasniegSanas kritériji

Augstaka limena vaditaji
Vérté vismaz 7 (septinus) no
kritérijiem.

Obligats vértéjums ,etiskums”

Stratégiskais redz&jums

Orientacija uz attistibu

Konceptuala domasana

Planosana un organizéSana

Lemumu pienem3ana, spéja uznemties atbildibu
Rezultatu sasniegSana

Komandas vadiSana

Darbinieku motivéSana un attistiba
Komunikacija un sadarbiba

Etiskums

Vidéja limena vaditaji
Vérté vismaz 7 (septinus) no
kritérijiem

Obligats vértéjums: ,6tiskums”

Konceptuala domasana

Analttiska domasana

PlanoSana un organizéSana

Lémumu pienemsana, spéja uznemties atbildibu
Rezultatu sasniegSana

Iniciativa

Komandas vadi$ana, darba organizéSana
Darbinieku motivésana un attistiba
Komunikacija un sadarbiba

Etiskums

Vecakie specialisti
Vérté vismaz 7 (septinus) no
kritérijiem

Obligats vertéjums: ,étiskums”

Orientacija uz attistibu

PlanoSana

Orientacija uz rezultatu sasniegSanu
Iniciativa

Patstaviba

Komunikacija un sadarbiba

Darbs komanda

Darba disciplina

Darba kvalitate, precizitate
Etiskums

Specialisti
Vérté vismaz 6 (sedus) no
kritérijiem

Obligats vértéjums: ,etiskums”

Orientacija uz rezultatu sasniegSanu
Iniciativa

Patstaviba

Darbs komanda

Darba kvalitate, precizitate
Komunikacija un sadarbiba

Darba disciplina

Etiskums

Fiziska un kvalificéta fiziska
darba veicéji

Darba kvalitate
Atsauciba
Darbs komanda




Vérté vismaz 4 (Cetrus) no Darba disciplina

kritérijiem Iniciativa
Patstaviba
Kartiba, attieksme pret darba devéja mantu
Etiskums

DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Stratégiskais redzéjums (augstaka limena vaditajiem):
Tabula Nr.2

Definicija:
Spéja definét un parvérst darbiba iestades vai nozares attistibas stratégisko viziju.

Teicami

Vada iestades attistibas vizijas izstradi. Definé un pauz viziju un stratégiju plasaku
(novada, pasvaldibas, nozares) attistibas mérku konteksta. Raksturo viziju un
vértibas saprotama, uztverama veid3, lai panaktu darbinieku un iesaistito personu
uzticéSanos. ldentificé, konceptualizé jaunus virzienus un parveido tos iestades
darbibas prioritates.

L oti labi
Paredz Skérslus un iespéjas. Definé problémas, izstrada iespéjas un izvélas
risindjumus atbilstoSi iestaddes stratégijai un vizijai. Parliecinosi popularizé
stratégiskos mérkus kolégiem un padotajiem darbiniekiem.

Labi

Sadarbojas ar darbiniekiem stratégisko mérku un planu noteik§ana. Skaidri definé
un veicina darbinieku ieguldijumu iestddes mérku sasniegSana. Seko Iidzi
komandas darbibai. Regulari popularizé iestadi, tas stratégisko virzibu. Novérté
atSkiribu starp esoSo stavokli un vélamo atfistibas virzienu nakotné, nosaka
veidus, ka atSkirtbu mazinat.

Japilnveido

Komunicé ar darbiniekiem, skaidro stratégisko viziju savas atbildibas joma, bet ir
mazak aktivs jaunu stratégiskas attistibas virzienu noteik§ana. Parsvara identificé
iespéjamos virzienus nakotné atbilstoSi esoSajai stratégijai. Analizé savu virzibu
un atbilstibu iestades mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Pielago
personiskos darba mérkus darba jomas attistibas mérkiem.

Neapmierinosi
Trikst stratégiska redzéjuma vai nevélas apzinat jaunus stratégiskos virzienus.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Orientacija uz attistibu (augstaka limena vaditajiem):
Tabula Nr.3

Definicija:

Darbibu kopums, kas vérsts uz pasattistibu un darba efektivitates paaugstinaSanu.

Analizé savas personibas stipras un vajas puses, lai noteiktu attistibas vajadzibas un uzlabotu
personigo un iestades sniegumu. Isteno attistibas vajadzibas.

Teicami

Definé personiskas attistibas meérkus, balstoties uz iestddes attistibas
mérkiem. Seko [idzi procesiem aréja vide, lai laikus planotu jaunu kompeten&u
un zinadanu ieguvi. legist papildus zinaSanas ne tikai savas darbibas joma,
bet arT par citam valsts parvaldes funkcijam, tadéjadi paplasinot izpratni par
pasvaldibu un valsts parvaldes darbibu.

Loti labi
Analizé sava darba rezultatus, macibu nepiecieSamibu. lzvirza mérkus savai
profesionalai izaugsmei. Akfivi un patstavigi pilnveido profesionalas
prasmes. Uznemas darbus, kas veicina izaugsmi.

Labi
Papildina zinaSanas sava darbibas joma. Pilnvertigi izmanto macidanas
iespéjas darba situacijas.

Orientéts uz paSattistibu un darba efektivitdtes paaugstinasanu.

Japilnveido

Izmanto maciSanas iespéjas, taCu neizrada personigo iniciativu orientacija
uz attistibu un necensas profesionali pilnveidoties pasmacibas cela.

LGdz kolégiem atgriezenisko saiti, lai noskaidrotu savas darbibas trikumus
un iespéjas pilnveidot darba izpildi.

Neapmierinosi o _ o L
Neizvirza sev mérkus, izvairas no parmainam.

Neapzinas savus trikumus un neatzist tos, ja uz tiem norada citi. Nav
tendences uz paSattistibu, neizmanto attistibas iesp&jas un nemeklé tas.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:
Konceptuala domasana (augstaka llmena vaditajiem):

Tabula Nr.4

Definicija:

Spéja saskatit sakaribas starp situacijam un procesiem, kuri nav acimredzami saistiti. Prasme
identificét bdtiskakos jautdjumus un pamatcélonus sarezgitds situacijas. Spéja domat
visparinajumos un radosi.

Teicami Spéja radit konceptuali jaunus, noderigus risinajumus.
Spéja saskatit sakaribas starp procesiem, kuri iepriek$ nav tikusi saistiti un
piedavat skaidrojumus sarezditam problémam vai situacijam.

Loti labi
Saskata problémas un sakaribas, kas nav tiesi saistitas un nebalstas uz
iepriek§ iegutam zinasanam vai pieredzi. Veido un parbauda jaunus
pienémumus un risinajumus.

Labi
Spéj formulét visparinoSus secinajumus . Spé€j sasaistit dazadas idejas un
novérojumus vienotd pamatpieeja (koncepcija) un piemérot pieeju atbilstosi
konkrétai situacijai. Prot vienkarSiem vardiem, saprotama veida un visparinot
pasniegt sarezgrtu informaciju. Spéj saskatit bitisko.

Japilnveido

Spéj formulét vienkarSus visparindjumus. lzvértéjot problémas , nemeklé
jaunus risinajumus, balstas tikai uz iepriekSejo pieredzi un praktisku pieeju.
Stradajot ar informaciju, ievéro atkartotas lietas un I[idzibas, saskata
tendences un pretrunas. Dazadas situacijas meklé l1dzigo, censas visparinat.

Neapmierinosi

Doma loti konkréti. Rikojas atbilstoSi situacijai, nesaskatot saiknes ar
pagatni un nakotni. Nemacas no pieredzes, pielauj atkartotas kludas.
Nodarbojas ar sekundaru jautajumu risinaSanu, jo nespéj nodalit btisko.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Plano$ana un organizé$ana (augstaka Iimena vaditajiem):

Tabula Nr.5

Definicija:

Prasme noteikt prioritates, planot, organizét un kontrolét savu un citu darbu Tsa un ilgstosa laika
posma, nodroSinot efektivu laika un resursu izmanto$anu.

Teicami

Planojot uzdevumus, nem véra darbinieku noslogotibu, resursu pieejamibu,
iespéjamas izmainas. Atri reagé uz izmainam. Spé&j kontrolét vairakus
procesus paraléli. Efektivi izmanto resursus. Jatas atbildigs ne tikai par
saviem, bet arT par kolégu darba rezultatiem. Labprat uznemas komandas
darba organizé$anu un parraudzisanu.

Loti labi

Veido kompleksus Tstermina un ilgtermina ricibas planus. Prot noteikt
prioritates. Spéj planot savu un citu darbu ilgaka laika posma. Pamana
neefektivu planosanu un nepilntbas citu darba organizésana.

Labi

Darbu plano, pamatojoties uz noteiktajam prioritatém. Spéj noteikta laika ar
paredzéetajiem resursiem patstavigi veikt uzdevumus. Izvélas svarigako un
organizé darbu noteikta sistéma. Uzdevumus delegé, balstoties uz formalo
pienakumu sadali. Prot stradat ar dazadiem uzdevumiem vienlaikus.
Mainoties situacijai parskata planus, spéj noteikt readlus izpildes terminus.

Japilnveido

Spéj planot darbu viena uzdevuma ietvaros. Var pielaut k|idas, neatbilstosi
izvértét pieejamo informaciju. Grdtibas sagadda darbs ar paraléliem
uzdevumiem. Médz kavét terminus un netiek gala ar lielu darba apjomu. Ar
gratibam piemeérojas parmainam.

Neapmierinosi

Nespéj planot savu darbu vai ievérot citu piedavato planu. Strada pavirsi.
Nenosaka prioritates. Nespéj patstavigi veikt plaSakus vai apjomigakus
uzdevumus. Resursus izmanto neefektivi. Efektivi strada tikai ciesa
uzraudziba.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:
Lémuma pienemsana, spéja uznemties atbildibu (augstaka limena vaditajiem):

Tabula Nr.6

Definicija:
Spéja pienemt IeEmumus, izvértéjot informaciju un uznemoties atbildibu par tiem.
Pienemto Iémumu rezultativa izvértéSana.

Teicami
Spéja pienemt arT nepopularus Iémumus, taja skaita art paaugstinata stresa
situacijas. lzvertéjot riskus, spéj pienemt [Emumus art situacijas,

kad nav pilnigas informacijas.

Loti labi
Pienem skaidrus, konkrétus Iémumus, apsverot iespéjamos riskus. Spéj

atri pienemt pamatotus IEmumus kritiskas situacijas.

Labi
Izmanto dazadas pieejas I[Emumu pienemsanai: konsultéjas ar citiem,

iesaista ekspertus. Spéj patstavigi veidot viedokli, balstoties uz
apkopotajiem ekspertu viedokliem. Ir parliecinats par pienemtajiem
[Emumiem, gatavs tos aizstavet.

Uznemas atbildibu par savam un struktdrvienibas kladam.

Japilnveido Situacijas, ja apstakli to prasa, uznemas atbildibu un pienem IEmumus, bet

censas sakotnéji iegdt citu atbalstu un izvairities no nepopulariem
[Emumiem. Nejutas parliecinats, gatavs viegli mainit Iémumus. Izmanto
vienkar$otu pieeju Iémumu pienems$ana un izvairas no atbildigu lémumu
pienemsanas.

Neapmierinosi o o _ . - ,
Nav spéjigs patstavigi piepemt Iémumus. lzvairas no atbildibas. Palaujas

uz citu viedokli.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:
Rezultatu sasniegSana (augstaka limena vaditajiem):

Tabula Nr.7

Definicija:
Prasme planot un nodroSinat savu un struktdrvienibas darbu ta, lai tiktu sasniegts planotais
meérkis un rezultats par tiem.

Teicami

rezultatu. NodroSina profesionalu augstas kvalitdtes darbu pat detalu
[Tment.

Loti labi

Izstrada procediras kvalitates nodrosinaSanai, mudina darbiniekus tas
ieverot. Veido vai pastavigi pilnveido iekSéjas kvalitates kontroles sistemu.

Labi

Skaidri definé uzdevumus, nosaka prioritates un ricibas solus. Parbauda
darba kvalitati, nepienem prasibam neatbilstosu, nekvalitativu darba izpildi.
Palidz labot k|udas, laikus paredz iesp&jamas gritibas un rikojas, lai tas
mazinatu.

Japilnveido

Sadala darbus atbilstosi darbinieku prasmém. Parbauda darba rezultatu,
bet nepamana vai ignoré k|adas.

Neapmierinosi
Nenosaka skaidrus uzdevumus, prioritates un ricibas soJus. Nedoma par
iespéjam uzlabot darba kvalitati, produktivitati un efektivitati. Darba
rezultatu pienemsana nepamana vai ignoré klidas.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Komandas vadiSana (augstaka limena vaditajiem):
Tabula Nr.8

Definicija:

Vélme un spéja uznemties Iidera lomu, planot un organizét komandas (iestades) darbu, lai
nodroSinatu mérku sasniegSanu. Spéja veidot pozitivas attiecibas starp komandas daltbniekiem,
motivét to kopéjo mérku sasniegSanai, attiecksme pret padotajiem.

Prasme iemacitt.

Teicami
Aktivi uznemas Iidera lomu un efektivi organizé komandas darbu, lai
nodroSinatu mérku sasniegSanu. Vienmeér laikus atrisina iek$&jos konfliktus
komanda. Ar savu ricibu iedvesmo citus kopigam darbam. Uznemas pilnu
atbildibu par komandas darba rezultatiem.

Loti labi

Parstav komandas intereses un reputaciju. Veido komandas kopégjo viziju,
veicina komandas dalibnieku savstarpéjo sadarbibu, atbalstu un attistibu.
Darbojas sistematiski un konsekventi, lai novérstu destruktivu opoziciju vai
nopietnus Skérs|us.

Labi

Informé un iesaista komandu kopigo IEmumu pienems$ang, izskaidro idejas
un planus vienkarsa veida. Veicina komandas patstavibu un iniciativu.
Izmanto dazadas metodes, lai paaugstinatu komandas produktivitati un
veidotu pozitivu gaisotni. Atrisina iek§8€jos konfliktus komanda. Ar savu
uzvedibu rada labu pieméru.

Japilnveido Parsvara virza un informé komandas dalibniekus, ka arT parliecinas ,vai
komandai ir uzdevuma veikS8anai nepiecieSamie resursi, kontrolé
komandas darba efektivitati. Neiesaista komandu ideju generés$ana vai
Iemumu pienem$ana, necensas izvertet darbinieku atbilstibu konkréto
uzdevumu veik8anai. DaZreiz izmanto formalo autoritati, ja nevar vadtt cita
veida.

Neapmierinosi
Neuznemas komandas vadibu ,nevélas uznemties atbildibu par citiem
komandas biedriem. NecenSas organizét komandas darbu. Neuztic
atbildibu padotajiem, apslapé citu iniciativu. Ja nepiecieSams pienemt
IEmumus, palaujas uz sava amata autoritati, ja nevar vadit cita veida.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Darbinieku motivéSana un attistiba (augstaka lmena vaditajiem):
Tabula Nr.9

Definicija:
Darbinieku attistibas veicina8ana, nodro$inot atbalstoSu vidi darbinieku motivacijas stiprinasanai,
snieguma pilnveidoSanai un profesionalas izaugsmes veicinasanai.

Teicami
Veido ilgtermina attistibas planus cilvékresursu attistibai iestadé vai
struktdrvieniba. Veido pastavigas attistibas un maciSanas sistému. Uztver
un analizé darbinieku noskanojumu un motivacijas Iimeni, rikojas, lai to
paaugstinatu vai uzturétu augsta limeni. Apzinas un Tsteno savas iespéjas
iedvesmot un virzit darbiniekus.

Loti labi
Vie§ darbiniekos entuziasmu un pozitivu attieksmi pret darbu. Mudina
darbiniekus izmantot iespéjas attistibai, veicina talantigu darbinieku
izaugsmi. Saprot darbinieku attistibas vajadzibas, cen3as nodroSinat
resursus macibam un attistibai atbilstoSi iestades iespé&jam. Mérktiecigi
izmanto atgriezenisko saiti, lai veicinatu darbinieku attistibu.

Labi
Delegé uzdevumus t3, lai tie ietvertu ne tikai paligdarbus, bet arT interesantus

un nozimigus darbus. Motivé darbiniekus sasniegt mérkus, ka art nodro$ina
konstruktivu, uz attistibu orientétu atgriezenisko saiti. lzrada pozitivu
attieksmi par darbinieka kvalitativi paveikto darbu.

Japilnveido
Uzklausa darbinieku vélmes un palidz tas istenot, ja tas nav saistits ar
nozimigiem izdevumiem vai batiskam izmainam ierastajad darba procesa.
Nespéj nodroSinat darbiniekiem atgriezenisko saiti, necenSas noskaidrot
darbinieku motivacijas limeni un intereses. Parrund darba izpildi tikai
problému gadijuma. Izvairds no uzdevumu delegéSanas vai delegé tikai
vienkarsakos un mazak svarigos darbus.

Neapmierinosi ) S o ) S o
Neuztic darbiniekiem pienakumus un pilnvaras, apslapé iniciativu. Neveicina

vai bremzé darbinieku izaugsmi. Neruna ar darbiniekiem par vinu
sasniegumiem un attistibas iespéjam. Mé&dz kritizét darbiniekus citu
klatbatne. Nesaprot darbinieku attistibas vajadzibas. Ar savu attieksmi
atnem darbiniekiem drosmi un entuziasmu. Nesniedz un neuzskata par
vajadzigu nodro8inat darbiniekiem atgriezenisko saiti.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Komunikacija un sadarbiba (augstaka llmena vaditajiem):

Tabula Nr.10

Definicija: Mutvardu un rakstveida komunikacijas prasmes Pievienojam. Prasme veidot efektivu
komunikaciju, nodroSinot atklatu sazinu iesaistito personu starpa. Prasme un véléSanas kontaktéties
un sadarboties ar vadibu, kolégiem un klientiem, izmantojot piemérotu komunikacijas veidu un
kanalu. Spéja pamatot savu viedokli, uzklaustt un pienemt cita viedokli.

Teicami

Komuniceé stratégiski, lai sasniegtu noteiktus mérkus (plano tadus aspektus ka
optimalais zinojuma saturs, laiks un auditorija). Skaidro iestades politiku un
procediras vadibai, padotajiem un kolégiem. Publiski uzstajoties, skaidri un
saprotami spéj atbildét uz neskaidriem jautajumiem ne tika savas, bet visas
iestades kompetencé esoSo jautajumu joma.

L.oti labi

Izmanto dazadus komunikacijas kanalus, lai nodro$inatu informacijas
nonaksanu pie adresata. Veicina divvirzienu komunikaciju. Izmanto auditorijai
piemérotus argumentacijas veidus, apzinds auditorijas vértibas, uzskatus un
informétibas lmeni. Spéj saprotami izskaidrot sarezgitus jautajumus.
Sarezgitus vai nepopularus jautdjumus skaidro taktiski un diplomatiski.
Patstavigi sagatavojas un bez pamudinajuma uzstajas publiski. Spé&j sniegt
argumentétas atbildes savas kompetences joma.

Labi

Rikojas, lai nodroSinatu efektivu informacijas apriti iestadé un arpus iestades.
Bez kavéS$anas informé par svarigadkajiem notikumiem vadibu, saistitas
struktdrvienibas, paklautibd eso3os darbiniekus, sadarbibas partnerus,
klientus. Bez pamudinajuma argumenté savu un komandas viedokli un
[Emumus. Prot kontaktéties ar dazadam auditorijam. Izvairds no emociju
izpausmeém, kas var negativi ietekmét darba rezultatus. Spéj publiski uzstaties,
skaidri un saprotami izklastit prezentéjamas témas batibu. Uzklausa, citus
nepartraucot.

Japilnveido

Ir pieejams komunikacijai. Parliecinas, vai ir pareizi sapratis informaciju.
Nemeklé komunikacijas iespé&jas, neveicina divvirzienu komunikaciju.
Atgriezenisko saiti sniedz péc pamudinajuma. Publiski uzstajas ar gratibam,
atbildes uz jautajumiem sniedz neparliecinosi.

Neapmierinosi

Neinformé& par svarigakajiem notikumiem un |émumiem. Liek SkérS|us
informacijas apritei un komunikacijai. Bez pamudinajuma neargumenté savus
[Emumus un komandas viedokli. Izvairas no ideju izklasta publiski vai plasakai
auditorijai, taja skaita iek3éjas sanaksmés. Komunicéjot ar citiem, neapvalda
negativas emocijas. Neuzklausa citu domas, nespéj pienemt art argumentétu
viedokli, partrauc runataju vai runa vienlaicigi ar to.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Etiskums (augstaka limena vaditajiem):

Tabula Nr.11

Definicija:

Pasvaldibas, tas iestades misijas, vértibu un étikas principu pienemsana un ievéroSana

Teicami

Definé étikas vértibas, rikojas atbilstoSi tam, ka art palidz citiem izprast
étikas principus un normas. Nodro$ina étikas normu ievéroSanu. levéro
étikas normas privataja darbiba, nenodarbojas ar intereSu lobésanu. Ir
paraugs citiem, veicinot sabiedribas uzticibu iestadei un valsts parvaldei.

Loti labi

levéro étikas principus, palidz citiem risinat étiskas dilemmas. TieSi un
atklati rikojas situacijas, ja ir aizdomas par étikas normu parkapumiem.
Piemit augsta tiesiska apzina.

Labi

Attiecibas ar citiem ievéro étikas principus. Identificé étiskas dilemmas un
intereSu konflikta situacijas un rikojas, lai no tam izvairttos. Izvéloties
ricibas alternativas, identificé un lidzsvaro pretrunigas vértibas. Identificé
un apsver situaciju dazados étiskos aspektus.

Japilnveido

Rikojas, lai ievérotu étikas normas. Uznemas atbildibu par savu ricibu,
taCu nespéj pamatot to un paredzét tds sekas. Rikojas atkaribd no
situacijas.

Neapmierinosi

Nespéj izturéties ar cienu, saglabat neatkaribu un nepak|auties ietekmei.
Profesionalas darbibas rezultata iegato informéaciju un darba resursus
izmanto arT personigas interesés, izmanto amata priekSrocibas personiga
labuma gudsanai. Laikus nesniedz informaciju par amatu savieno$anu.
Pildot darba pienakumus, nodarbojas ar intereSu lobéSanu. Neievéro
étikas normas privataja darbiba.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Analitiska domasana (vidéja limena vaditajiem):

Tabula Nr.12

Definicija:

planu

Problémas un situacijas izpratne, sadalot to dalas un saskatot célonu un seku sakaribas, ka ar1
spéja izdartt atbilstoSus secindjumus. Spé€ja sistematizét, prasme izvéléties prioritates un sastadit

Teicami

Kvalitativi analizé sarezgitu un liela apjoma informaciju. Piemit izcilas
argumentacijas spéjas, kas balstitas uz plasu un vispusigu informaciju
(skaitli, fakti, viedokli). Nem véra tieSas un netieSas célonsakaribas, kas
nosaka vai ietekmé sekas gan tieSi, gan pastarpinati. PieSkir nozimi gan
faktiem, gan emocijam.

L.oti labi

Saskata célonus un sekas plasaka konteksta, vairakos lTmenos. Analizé un
secinajumos nem véra situacijas kontekstu, problému risinasanai izmanto
dazadas pieejas. Spéj piedavat vairakas alternativas.

Labi

Uzklausa kolégu un klientu vajadzibas un rikojas, lai prasibas izpilditu laikus
un augsta kvalitate.

Japilnveido

Saskata tieSas, vienkar3as sakaribas, tieSu saistibu starp c€loniem, faktiem
un sekam. Balstas uz vienu analizes modeli, nespéj patstavigi noradit uz
alternativam. Neveic dzilaku analizi. Spéj sadalit problémas batiskajas un
nebdtiskajas. Redz tikai atseviSku problému célonus.

Neapmierinosi

Uzskaita problémas un faktus, nespéjot tos pamatot vai izskaidrot. Pamatojas
uz argéjiem sekundariem iemesliem (pieméram, kads teicis, ka ta ir; ta
vienkarsi jabat). Nespéj saskatit sakaribas, neatSkir célonus no sekam,
batisko no nebdtiska. Nespgj izdartt logiskus secinajumus. Informaciju un
problémas uztver burtiski, neapSaubot.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Konceptuala domasana (vidéja limena vaditajiem):

Tabula Nr.13

Definicija:

Spéja saskatit sakaribas starp situacijam un procesiem, kuri nav acimredzami saistiti. Prasme
identificét batiskakos jautdjumus un pamatcélonus sarezgitas situacijas. Spéja domat
visparinajumos un radosi.

Teicami

Spéja radit konceptuali jaunus, noderigus risinajumus.
Spéja saskatit sakaribas starp procesiem, kuri iepriek$ nav tikusi saistiti un
piedavat skaidrojumus sarezditam problémam vai situacijam.

Loti labi

Saskata problémas un sakaribas, kas nav tiesi saistitas un nebalstas uz
iepriek§ iegutam zinaSanam vai pieredzi. Veido un parbauda jaunus
pienémumus un risinajumus.

Labi

Spéj formulét visparinoSus secinajumus un pienémumus. Izvértéjot situaciju,
izmanto ieprieks definéto principu un metozu kopumu. Spéj sasaistit dazadas
idejas un novérojumus vienotd pamatpieeja (koncepcija) un piemérot pieeju
atbilstoSi konkrétajai situacijai. Prot vienkarSiem vardiem, saprotama veida
un visparinot pasniegt sarezgrtu informaciju. Spéj saskatit batisko.

Japilnveido

Spéj formulét vienkarSus visparindjumus. lzvértéjot problémas, nemeklé
jaunus risinajumus, balstas tikai uz praktisku pieeju un iepriek§€jo pieredzi.
Stradajot ar informaciju, ievéro atkartotas lietas un I[idzibas, saskata
tendences un pretrunas. Dazadas situacijas meklé Tdzigo, cen$as visparinat.

Neapmierinosi

Doma loti konkréti. Neizmanto abstraktus jédzienus vai teorétisku situacijas
analizi. Rikojas atbilstoSi situacijai, nesaskatot saiknes ar pagatni un nakotni.
Nemacas no pieredzes, pielauj atkartotas k|lUdas. Nodarbojas ar sekundaru
jautajumu risinasanu, jo nespé&j nodalit batisko.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Planos$ana un organizéSana (vidéja limena vaditajiem):

Tabula Nr.14

Definicija:

Prasme noteikt prioritates, planot, organizét un kontrolét savu un citu darbu 1sa un ilgstosa laika
posma, nodroSinot efektivu laika un resursu izmanto$anu.

Teicami

Planojot uzdevumus, nem véra darbinieku noslogotibu, resursu pieejamibu,
iespéjamas izmainas. Atri reagé uz izmainam. Spé&j kontrolét vairakus
procesus paraléli. Efektivi izmanto resursus. Jatas atbildigs ne tikai par
saviem, bet arT par kolégu darba rezultatiem. Labprat uznemas komandas
darba organizéSanu un parraudzisanu.

Loti labi

Veido kompleksus Tstermina un ilgtermina ricibas planus. Prot noteikt
prioritates. Spéj planot savu un citu darbu ilgaka laika posma. Pamana
neefektivu planosanu un nepilnibas citu darba organizéSana.

Labi

Darbu plano, pamatojoties uz noteiktajam prioritatém. Spéj noteikta laika ar
paredzéetajiem resursiem patstavigi veikt uzdevumus. Izvélas svarigako un
organizé darbu noteikta sistema. Uzdevumus delegé, balstoties uz formalo
pienakumu sadali. Prot stradat ar dazadiem uzdevumiem vienlaikus.
Mainoties situacijai parskata planus ,spé&j noteikt realus izpildes terminus.

Japilnveido

Spéj planot darbu viena uzdevuma ietvaros. Var pielaut k|idas, neatbilstoSi
izvértét pieejamo informaciju. Grdtibas sagadda darbs ar paraléliem
uzdevumiem. Médz kavét terminus un netiek gala ar lielu darba apjomu. Ar
grutibadm piemérojas parmainam.

Neapmierinosi

Nespéj planot savu darbu vai ievérot citu piedavato planu. Strada pavirsi.
Nenosaka prioritates. Nespéj patstavigi veikt plasakus vai apjomigakus
uzdevumus. Resursus izmanto neefektivi. Efektivi strada tikai cie$a
uzraudziba.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:
Lémuma pienemsana, spéja uznemties atbildibu (vidéja llmena vaditajiem):

Tabula Nr.15

Definicija:
Spéja pienemt IEmumus, izvértéjot informaciju un uznemoties atbildibu par tiem.

Teicami
Spéja pienemt arm nepopularus lémumus, tajd skaitd arm paaugstinata stresa
situacijas. lzvértéjot riskus, spé€j pienemt lemumus art situacijas,
kad nav pilnigas informacijas.

L oti labi
Pienem skaidrus, konkrétus Iemumus, apsverot iespé&jamos riskus. Spéj atri pienemt
pamatotus lémumus kritiskas situacijas.

Labi
Izmanto dazadas pieejas |éEmumu pienemsSanai: konsultéjas ar citiem, iesaista
ekspertus. Spéj patstavigi veidot viedokli, balstoties uz apkopotajiem ekspertu
viedokliem. Ir parliecinats par pienemtajiem Iémumiem, gatavs tos aizstaveét.
Japilnveido
Situacijas, ja apstakli to prasa, uznemas atbildibu un pienem lIémumus, bet censas
sakotnéji iegdt citu atbalstu un izvairities no nepopulariem lIémumiem. Nejdtas
parliecinats, gatavs viegli mainit IEmumus. Izmanto vienkarSotu pieeju lémumu
pienem$ana un izvairas no atbildigu lemumu pienems$anas.
NeapmierinosSi

Nav spéjigs patstavigi pienemt lémumus. Izvairas no atbildibas. Palaujas uz citu
viedokli.

DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:
Rezultatu sasniegSana (vidéja limena vaditajiem):

Tabula Nr.16

Definicija:
Prasme planot un nodroSinat savu un struktdrvienibas darbu ta, lai tiktu sasniegts planotais mérkis un
rezultats par tiem.

Teicami
Neatlaidigi virzd&s uz mérku sasnieg8anu, novérs 8kérslus, lai sasniegtu rezultatu.
Nodrosina profesionalu augstas kvalitates darbu pat detalu liment.

L oti labi
Izstrada proceddras kvalitates nodroSinaSanai, mudina darbiniekus tas ievérot. Veido
vai pastavigi pilnveido iek$€jas kvalitates kontroles sistému.

Labi

Skaidri definé uzdevumus, nosaka prioritates un ricibas solus. Parbauda darba
kvalitati, nepienem prasibam neatbilstoSu, nekvalitativu darba izpildi. Palidz labot
kladas, laikus paredz iesp&jamas gratibas un rikojas, lai tds mazinatu.




Japilnveido
Sadala darbus atbilstoSi darbinieku prasmém. Parbauda darba rezultatu, bet
nepamana vai ignoré kltudas.

Neapmierinosi
Nenosaka skaidrus uzdevumus, prioritates un ricibas solus. Nedoma par iespé&jam
uzlabot darba kvalitati, produktivitati un efektivitati. Darba rezultatu pienem$ana
nepamana vai ignoré klidas.

DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Komandas vadiSana (vidéja limena vaditajiem)
Tabula Nr.17

Definicija:

Vélme un spéja uznemties lidera lomu, planot un organizét komandas (iestades) darbu, lai nodrosinatu
mérku sasniegSanu. Aftieksme pret padotajiem, spéja veidot pozitivas attiecibas starp komandas
dalibniekiem, motivét to kopéjo mérku sasnieg8anai. Prasme iemacit.

Teicami
Aktivi uznemas I1dera lomu un efektivi organizé komandas darbu, lai nodroSinatu
mérku sasnieg$anu. Vienmér laikus atrisina iek$&jos konfliktus komanda. Ar savu
ricibu iedvesmo citus kopigam darbam. Uznemas pilnu atbildibu par komandas
darba rezultatiem.

L.oti labi

Parstav komandas intereses un reputaciju. Veido komandas kopégjo viziju, veicina
komandas dalibnieku savstarpéjo sadarbibu, atbalstu un attistibu. Darbojas
sistematiski un konsekventi, lai novérstu destruktivu opoziciju vai nopietnus
Skérs|us.

Labi

Informé un iesaista komandu kopigo IéEmumu pienems$ana, izskaidro idejas un
planus vienkarsa veida. Veicina komandas patstavibu un iniciativu. lIzmanto
dazadas metodes, lai paaugstinatu komandas produktivitati un veidotu pozitivu
gaisotni. Atrisina iek$gjos konfliktus komanda. Ar savu uzvedibu rada labu
pieméru.

Japilnveido

Parsvara virza un informé komandas dalibniekus, ka ar1 parliecinas vai komandai
ir uzdevuma veikSanai nepiecieSamie resursi, kontrolé komandas darba
efektivitati. Neiesaista komandu ideju generésanad vai Iémumu pienemsana,
necenSas izvertét darbinieku atbilstibu konkréto uzdevumu veikSanai. Dazreiz
izmanto formalo autoritati, ja nevar vadit cita veida.

Neapmierinosi
Neuznemas komandas vadibu ,nevélas uznemties atbildibu par citiem komandas
biedriem. Necen$as organizét komandas darbu. Neuztic atbildibu padotajiem,
apslapé citu iniciativu.

Ja nepiecieSams pienemt Iémumus, palaujas uz sava amata autoritati, ja nevar
vadtt cita veida. Pastavigi sidzas par parslodzi.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Darbinieku motivésSana un attistiba (vidéja 'mena vaditajiem):

Tabula Nr.18

Definicija:
Darbinieku attistibas veicina8ana, nodro$inot atbalstoSu vidi darbinieku motivacijas stiprinasanai,
snieguma pilnveidoSanai un profesionalas izaugsmes veicinasanai.

Teicami
Veido ilgtermina attistibas planus cilvékresursu attistibai iestade vai
struktlrvieniba. Veido pastavigas attistibas un macidanas sistému. Uztver
un analizé darbinieku noskanojumu un motivacijas limeni, rikojas, lai to
paaugstinatu vai uzturétu augsta limeni. Apzinas un Tsteno savas iespéjas
iedvesmot un virzit darbiniekus.

L oti labi . o . ] ] ) )
Vie§ darbiniekos entuziasmu un pozitivu attieksmi pret darbu. Mudina

darbiniekus izmantot iespéjas attistibai, veicina talantigu darbinieku
izaugsmi. Saprot darbinieku attistibas vajadzibas, cenSas nodroSinat
resursus macibam un attistibai atbilstoSi iestades iespé&jam. Mérktiecigi
izmanto atgriezenisko saiti, lai veicinatu darbinieku attistibu.

Labi
Delegé uzdevumus t3, lai tie ietvertu ne tikai paligdarbus, bet arT interesantus
un nozimigus darbus. Motivé darbiniekus sasniegt mérkus, ka art nodro$ina
konstruktivu, uz atfistibu orientétu atgriezenisko saiti. lzrada pozitivu
attieksmi par darbinieka kvalitativi paveikto darbu.

Japilnveido
Uzklausa darbinieku vélmes un palidz tas Tstenot, ja tas nav saistits ar

nozimigiem izdevumiem vai batiskadm izmainam ierastaja darba procesa.
Nespé&j nodroSinat darbiniekiem atgriezenisko saiti, necen$as noskaidrot
darbinieku motivacijas limeni un intereses. Parruna darba izpildi tikai
problému gadijuma. Izvairas no uzdevumu delegéSanas vai delegé tikai
vienkarsakos un mazak svarigos darbus.

Neapmierinosi
Neuztic darbiniekiem pienakumus un pilnvaras, apslapé iniciativu. Neveicina
vai bremzé darbinieku izaugsmi. Neruna ar darbiniekiem par vinu
sashiegumiem un attistibas iespéjam. Meédz kritizé€t darbiniekus citu
klatbatné. Nesaprot darbinieku attistibas vajadzibas. Ar savu attieksmi
atnem darbiniekiem drosmi un entuziasmu. Nesniedz un neuzskata par
vajadzigu nodrodinat darbiniekiem atgriezenisko saiti.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Komunikacija un sadarbiba (vidéja limena vaditajiem):

Tabula Nr.19

Definicija:

Prasme uzklausit citus un veidot efektivu komunikaciju, kas nodroSina atklatu sazinu iesaistito
personu starpa. Prasme un véléSanas kontaktéties un sadarboties ar vadibu, kolégiem un klientiem,
izmantojot piemérotu komunikacijas veidu un kanalu

Teicami Komunicé stratégiski, lai sasniegtu noteiktus mérkus (plano tadus aspektus ka
optimalais zinojuma saturs, laiks un auditorija). Skaidro iestades politiku un
procediras vadibai, padotajiem un kolégiem. Publiski uzstajoties, skaidri un
saprotami spéj atbildét uz neskaidriem jautajumiem ne tika savas, bet visas
iestades kompetencé esoSo jautajumu joma.

Loti labi Izmanto dazadus komunikacijas kanalus, lai nodroSinatu informacijas
nonaksanu pie adresata. Veicina divvirzienu komunikaciju. lzmanto auditorijai
piemérotus argumentacijas veidus, apzinas auditorijas vértibas, uzskatus un
informétibas lmeni. Spéj saprotami izskaidrot sarezgitus jautajumus.
Sarezgitus vai nepopularus jautdjumus skaidro taktiski un diplomatiski.
Patstavigi sagatavojas un bez pamudinajuma uzstajas publiski. Spé&j sniegt
argumentétas atbildes savas kompetences joma.

Labi Rikojas, lai nodroSinatu efektivu informacijas apriti iestadé un arpus iestades.
Bez kavé$anas informé par svarigakajiem notikumiem vadibu, saistitas
struktlrvienibas, paklautiba esoSos darbiniekus, sadarbibas partnerus,
klientus. Bez pamudindjuma argumenté savu un komandas viedokli un
[Emumus. Prot kontaktéties ar dazadam auditorijam. Izvairds no emociju
izpausmeém, kas var negativi ietekmét darba rezultatus. Spéj publiski uzstaties,

skaidri un saprotami izklastit prezentéjamas témas batibu. Uzklausa, citus
nenartraiicot

Japilnveido Ir pieejams komunikacijai. Parliecinas, vai ir pareizi sapratis informaciju.
Nemeklé komunikacijas iespéjas, neveicina divvirzienu komunikaciju.
Atgriezenisko saiti sniedz péc pamudinajuma. Publiski uzstajas ar gratibam,
atbildes uz jautajumiem sniedz neparliecinosi.

NeapmierinoSi |Neinformé par svarigakajiem notikumiem un lémumiem.

Nevélas publiski paust un argumentét savu viedokli, tai skaitd darba
sanaksmes.

Komunicéjot ar citiem, neapvalda negativas emocijas. Neuzklausa citu domas,
nespéj pienemt art argumentétu viedokli, partrauc runataju vai runa vienlaicigi
ar to.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Etiskums (vidéja 'mena vaditajiem,):

Tabula Nr.20

Definicija:

Pasvaldibas, tas iestades misijas, vértibu un étikas principu pienemsana un ievéroSana

Teicami

Definé étikas vértibas, rikojas atbilstoSi tam, ka art palidz citiem izprast
étikas principus un normas. Nodro$ina étikas normu ievéro$anu. levéro
étikas normas privataja darbiba, nenodarbojas ar intereSu lobéSanu. Ir
paraugs citiem, veicinot sabiedribas uzticibu iestadei un valsts parvaldei.

Loti labi

levéro étikas principus, palidz citiem risinat étiskas dilemmas. TieSi un
atklati rikojas situacijas, ja ir aizdomas par étikas normu parkapumiem.
Piemit augsta tiesiska apzina.

Labi

Attiecibas ar citiem ievéro étikas principus. Identificé étiskas dilemmas un
intereSu konflikta situacijas un rikojas, lai no tam izvairitos. Izvéloties
ricibas alternativas, identificé un lidzsvaro pretrunigas vértibas. Identificé
un apsver situaciju dazados étiskos aspektus.

Japilnveido

Rikojas, lai ievérotu étikas normas. Uznemas atbildibu par savu ricibu,
taCu nespé€j pamatot to un paredzét tas sekas. Rikojas atkaribd no
situacijas.

Neapmierinosi

Nespéj izturéties ar cienu, saglabat neatkaribu un nepaklauties ietekmei.
Profesionalas darbibas rezultata iegdto informaciju un darba resursus
izmanto ar1 personigas interesés, izmanto amata priekSrocibas personiga
labuma gisanai. Laikus nesniedz informaciju par amatu savienoSanu.
Pildot darba piendkumus, nodarbojas ar intereSu lobéSanu. Neievéro
étikas normas privataja darbiba.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Patstaviba (vidéja l[imena vaditajiem):

Tabula Nr.21

Definicija:

Patstaviba, atbildigums un apzinigums amata pienakumu izpildé

Teicami

Patstavigi plano un organizé savu un struktdrvienibas (iestades) darbu un
sasniedz darba rezultatus. Rikojas atbildigi, seko I1dzi savai un darbinieku
darba izpildei, lai sasniegtu labakus darba rezultatus.

Loti labi

Uznemas atbildibu sava amata ietvaros, patstavigi risina
problémjautajumus. VérSas pie augstakas vadibas tikai nopietnas
nepiecieSamibas gadijuma.

Labi

Patstavigi plano un organizé savu un struktdirvienibas (iestades) darbu,
saskano planus ar augstako vadibu. Strada patstavigi, kontrolé
struktdrvienibas (iestades) darbu izpildes terminus un ieklaujas tajos.

Japilnveido

Gaida rikojumus vai instrukcijas, lai izpilditu darba uzdevumus. Veic
pienakumus pédeja bridi pirms darba izpildes termina beigam. Darba
rezultatus pilnveido péc noradijumu sanemsanas.

Neapmierinosi

Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSami atgadinajumi un pastaviga
uzraudziba.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Orientacija uz attistibu (vecakie specialisti):

Tabula Nr.22

Definicija:

Darbibu kopums, kas vérsts uz pasattistibu un darba efektivitates paaugstinasanu.
Analizé savas personibas stipras un vajas puses, lai noteiktu attistibas vajadzibas un uzlabotu
personigo un iestades sniegumu. Isteno attistibas vajadzibas.

Teicami

Definé personiskas attistibas mérkus, balstoties uz iestades attistibas
mérkiem. Seko I1dzi procesiem aréja vidé, lai laikus planotu jaunu kompetencu
un zinaSanu ieguvi. legust papildus zinaSanas ne tikai savas darbibas joma3,
bet ar par citam valsts parvaldes funkcijam, tadéjadi paplasinot izpratni par
pasvaldibu un valsts parvaldes darbibu.

Loti labi

Analizé sava darba rezultatus, macibu nepiecieSamibu. Izvirza mérkus savai
profesionalai izaugsmei. Aktivi un patstavigi pilnveido profesionalas prasmes.
Uznemas darbus, kas veicina izaugsmi.

Labi

Papildina zinaSanas sava darbibas joma. Pilnvéertigi izmanto maciSanas
iespéjas darba situacijas.
Orientéts uz paSattistibu un darba efektivitates paaugstinasanu.

Japilnveido

Izmanto macisanas iespéjas, tatu neizrada personigo iniciativu orientacija
uz attistibu un necensas profesionali pilnveidoties pasmacibas cela.

Ludz kolegiem atgriezenisko saiti, lai noskaidrotu savas darbibas trikumus
un iespéjas pilnveidot darba izpildi.

Neapmierinosi

Neizvirza sev mérkus, izvairas no parmainam.
Neapzinas savus trukumus un neatzist tos, ja uz tiem norada citi. Nav
tendences uz pasattistibu, neizmanto attistibas iespéjas un nemeklé tas.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Darbs komanda (vecakajiem specialistiem):

Tabula Nr.23

Definicija:

Riciba, kas vérsta uz veiksmigu sadarbibu ar kolégiem, kopigu mérku sasniegS$anai. Spéja
uzturét labas attiecibas ar kolégiem, apmainities ar nozZimigu informaciju, veidot kopiga mérka
izjatu.

Teicami Veido un uztur komandas garu. Rikojas, lai risindjumi un Iémumi tiktu
pienemti, balstoties uz vienpratibu. lzrada izpratni par citu komandas
daltbnieku ricibas céloniem. Palidz atrisinat grupas iek$éjos konfliktus.

Loti labi
Labprat uznemas papildus pienakumus, kas veicina komandas mérku
sasnhiegSanu. Veicina pozitivu sadarbibu un visu dalibnieku iesaistiSanos
komandas darba. Spé&j analizét un konstruktivi izvértét citu idejas un
priekslikumus, izsaka atzinibu par citu idejam un priekSlikumiem.

Labi
Strada komandas laba. Piedava savu palidzibu un atbalstu, ja uzskata,
ka tas ir nepiecieSams. Ciena un izprot citu viedokli, pozitlvi novérté citu
ieguldijumu komandas darba. Piedava jaunas idejas un risinajumus.

Japilnveido Piedalas komandas darba, pauz pozitivu attieksmi pret komandas

locekliem. Nesniedz priekSlikumus un nepauz viedokli péc savas
iniciativas. Nodod talak svarigu informaciju. Atbalsta komandas [Emumus.
Dara to, ko komanda prasa.

Neapmierinosi
Nepiedalas komandas darba. Necensas uzturét kontaktus ar citiem.
Ar savu uzvedibu var izraistt konfliktus.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Planosana (vecakiem specialistiem):

Tabula Nr.24

Definicija:

Prasme noteikt prioritates, planot, organizét savu un citu darbu Tsa un ilgsto$a laika posma,
nodroSinot efektivu laika un resursu izmantoSanu.

Teicami

Planojot uzdevumus, nem veéra resursu pieejamibu, iesp&jamas izmainas.
Atri reagé uz izmainam. Spéj kontrolét vairakus procesus paraléli. Efektivi
izmanto resursus. Jatas atbildigs ne tikai par saviem, bet arT par kolégu
darba rezultatiem.

Loti labi

Veido kompleksus Tstermina un ilgtermina ricibas planus. Prot noteikt
prioritates. Spé&j planot savu darbu ilgaka laika posma. Pamana neefektivu
planosanu un nepilnibas citu darba organizéSana.

Labi

Darbu plano, pamatojoties uz noteiktajam prioritatém. Spéj noteikta laika ar
paredzétajiem resursiem patstavigi veikt uzdevumus. Izvélas svarigako un
organizé darbu noteikta sisttma. Prot straddat ar dazadiem uzdevumiem
vienlaikus. Mainoties situacijai parskata planus, spgj noteikt realus izpildes
terminus.

Japilnveido

Spéj planot darbu viena uzdevuma ietvaros. Var pielaut klddas, neatbilstoSi
izvértét pieejamo informaciju. Gratibas sagada darbs ar paraléliem
uzdevumiem. Médz kavét terminus un netiek gala ar lielu darba apjomu. Ar
gratibam piemérojas parmainam.

Neapmierinosi

Nespéj planot savu darbu vai ievérot citu piedavato planu. Strada pavirsi.
Nenosaka prioritates. Nespéj patstavigi veikt plaSakus vai apjomigakus
uzdevumus. Resursus izmanto neefektivi. Efektivi strada tikai cie$a
uzraudziba.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:
Iniciativa (vecakajiem specialistiem):

Tabula Nr.25

Definicija:

Aktiva riciba, lai noteiktu un risinatu problémas, meklétu iespé&jas uzlabot darba rezultatus. Ideju
un priekslikumu generésana. Spéja saskatit un sagatavoties jaunam iespéjam nakotné. Gataviba
darTt vairak, neka to prasa formalie amata pienakumi

Teicami
Aktivi rikojas, lai sasniegtu ilgtermina mérkus. Spéj iesaistit citus papildu
pienakumu veik$ana (brivpratigi papildu pienakumi, atbildiba). Paredz un
sagatavo risindjumus nakotnes problémam. Spéj saskatit iespéjas nakotné.

Loti labi

Spéj saskatit iespéjas un problémas, kas var rasties nakotné. Analizé
iespéjamos Skérslus un meklé risinajumus, lai sagatavotos nakotnes
iesp&jam un lai izvairitos no krizes. Nem véra mainigo situaciju, planojot
nakotnes darbibas. Meklé papildu informaciju, lai uzlabotu ricibas planu. Péc
savas iniciativas meklé péc iespéjas vairak papildu informacijas, lai
nodroSinatu kvalitativaku darba rezultatu.

Labi
Strada patstavigi. Gatavs piepemt lémumus un uznemties problému
risinaSanu. Ja darba gaita rodas sarezgijumi, gatavs pielikt papildus piles,
lai sasniegtu vélamo rezultatu. Analizé iespéjas, ko piedava situacija un
plano savu ricibu saskana ar tam. Spéj saskatit iespéjas tuvaka perspektiva.

Japilnveido
Parsvara gaida rikojumus un instrukcijas, lai izpilditu darba uzdevumus.
Pienakumus veic pédé€ja bridt pirms darba izpildes termina beigam. Iniciativu
izrada reti.

Neapmierinosi
Izvélas savus darba piendkumus atbilstoSi tam, cik liela piepile
nepiecieSama uzdevuma veikSanai. Ja rodas probléma, necen$as to risinat,
bet gaida citu iejauk3anos vai palidzibu. Saredz iespéjas ,bet nerikojas,
kamér nesanem uzdevumu.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:
Orientacija uz rezultatu sasniegSanu (vecakiem specialistiem):

Tabula Nr.26

Definicija:

Velme veikt uzdevumus aizvien labak, izvirzit mérkus, kas nav viegli sasniedzami un mérktiecigi
stradat, lai sasniegtu tos. Spéja saskatit, novértét un radit jaunas iespéjas pasvaldibas, iestades
attistibai un tas Tstenot.

Teicami

Izvirza izaicinoSus mérkus sev un citiem. Izmégina jaunas pieejas un strada,
lai sasniegtu mérkus. lzrada gatavibu uznemties papildus slodzi ilgaka laika
posma. Nosakot mérkus, izverté nepiecieSamos ieguldijumus un ieguvumus.

Loti labi
Nosaka personiskos mérkus, seko saviem standartiem, kuri var bt augstaki

par formali noteiktajiem. Analizé sava darba rezultatus, uzlabo darba
metodes, lai paaugstinatu efektivitati.

Labi Uzticétos uzdevumus veic ripigi un pamatigi. Seko citu izvirzitajiem mérkiem

un iegulda pales, lai sasniegtu rezultatus. Rezultativi veic pienakumus bez
citu kontroles.

Japilnveido
Uzdevumus izpilda, ja ir stingri noteikti termini un skaidri definétas prasibas.
NepiecieSama vadibas kontrole.

Neapmierinosi
NepievérS uzmanibu pasvaldibas, iestades mérkiem un darbibas rezultatu
raditajiem, nesaista savu ricibu ar pasvaldibas, iestades mérku sasniegSanu.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Darba disciplina (vecakiem specialistiem):

Tabula Nr.27

Definicija:
Darba laika, darba kartibas noteikumu ievéroSana. Darba laika efektiva izmantoSana.

Teicami
Darbinieks ar augstu atbildibas sajdtu. levéro darba disciplinu un
maksimali izmanto darba laiku uzdevumu kvalitativai veikSanai vai
atbalsta sniegSanai kolégiem.

Loti labi
Darbinieks ievero darba disciplinu, darba kartibas noteikumus un izmanto
darba laiku savu uzdevumu kvalitativai veikSanai.

Labi . . : .
Parasti ievéro darba disciplinu un darba kartibas noteikumus. Darbinieks
darbu veic kvalitativi, bet darba laika risina personiskas vajadzibas.
Nekavéjoties zino par prombatni.

Japilnveido

levero dazu darba kartibas noteikumus, nav konsekvents. Nevérigs darba
laika ieveroSana, darba dazkart ierodas ar nokavé$anos, nevérigs
attieciba pret partraukumu ilgumu.

Neapmierinosi Ignoré darba kartibas noteikumus, pielauj darba disciplinas parkapumus.

Parsvara darbinieks kavé darba laika sakumu, atstaj darbu pirms darba
laika beigam. AtseviSskos gadijumos ierodas darba alkoholisko vai citu
apreibinodo vielu iespaida. NepiecieSama pastaviga kontrole.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Komunikacija un sadarbiba (vecakiem specialistiem):

Tabula Nr.28

Definicija:

Prasme uzklaustt citus un veidot efektivu komunikaciju, kas nodro$ina atklatu sazinu iesaistito
personu starpa. Prasme un véléSanas kontaktéties un sadarboties ar vadibu, kolégiem un klientiem,
izmantojot piemérotu komunikacijas veidu un kanalu

Teicami

Komunicé stratégiski, lai sasniegtu noteiktus mérkus (plano taddus aspektus ka
optimalais zinojuma saturs, laiks un auditorija). Skaidro savas kompetences
jomas problémas, risindjumus un proceddras vadibai, kolégiem. Publiski
uzstajoties, skaidri un saprotami spéj atbildét uz neskaidriem jautdjumiem ne
tika savas, bet visas paSvaldibas vai iestades kompetencé esoSo jautajumu
joma.

Loti labi

Izmanto dazadus komunikacijas kanalus, lai nodrosinatu informacijas
nonakSanu pie adresata. Veicina divvirzienu komunikaciju. 1zmanto auditorijai
piemérotus argumentacijas veidus, apzinas auditorijas véertibas, uzskatus un
informétibas lTmeni. Spéj saprotami izskaidrot sarezgitus savas kompetences
jautdjumus. Prot paskaidrot taktiski un diplomatiski. Savas kompetences
ietvaros patstavigi sagatavojas un bez pamudindjuma uzstajas publiski. Savas
kompetences joma spéj sniegt argumentétas atbildes.

Labi

Rikojas, lai savas kompetences joma nodroSinatu efektivu informacijas apriti.
Bez kavésanas informé vadibu, saistitas struktdrvienibas, sadarbibas partnerus,
klientus. par svarigakajiem notikumiem. Prot kontaktéties ar dazadam
auditorijam. lzvairas no emociju izpausmém, kas var negativi ietekmét darba
rezultatus. Spéj publiski uzstaties, skaidri un saprotami izklastit prezentéjamas
témas batibu. Uzklausa, citus nepartraucot.

Japilnveido

Ir pieejams komunikacijai. Parliecinas, vai ir pareizi sapratis informaciju.
Nemeklé komunikacijas iespéjas, neveicina divvirzienu komunikaciju.
Atgriezenisko saiti sniedz péc pamudinajuma. Publiski uzstajas ar gratibam,
atbildes uz jautajumiem sniedz neparliecinosi.

Neapmierinosi

Neinformé par svarigakajiem notikumiem un lémumiem.

Nevélas publiski paust un argumentét savu viedokli, tai skaitd darba sanaksmeés.
Komunicégjot ar citiem, neapvalda negativas emocijas. Neuzklausa citu domas,
nespé€j pienemt art argumentétu viedokli, necenSas izprast sarunu biedru,
partrauc runataju vai runa vienlaicigi ar to.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Etiskums (vecakiem specialistiem):

Tabula Nr.29

Definicija:
Pasvaldibas, tas misijas un vértibu pienems3ana, étikas principu ievérosana

Teicami Definé étikas vértibas, rikojas atbilstosi tam, ka art palidz citiem izprast

étikas principus un normas. levéro étikas normas. Nenodarbojas ar
intereSu lobéSanu. Ir paraugs citiem, veicinot sabiedribas uzticibu
pasvaldibai.

Loti labi

levéro étikas principus, palidz citiem risinat étiskas dilemmas. TieSi un
atklati rikojas situacijas, ja ir aizdomas par étikas normu parkapumiem.

Labi
levéro étikas principus. Identificé étiskas dilemmas un intere$u konflikta
situacijas un rikojas, lai no tam izvairttos. Izvéloties ricibas alternativas,
identificé un lldzsvaro pretrunigas vértibas.

Japilnveido Rikojas, lai ievérotu étikas normas. Uznemas atbildibu par savu ricibu,
taCu nespé€j pamatot to un paredzét tas sekas. Rikojas atkariba no
situacijas.

Neapmierinosi
Nespéj izturéties ar cienu, saglabat neatkaribu un nepak|auties ietekmei.

Profesionalas darbibas rezultatd iegdto informaciju un darba resursus
izmanto ar1 personigas interesés, izmanto amata priekSrocibas personiga
labuma gGSanai. Pildot darba piendkumus, nodarbojas ar interesu
lobéSanu. Neievéro étikas normas privataja darbiba.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Patstaviba ( vecakiem specialistiem):

Tabula Nr.30

Definicija:

Patstaviba, atbildigums un apzinigums amata pienakumu izpildé. Spéja veikt pienakumus pilnigi
patstavigi, uznemties sarezgitu situaciju risinasanu.

Teicami
Patstavigi plano un organizé savu darbu un sasniedz planotos darba
rezultatus. Rikojas atbildigi, seko I1dzi savai darba izpildei ar mérki
sasniegt labakus darba rezultatus.

Loti labi
Uznemas atbildibu sava amata ietvaros, patstavigi risina
problémjautajumus. VeérSas pie augstakas vadibas tikai nopietnas
nepiecieSamibas gadijuma. Nenodod nepilnigi nodotu darbu.

Labi
Patstavigi plano un organizé savu darbu, saskano planus ar augstako
vadibu. Strada patstavigi, ieklaujas darbu izpildes terminos.
Japilnveido

Gaida rikojumus vai instrukcijas, lai izpilditu darba uzdevumus. Veic
pienakumus pédgja bridi pirms darba izpildes termina beigdm. Darba
rezultatus pilnveido péc noradijumu sanemsanas.

Neapmierinosi

Rikojas tad, kad sanem tieSu darba uzdevumu.
Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSami atgadindjumi un pastaviga
uzraudziba.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Darba kvalitate, precizitate (vecakiem specialistiem)

Tabula Nr.31

Definicija:

apjomu ievéroSana.

Darba rezultatu precizitate un kvalitate, atbilstiba normativo aktu prasibam, amata izpildei
piemérojamo standartu parzinasana, konfidencialitates ievéro$ana, darba veik§anas terminu un

Teicami

Augsta darba kvalitate, nav nepiecieSama kontrole, uz darbinieku var
pilntba palauties, darbs tiek veikts bez vadibas palidzibas. Uzrauga citu
darba kvalitati, lai parliecinatos, ka tiek ievérotas procediras. Spégj
sagatavot parskatdmu un korektu informaciju. Konstaté jaunas
vaiadzibas un piedava risinaiumus.

Loti labi

Uzticétos uzdevumus veic rlpigi un pamatigi. AtseviSkos amata
apraksta noteiktajos uzdevumos parsniedz sagaidamo kvalitati.
Uzrauga citu darba kvalitati, lai parliecinatos, ka tiek ievérotas
proceduras.

Labi

Rap1gi parbauda informaciju un sava darba precizitati. Uztur skaidrus un
kartigus darbibu registrus. Uzrauga citu darba kvalitati, lai parliecinatos,
ka tiek ievérotas proceddras.

Japilnveido

Daléji atbilst prasibam. Uzdevumus izpilda, ja stingri noteikti termini un
skaidri definétas prasibas. Reizém pielauj neuzmanibas klidas vai
izpilda darbu prasibam neatbilstoSa kvalitate.

Neapmierinosi

Izdara minimali nepiecieSamo, neredz vajadzibu péc uzlabojumiem
sava darba. Strada léni, |auj, lai blakus faktori traucé darba izpildi.
Raksturiga negativa attiecksme pret jebkuram parmainam. Regularas
klidas, nepiecieSama kontrole.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Darbs komanda (specialistiem):

Tabula Nr.32

Definicija:

Riciba, kas vérsta uz veiksmigu sadarbibu ar kolégiem, kopigu mérku sasnieg$anai. Spéja
uzturét labas attiecibas ar kolégiem, apmainities ar nozimigu informaciju, veidot kopiga mérka

Teicami

Veido un uztur komandas garu. Rikojas, lai risingjumi un lémumi tiktu
pienemti, balstoties uz vienpratibu. lzrada izpratni par citu komandas
daltbnieku ricibas céloniem. Palidz atrisinat grupas iek$éjos konfliktus.

Loti labi

Labprat uznemas papildus pienakumus, kas veicina komandas mérku
sashiegSanu. Veicina pozitivu sadarbibu un visu dalibnieku iesaistiSanos
komandas darba. Spé&j analizét un konstruktivi izvértét citu idejas un
priekslikumus, izsaka atzinibu par citu idejam un priekSlikumiem.

Labi

Strada komandas laba. Piedava savu palidzibu un atbalstu, ja uzskata, ka
tas ir nepiecieSams. Ciena un izprot citu viedokli, pozitivi novérté citu
ieguldijumu komandas darba. Piedava jaunas idejas un risinajumus.

Japilnveido

Piedalas komandas darba, pauz pozitivu attieksmi pret komandas locekliem.
Nesniedz priek8likumus un nepauz viedokli péc savas iniciativas. Nodod
talak svarigu informaciju. Atbalsta komandas [Emumus. Dara to, ko komanda
prasa.

Neapmierinosi

Nepiedalas komandas darba. Necensas uzturét kontaktus ar citiem.
Ar savu uzvedibu var izraistt konfliktus.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Planosana (specialistiem):

Tabula Nr.33

Definicija:

Prasme noteikt prioritates, planot, organizét savu darbu Tsa un ilgstosa laika posma, nodroSinot
efektivu laika un resursu izmantosanu.

Teicami

Planojot uzdevumus, nem véra resursu pieejamibu, iesp&jamas izmainas.
Atri reagé uz izmainam. Spéj kontrolét vairakus procesus paraléli. Efektivi
izmanto resursus.

Loti labi

Veido kompleksus Tstermina un ilgtermina ricibas planus. Prot noteikt
prioritates. Spéj planot savu darbu ilgaka laika posma.

Labi

Darbu plano, pamatojoties uz noteiktajam prioritatém. Spéj noteikta laika ar
paredzéetajiem resursiem patstavigi veikt uzdevumus. Izvélas svarigako un
organizé darbu noteikta sistema. Prot stradat ar dazadiem uzdevumiem
vienlaikus. Mainoties situacijai parskata planus, spéj noteikt realus izpildes
terminus.

Japilnveido

Spéj planot darbu viena uzdevuma ietvaros. Var pielaut k|idas, neatbilstosi
izvértét pieejamo informaciju. Grdtibas sagadad darbs ar paraléliem
uzdevumiem. Médz kavét terminus un netiek gala ar lielu darba apjomu. Ar
gratibam piemérojas parmainam.

Neapmierinosi

Nespéj planot savu darbu vai ievérot citu piedavato planu. Strada pavirsi.
Nenosaka prioritates. Nesp€j patstavigi veikt plasakus vai apjomigakus
uzdevumus. Resursus izmanto neefektivi. Efektivi strada tikai cieSa
uzraudziba.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:
Iniciativa (specialistiem):

Tabula Nr.34

Definicija:

Aktiva riciba, lai noteiktu un risinatu problemas, meklétu iespé&jas uzlabot darba rezultatus. Spéja
saskatit un sagatavoties jaunam iesp&jam nakotné. Gataviba dartt vairak, neka to prasa formalie
amata pienakumi

Teicami
Aktivi rikojas, lai sasniegtu ilgtermina mérkus. Spéj iesaistit citus papildu
pienakumu veik$ana (brivpratigi papildu pienakumi, atbildiba). Paredz un
sagatavo risinajumus nakotnes problémam. Spéj saskatit iespéjas nakotné.

Loti labi

Spéj saskatit iespéjas un problémas, kas var rasties nakotné. Analizé
iesp€jamos Skérslus un meklé risindjumus. Nem véra mainigo situaciju,
planojot ndkotnes darbibas. Péc savas iniciativas meklé péc iespéjas
vairak papildu informacijas, lai nodrosinatu kvalitativaku darba rezultatu.

Labi

Spéj stradat patstavigi. Sava amata ietvaros gatavs pienemt Iémumus un
uznemties problému risinaSanu. Ja darba gaita rodas sarezgijumi, gatavs
pielikt papildus pdles, lai sasniegtu vélamo rezultatu. Analizé iespéjas, ko
piedava situacija un plano savu ricibu saskana ar tam. Spéj saskatit
iesp€jas tuvaka perspektiva.

Japilnveido
Parsvara gaida rikojumus un instrukcijas, lai izpilditu darba uzdevumus.
Pienakumus veic pédeéja bridi pirms darba izpildes termina beigam.
Iniciativu izrada reti.

Neapmierinosi
Izvélas savus darba pienakumus atbilstoSi tam, cik liela piepale
nepiecieSama uzdevuma veik8anai. Ja rodas probléma, necenSas to
risinat, bet gaida citu iejauk$anos vai palidzibu. Saredz iespéjas, bet
nerikojas, kamér nesanem uzdevumu.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:
Orientacija uz rezultatu sasniegSanu (specialistiem)

Tabula Nr.35

Definicija:

Velme veikt uzdevumus aizvien labak, izvirzit mérkus, kas nav viegli sasniedzami un mérktiecigi
stradat, lai sasniegtu tos. Spéja saskatit, novertét un radit jaunas iespéjas sava darba rezultatu
uzlaboSanai un tas Tstenot.

Teicami Izvirza sev izaicinoSus mérkus. Izmégina jaunas pieejas un strada, lai
mérkus sasniegtu. Izrada gatavibu uznemties papildus slodzi ilgaka laika
posma. Nosakot mérkus, izvérté nepiecieSamos ieguldijumus un

ieguvumus.
Loti labi
Nosaka personiskos mérkus, seko saviem standartiem, kuri var bat
augstaki par formali noteiktajiem. Analizé sava darba rezultatus, uzlabo
darba metodes, lai paaugstinatu efektivitati.
Labi
Uzticétos uzdevumus veic rdpigi un pamatigi. Seko citu izvirzitajiem
mérkiem un iegulda pdles, lai sasniegtu rezultatus. Rezultativi veic
pienakumus bez citu kontroles.
Japilnveido

Uzdevumus izpilda, ja ir stingri noteikti termini un skaidri definétas prasibas.
NepiecieSama vadibas kontrole.

Neapmierinosi
Nepievérs uzmanibu pasvaldibas, iestades mérkiem un darbibas rezultatu
raditjiem, nesaista savu ricibu ar pasSvaldibas, iestades mérku
sasniegsanu.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Darba disciplina (specialistiem)

Tabula Nr.36

Definicija:
Darba laika, darba kartibas noteikumu ievéroSana. Darba laika efektiva izmantoSana.

Teicami
Darbinieks ar augstu atbildibas sajutu. levéro darba disciplinu un
maksimali izmanto darba laiku uzdevumu kvalitativai veik8anai.

Loti labi . L o o . :
Darbinieks ievero darba disciplinu, darba kartibas noteikumus un izmanto
darba laiku savu uzdevumu kvalitativai veik8anai.

Labi
Parasti ievéro darba disciplinu un darba kartibas noteikumus. Darbinieks
darbu veic kvalitativi, bet darba laika risina personiskas vajadzibas.
Nekavéjoties zino par prombatni.
Japilnveido

levero dazus darba kartibas noteikumus, nav konsekvents. Nevérigs
darba laika ievéroSana, darba dazkart ierodas ar nokavésanos, neverigs
attieciba pret partraukumu ilgumu.

Neapmierinosi

Ignoré darba kartibas noteikumus, pielauj darba disciplinas parkapumus.
Parsvara darbinieks kavé darba laika sakumu, atstaj darbu pirms darba
laika beigam. AtseviSkos gadijumos ierodas darba alkoholisko vai citu
apreibinodo vielu iespaida. NepiecieSama pastaviga kontrole.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Komunikacija un sadarbiba (specialistiem):

Tabula Nr.37

Definicija:

Prasme uzklaustt citus un veidot efektivu komunikaciju, kas nodroSina atklatu sazinu iesaistito
personu starpa. Prasme un véléSanas kontaktéties un sadarboties ar vadibu, kolégiem un klientiem,
izmantojot piemérotu komunikacijas veidu un kanalu

Teicami

Informé un skaidro vadibai un kolégiem savas kompetences jomas problémas,
procesu norisi un procediras. Sadarbojas ar kolégiem problému risinasana.
Publiski uzstajoties, skaidri un saprotami spé€j atbildét uz neskaidriem
jautajumiem savas kompetences jautajumu joma.

Loti labi

Izmanto dazadus komunikacijas kanalus, lai nodroSinatu informacijas
nonakSanu pie adresata. Veicina divvirzienu komunikaciju. Spé&j saprotami
izskaidrot sarezgitus savas kompetences jautdjumus. Prot paskaidrot taktiski un
diplomatiski. Savas kompetences ietvaros patstavigi sagatavojas un bez
pamudindjuma uzstdjas publiski. Savas kompetences joma spéj sniegt

argumentétas atbildes.

Labi

Rikojas, lai savas kompetences joma nodroSinatu efektivu informacijas apriti.
Bez kavésanas informé vadibu, kolégus, klientus par svarigakajiem notikumiem.
Prot kontaktéties ar dazadam auditorijam. lzvairas no emociju izpausmém, kas
var negativi ietekmét darba rezultatus. Spéj publiski uzstaties, skaidri un
saprotami izklastit prezentéjamas témas bitibu. Uzklausa, citus nepartraucot.

Japilnveido

Ir pieejams komunikacijai. Parliecinas, vai ir pareizi sapratis informaciju.
Nemeklé komunikacijas iespéjas, neveicina divvirzienu komunik&ciju.
Atgriezenisko saiti sniedz péc pamudinajuma. Publiski uzstajas ar gratibam,
atbildes uz jautajumiem sniedz neparliecinosi.

Neapmierinosi

Neinformé par svarigakajiem notikumiem.
Nevélas publiski paust un argumentét savu viedokli, tai skaita darba sanaksmeés.
Komunicégjot ar citiem, neapvalda negativas emocijas. Neuzklausa citu domas,
nespé€j pienemt art argumentétu viedokli, necenSas izprast sarunu biedru,
partrauc runataju vai runa vienlaicigi ar to.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Etiskums (specialistiem):

Tabula Nr.38

Definicija:

Pasvaldibas, tas misijas un vértibu pienems3ana, étikas principu ievérosana

Teicami

Definé étikas vértibas, rikojas atbilstosi tam, ka art palidz citiem izprast
étikas principus un normas. levéro étikas normas. Nenodarbojas ar
intereSu lobéSanu. Ir paraugs citiem, veicinot sabiedribas uzticibu
pasvaldibai.

Loti labi

levéro étikas principus, palidz citiem risinat étiskas dilemmas. TieSi un
atklati rikojas situacijas, ja ir aizdomas par étikas normu parkapumiem.

Labi

levéro étikas principus. Identificé étiskas dilemmas un intere$u konflikta
situacijas un rikojas, lai no tam izvairttos. Izvéloties ricibas alternativas,
identificé un lldzsvaro pretrunigas vértibas.

Japilnveido

Rikojas, lai ievérotu étikas normas. Uznemas atbildibu par savu ricibu,
taCu nespéj pamatot to un paredzet tds sekas. Rikojas atkariba no
situacijas.

Neapmierinosi

Nespéj izturéties ar cienu, saglabat neatkaribu un nepak|auties ietekmei.
Profesionalas darbibas rezultatd iegdto informaciju un darba resursus
izmanto ari personigas interesés, izmanto amata priekSrocibas personiga
labuma guSanai. Pildot darba piendkumus, nodarbojas ar intereSu
lobé&anu. Neievéro étikas normas privataja darbiba.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Patstaviba (specialistiem):

Tabula Nr.39

Definicija:
Patstaviba, atbildigums un apzinigums amata pienakumu izpildé

Teicami
Spéj patstavigi planot un organizét savu darbu un sasniedz planotos darba
rezultatus. Rikojas atbildigi, seko ITdzi savai darba izpildei ar mérki sasniegt
labakus darba rezultatus.

Loti labi o ) o o
Uznemas  atbildibu sava amata ietvaros, patstavigi risina

problémjautajumus. VeérSas pie augstakas vadibas tikai nepiecieSamibas
gadijuma.

Labi
Patstavigi plano un organizé savu darbu, saskano planus ar vadibu. Strada
patstavigi, ieklaujas darbu izpildes terminos.

Japilnveido
Gaida rikojumus vai instrukcijas, lai izpilditu darba uzdevumus. Veic
pienakumus pédéja bridi pirms darba izpildes termina beigdm. Darba
rezultatus pilnveido péc noradijumu sanems$anas.

Neapmierinosi o o o o
Darba uzdevumu veikS8anai nepiecieSami atgadindjumi un pastaviga

uzraudziba.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Darba kvalitate, precizitate (specialistiem)

Tabula Nr.40

Definicija:

Darba rezultatu precizitate un kvalitate, atbilstiba normativo aktu prasibam, amata izpildei
piemérojamo standartu parzinasana, konfidencialitates ievéro$ana, darba veik§anas terminu un
apjomu ievéroSana.

Teicami Augsta darba kvalitate, nav nepiecieSama kontrole, uz darbinieku var

pilntbd palauties, darbs tiek veikts bez vadibas palidzibas. Spégj
sagatavot parskatamu un korektu informaciju. Konstaté jaunas vajadzibas
un piedava risindjumus.

Loti labi
Uzticétos uzdevumus veic rapigi, atbilstoSi normativo aktu prasibam, nav
nepiecieSama kontrole. AtseviSkos amata apraksta noteiktajos
uzdevumos parsniedz sagaidamo kvalitati.

Labi Rup1gi parbauda informé&ciju un sava darba precizitati. Uztur skaidrus un

kartigus darbibu registrus. Vajadzibas gadijuma konsultéjas ar vadibu
vai kolégiem.

Japilnveido

Daléji atbilst prastbam. Uzdevumus izpilda, ja stingri noteikti termini un
skaidri definétas prasibas. Reizém pielauj neuzmanibas k|tdas vai izpilda
darbu prasibam neatbilsto$a kvalitaté.

Neapmierinosi Izdara minimali nepiecie§amo, neredz vajadzibu péc uzlabojumiem sava
darba. Strada Iéni, lauj, lai blakus faktori traucé darba izpildi. Raksturiga
negativa attieksme pret jebkuram parmainam. Regularas kludas,
nepiecieSama kontrole.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:
Darbs komanda (fiziska un kvalificéta fiziska darba veicéjiem):

Tabula Nr.41

Definicija:

Riciba, kas vérsta uz veiksmigu sadarbibu ar kolégiem, kopigu uzdevumu realizé$anai. Sp&ja un vélme
sadarboties, uzturét labas attiecibas ar kolégiem, apmainities ar darba informaciju, veidot kopiga mérka
izjatu.

Teicami
Uztur komandas garu, veicina kolektiva saliedétibu. Palidz kolégiem, uznemas
papildus piendkumus. lzrdda izpratni par citu komandas dalibnieku ricibas
céloniem. Palidz atrisinat grupas iek$&jos konfliktus.

L oti labi
Labprat uznemas papildus piendkumus, kas veicina komandas mérku sasniegSanu.
Veicina sadarbibu un visu daltbnieku iesaistiSanos komandas darba.

Labi
Strada komandas laba. Piedava savu palidzibu un atbalstu, ja uzskata, ka tas ir
nepiecieSams. Ciena un izprot citu viedokli, pozitivi novérté citu ieguldijumu
komandas darba.
Japilnveido
Piedalas komandas darba. Nesniedz priekSlikumus un nepauz viedokli péc savas
iniciativas. Nodod talak svarigu informaciju. Atbalsta komandas |émumus. Dara to,
ko komanda prasa.
Neapmierinosi

Nepiedalas komandas darba. Necen$as uzturét kontaktus ar citiem.
Ar savu uzvedibu var izraistt konfliktus.

DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Patstaviba (fiziska un kvalificéta fiziska darba veic&jiem):

Tabula Nr.42

Definicija:
Patstaviba, atbildigums un apzinigums amata pienakumu izpildé

Teicami
Spéj patstavigi organizét savu darbu un sasniedz planotos darba rezultatus. Rikojas
atbildigi, seko Iidzi savai darba izpildei.

I oti labi
Uznemas atbildibu sava amata ietvaros, patstavigi risina problémjautdjumus.
Vérsas pie vadibas tikai nepiecieSamibas gadijuma. Prot noteikt prioritates. Spégj
planot savu darbu ilgaka laika posma.

Labi

Patstavigi plano un organizé savu darbu, saskanojot planus ar vadibu. Strada
patstavigi, ieklaujas darbu izpildes terminos.




Japilnveido
Gaida rikojumus vai instrukcijas, lai izpildttu darba uzdevumus. Veic pienakumus
pedeja bridi pirms darba izpildes termina beigam. Darba rezultatus pilnveido péc
noradijumu sanemsanas.

Neapmierinosi

Darba uzdevumu veik8anai nepiecieSami atgadindjumi un pastaviga uzraudziba.

DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Iniciativa (fiziska un kvalificéta fiziska darba veicéjiem):
Tabula Nr.43

Definicija:
Aktiva riciba, amata pienakumu veik§ana, darba problému risina$ana, darba rezultatu uzlabosana. Gataviba
dartt vairak, neka to prasa formalie amata pienakumi

Teicami
Aktivi rikojas, lai maksimali labi izpilditu amata pienakumus. Savas kompetences
ietvaros analizé situaciju, meklé problému risindjumus. Spéj iesaistit citus papildu
pienakumu veik$ana (brivpratigi papildu pienakumi, atbildiba).

L oti labi

Spéj saskatit problémas, meklé risindjumus. P&c savas iniciativas meklé péc iespéjas
vairak papildu informacijas, lai nodroSinatu kvalitativaku darba rezultatu.

Labi

Spéj stradat patstavigi. Spéj uznemties darba problému risindSanu. Ja darba gaita
rodas sarezgijumi, gatavs pielikt papildus pules, lai sasniegtu vélamo rezultatu.

Japilnveido
Iniciativu izrada reti. Parsvara gaida rikojumus un instrukcijas, lai izpilditu jebkuru
darba uzdevumus. Piendkumus veic pédéja bridi pirms darba izpildes termina
beigam.

NeapmierinoSi
Ja iespéjams, izvélas savus darba piendakumus atbilstoSi tam, cik liela piepile
nepiecieSama uzdevuma veikSanai. Ja rodas probléma, necensas to risinat, bet gaida
citu iejaukSanos vai palidzibu.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Darba disciplina (fiziska un kvalificéta fiziska darba veicéjiem):

Tabula Nr.44

Definicija:

Darba laika, darba kartibas noteikumu ievéroSana. Darba laika efektiva izmantoSana.

Teicami o . ) o o
Darbinieks ar augstu atbildibas sajatu. levéro darba disciplinu un maksimali
izmanto darba laiku uzdevumu kvalitativai veikSanai.

L oti labi
Darbinieks ievéro darba disciplinu, darba kartibas noteikumus un izmanto darba
laiku savu uzdevumu kvalitativai veikSanai.

Labi . o ] o
Parasti ievéro darba disciplinu un darba kartibas noteikumus. Darbinieks darbu
veic kvalitativi, bet darba laika risina personiskas vajadzibas. Nekavéjoties zino
par prombatni.
Japilnveido

levéro dazus darba kartibas noteikumus, nav konsekvents. Nevérigs darba laika
ievéroSana, darba dazkart ierodas ar nokavéSanos, nevérigs attieciba pret
partraukumu ilgumu.

Neapmierinosi

Ignoré darba kartibas noteikumus, pielauj darba disciplinas parkapumus.
Parsvara darbinieks kavé darba laika sdkumu, atstdj darbu pirms darba laika
beigam. Atseviskos gadijumos ierodas darba alkoholisko vai citu apreibino$o vielu
iespaida. NepiecieSama pastaviga kontrole.

DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Darba kvalitate (fiziska un kvalificéta fiziska darba veicéjiem):

Tabula Nr.45

Definicija:

Darba izpildes kvalitate un precizitate

Teicami
Darbs tiek veikts ar lielu atbildibas sajatu. Darbs tiek veikts centigi un vienmér viss
tiek izdarits precizi. Palidz kolégiem uzlabot darba kvalitati. Izsaka ierosindjumus
visparéjas darba kvalitates uzlabosanai.

L oti labi ) ) ) L
Darba kvalitate atbilst darba pienakumu veikSanas prasibam.

Labi
Darbs tiek veikts kvalitativi, ir iznémumi, kad pienakumu veikSana neatbilst
prasibam.
Japilnveido

Meédz bat neuzmanigs un nevérigs, dazkart kludas, veiktais darbs jakontrolé.

Neapmierinosi

Zems darba kvalitates Iimenis. Biezi tiek pielautas klidas uzdevumu izpildé.
NepiecieSama pastaviga kontrole un labojumi.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Kartiba, attieksme pret darba devéja mantu (fiziska un kvalificéta fiziska darba veicéjiem):

Tabula Nr.46

Definicija:
Darbinieka attieksme pret darba devéja mantu un TpaSumu

Teicami
Darbinieks izturas pret darba devéja mantu un Tpasumu ar rapibu un saudzibu,
nodrosinot péc iespéjas ilgstoSu mantas un TpaSuma ekspluataciju, saglabajot tas
vértibu.

L.oti labi ] ] .
Rapiga attieksme pret darba devéja mantu un TpaSumu.

Labi
Attieksme atbilst formalajam prasibam.
Japilnveido
Nevérigi izturas pret darba devéja mantu un TpaSumu.
Neapmierinosi

Nesaudziga attieksme pret darba devéja mantu un Tpasumu, ka rezultata darba
devéjam raduSies zaud€&jumi.

DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Etiskums (fiziska un kvalificéta fiziska darba veicéjiem):

Tabula Nr.47

Definicija:
Pasvaldibas vértibu pienems$ana, étikas principu ievérosana

Teicami
levéro étikas normas, palidz citiem izprast étikas principus un normas. Ir paraugs
citiem, veicinot sabiedribas uzticibu pasvaldibai.

I oti labi
levéro étikas principus, palidz citiem risinat étiska rakstura problémas. TieSi un
atklati rikojas situacijas, ja ir aizdomas par étikas normu parkapumiem.

Labi
levéro étikas principus.
Japilnveido
CenSas ievérot étikas normas. Uznemas atbildibu par savu ricibu, tacu nespéj
pamatot to un paredzét tas sekas. Rikojas atkariba no situacijas
Neapmierinosi

Nespéj izturéties ar cienu, saglabat neatkaribu un nepaklauties ietekmei.
Neievero étikas normas privataja darbiba.




DARBINIEKA KOMPETENCU NOVERTEJUMS:

Atsauciba (fiziska un kvalificéta fiziska darba veicéjiem):

Tabula Nr.48

Definicija:
Riciba, kas vérsta uz palidzibas sniegSanu citiem ( kolégiem, klientiem), spéja izprast citu
vajadzibas un atsaukties, kad tas ir vajadzigs.

Teicami
Aktivi rikojas, lai izprastu ( kolégu, klientu) vajadzibas un pielago tam savu
rictbu. Uznemas atbildibu, ja rodas problemas.
L oti labi Uzklausa (kolégu, klientu) vajadzibas un rikojas, lai izpilditu prastto laikus
un laba kvalitate.
Labi Uzklausa un pozitivi reagé uz (kolégu, klientu) paustajam vajadzibam un
noradijumiem. Izpilda Iigumus apzinigi. Apzinigi izpilda paustos Iigumus.
Japilnveido Izpilda (kolégu, klientu) ligumus. Dazreiz nepiecieSams atgadinat vai
atkartoti pieprasit.
Neapmierinosi _ o ) . ) ) ]
Darba nem veéra tikai savas intereses .Nespé&j noskaidrot un izprast citu
cilvéku vajadzibas. Izrada noraido$u attieksmi pret (kolégiem, klientiem).




3.pielikums

Valkas novada domes

2019.gada 28.februara noteikumiem Nr.1
.Par Valkas novada pasvaldibas darbinieku
darba izpildes novértésanu”
DARBINIEKA DARBA IZPILDES VERTESANAS VEIDLAPA

VértéSanas datums

INSTITUCIJA

DARBINIEKS

Vards, Uzvards

Struktdrvieniba

Amats

Amata vertiba

Vértéjamo kompetenCu skaits

VERTETAJS (tiesais vaditajs)

Vards,
Uzvards

InstitGcija/Struktdrvieniba

Amats
VERTESANAS KOMISIJA (vértétaji noteikti ar rikojumu)
1 Vards, Uzvards
Amats
5 Vards, Uzvards
Amats
3 Vards, Uzvards
Amats

Piezimes

Vertejums

1. Amata/darba pienakumu veikSana

2. Profesionala kvalifikacija

2.1. izghtiba (iznemot fiziska un kvalificéta fiziska darba
veicéjiem)

2.2. profesionala pieredze

2.3. profesionalas zinaSanas un prasmes

3. Amata/darba pienakumu veikSanai nepiecieSamo reglamentéjoSo normativo
aktu parzinasana un ievérosana (t.sk. darba kartibas noteikumu, instrukciju

u.tml)

3.1. aréjo normativo aktu parzinaSana un
ievéroSana

3.2. iekS€jo normativo aktu parzinaSana un
ievéroSana

4. Kompetencu aprékinatais vertejums

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Uzdevumi nakamajam periodam




4 pielikums

Valkas novada domes

2019.gada 28.februara noteikumiem Nr.1
.Par Valkas novada pasvaldibas darbinieku
darba izpildes novértésanu”

DARBINIEKA PASNOVERTEJUMA VEIDLAPA

PasnovértéSanas datums

INSTITUCIJA

DARBINIEKS

Vards, Uzvards

Struktdrvieniba

Amats

Amata vertiba

1. Es veicu savus amata/darba pienakumus
(amata apraksta noradito pienakumu
veikSanas kvalitate, kvantitate un terminu
ievérosana) ....

Teicami (labi, apmierinosi, neapmierinosi), jo

2. Profesionalas kvalifikacijas vertgjums:

2.1. izghtiba (iznemot fiziska un kvalificéta
fiziska darba veicejiem)

AtbilstoSa (neatbilsto$a u.tml.)

2.2. profesionala pieredze

Teicami (pietiekami, jauzlabo, nepietiekami), jo

2.3. profesionalas zinaSanas un
prasmes

3. Amata/darba pienakumu veikSanai nepiecieSamo reglamentéjosSo normativo aktu parzinadSana un
ievéroSana (t.sk. darba kartibas noteikumu, instrukciju u.tml):

3.1. aréjo normativo aktu parzinasana
un ievéroSana

Teicami (pietiekami, jauzlabo, nepietiekami), jo

3.2. iekSejo normativo aktu parzinadSana
un ievéroSana

4. Mana amata apraksta ir uzdevumi, kurus
nepildu ...

5. Mana amata apraksta jaieklauj $adi
uzdevumi ......

6. Manu darbu stimulé ......

7. Manu darbu kave ......

8. Es sagaidu no tieSa vaditaja .......

9. Gada laika apmekléju Sadas
apmacibas......

10. Lai sasniegtu labakus darba rezultatus
man ir nepiecieSams ..

11. Mana darba man sniedz gandarijumu......

12. Mana darba man visvairak nepatik ....




5.pielikums

Valkas novada domes

2019.gada 28.februara noteikumiem Nr.1
.Par Valkas novada paSvaldibas darbinieku
darba izpildes novértésanu”

DARBINIEKA DARBA IZPILDES NOVERTESANAS PROTOKOLS

INSTITUCIJA

Budzeta iestade "Valkas novada dome"

DARBINIEKS

Vards, Uzvards

Struktdrvieniba

Amats

Amata vertiba

‘ Novértésanas periods

VERTETAUJS (tiesais vaditajs)

Vards, Uzvards

Struktdrvieniba

Amats

VERTESANAS KOMISIJA (vértétaji noteikti ar rikojumu)

1 Vards, Uzvards
Amats

5 Vards, Uzvards
Amats

3 Vards, Uzvards
Amats

Parrunu vieta

Parrunu datums

Darba izpildes novéertéjums

1. Amata/darba pienakumu veikSanas vertéjums

Kriterijs Darbinieka komentars Vaditaja komentars Vertéjums
1.1. Amata/darba

pienakumu veikSana

2. Amata/darba pienakumu veikSanai nepiecieSamas profesionalas

kvalifikacijas vertejums (vidéejais)

Kriterijs Darbinieka komentars Vaditaja komentars Veértéjums
2.1. izghtiba (iznemot

fiziska un kvalificéta fiziska

darba veicgjiem)

2.2. profesionala

pieredze

2.3. profesionalas

zinaSanas un prasmes

3. Amata/darba pienakumu veikSanai nepiecieSamos reglamentéjoso

normativo aktu parzinasana un ieveérosana (t.sk. darba kartibas noteikumu,

instrukciju u.tml) (vidéjais)

Kriterijs ‘ Darbinieka komentars ‘ Vaditaja komentars Vertéjums




3.1. aréjo normativo
aktu parzinaSana un
ievéroSana

3.2. iekS€jo normativo
aktu parzinasana un
ievéroSana

4. Kompetencu vertejums (videjais)

Kompetence

Darbinieka komentars

Vaditaja komentars

Vertéejums

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Amata/darba pienakumu veikSanas un
profesionala kvalifikacijas NOVERTEJUMS

vertejums

aprekinatais vertejums

Kompetenéu NOVERTEJUMS

vertejums

aprekinatais vertejums

KOPEJAIS NOVERTEJUMS

apréekinato vertejumu
summa

novertejums

Darbinieka komentars

Vaditaja komentars

Attistibas pasakums

Lietderibas apraksts

5.2. Nakamais periods

Attistibas pasakums

Lietderibas apraksts

6. NepiecieSamas izmainas amata apraksta

Izsledzamie pienakumi

leklaujamie pienakumi

7. Uzdevumi (sasniedzamie mérki) nakamajam periodam

8. Komentari

Darbinieka gala komentars

Vaditaja gala komentars




Darbinieks

Vértatajs

Vértetajs

Vértatajs

Vértatajs

‘ Datums ‘

‘ Datums ‘

‘ Datums ‘

‘ Datums |

‘ Datums |

Apstiprinu darba izpildes novéertéSanas rezultatus

Institlicijas
vaditajs

Datums

6.pielikums

Valkas novada domes

2019.gada 28.februara noteikumiem Nr.1
.Par Valkas novada pasvaldibas darbinieku
darba izpildes novértésanu”

APREKINATO VERTEJUMU UN KOPEJA NOVERTEJUMA APREKINI

Darbinieka amata/darba pienakumu veikS8anas un profesionalas kvalifikacijas vertéjums

Tabula Nr.1

Punkti (pielfldzinaSanas koeficients)

Aprékinatais vertéjums

No Lidz

9,7 12 4
7,3 9,6 3
4.8 7,2 2
2,4 4,7 1
0 2,3 0

Darbinieka kompetenéu vértéjums

Tabula Nr.2

Punkti (pielldzinaSanas koeficients)

Aprékinatais vertejums

No Lidz
3,3 4 4
2,5 3,2 3
1,6 2,4 2
0,8 15 1
0 0,7 0
Darbinieka kopéjais novéertéjums
Tabula Nr.3
Punkti o
- Aprékinatais vertejums

No Lidz
6,5 8 teicami
4.9 6.4 [oti labi
3,2 4,8 labi
1.6 3,1 japilnveido
0 15 neapmierinosi




2.8
Par nekustama 1pasuma nodok]|a atvieglojumu piemérosanu SIA “PEPI RER”

(D.Zaluzinska)

Deputate Evija Smane Iémuma projekta apsprieSana un balso$ana par to nepiedalas.

Valkas novada domé 2019.gada 7.februart ir sanemts iesniegums (registracijas Nr. 3.1.1./19/266) no
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu (turpmak teksta SIA) “PEPI RER” par nekustama 1pasuma nodok|a
atlaides pieméroSanu nekustamajiem Tpasumiem Valka, Meza iela 2D; Parka iela 23A; Parka iela 23C;
Parka iela 25A; Parka iela 25C; Parka iela 25F; Parka iela 25G; Parka iela 25H; Varonu iela 34; Varonu iela
35; Varonu iela 35A; Varonu iela 35C; Varonu iela 40, pamatojoties, uz Valkas novada domes saisto$o
noteikumu Nr.20, ,Par nekustama Tpasuma nodokla atvieglojumu pieméroSanu Valkas novada” (turpmak
teksta saistoSie noteikumi), 14 punktu, ka arT ékam Parka iela 25G (Kad. Nr.9401 007 0152 002) un Parka
iela 25A (Kad. Nr.9401 007 0228 011), pamatojoties, uz Valkas novada domes saisto$o noteikumu Nr.20,
.Par nekustama Tpasuma nodokla atvieglojumu piemérosanu Valkas novada”, 12.punktu.

SaistosSie noteikumi nosaka, ka nekustama 1paSuma nodoklu atlaides tiek pieSkirtas pamatojoties uz
personas iesniegumu, ja personai nav nekustama TpasSuma nodokla paradu un nodok|a apmeérs taksacijas
gada parsniedz EUR 20.00.

SIA ,PEPI RER” nav nekustama 1pasuma nodok|u paradu par iepriek$éjiem taksacijas periodiem.

SaistoSo noteikumu 14.punkts nosaka, ka nekustama Tpasuma nodokla atlaidi 25% apméra var pieskirt
pre€u razoSanas uznémumiem, ja iedzivotaju ienakuma nodoklis iepriek3€ja taksacijas gada parsniedz EUR
21 343.08.

SaistoSo noteikumu 20.6.punkts nosaka, ka, lai sanemtu nodokla atvieglojumus 14.punkta kartiba,
nodokla maksatajam, Valkas novada domé jaiesniedz Valsts ienémuma dienesta izzina par iepriek$€éja gada
samaksato iedzivotaju iendkuma nodokli.

Saskana ar Valsts ienémumu dienesta izzinu Nr.8.52.9-8/74227, SIA ,PEPI RER” 2018.gada ir
iemaksajis budzeta iedzivotaju ienakuma nodokli EUR 199 664.98 apméra.

Nemot véra augstak minéto, Valkas novada dome ir tiesiga pieskirt nekustama TpaSuma nodok|a atlaidi
25% apméra SIA “PEPI RER”, par nekustamajiem 1paSumiem Valka, Meza iela 2D, Kad. Nr. 9401 007
0023; Meza iela 2D, Kad. Nr. 9401 007 0041; Parka iela 23A Kad. Nr. 9401 007 0112; Parka iela 23C, Kad.
Nr. 9401 007 5109; Parka iela 25A, Kad. Nr. 9401 007 0228; Parka iela 25C, Kad. Nr. 9401 007 0027; Parka
iela 25F, Kad. Nr. 9401 007 0236; Parka iela 25G, Kad. Nr. 9401 007 0013; Parka iela 25G, Kad. Nr. 9401
507 0009; Parka iela 25H, Kad. Nr. 9401 007 0043; Varonu iela 34, Kad. Nr. 9401 007 0301; Varonu iela
35, Kad. Nr. 9401 007 0222; Varonu iela 35A, Kad. Nr. 9401 007 0202; Varonu iela 35C, Kad. Nr. 9401 007
0031 un Varonu iela 40, Kad. Nr. 9401 007 0309.

Saistodo noteikumu 12.2.punkts nosaka, ka nekustama 1paSuma nodokl|a atlaidi 90% apméra var
pieskirt, ja persona izbivé Valkas novada razoSanas objektus, darba vietu radiSanai, par saviem finansu
lTdzekliem, veicot ieguldijumus, kas parsniedz nekustama TpaSuma nodok|a summu par kartéjo gadu, divus
gadus péc razoSanas objekta nodoSanas — ekspluatacija.

SaistoSo noteikumu 20.4.punkts nosaka, ka, lai sanemtu nodokla atvieglojumus 12.2.punkta kartiba,
nodokla maksatajam, Valkas novada domé jaiesniedz izzina un pieradoSie dokumenti par taksacijas gada
ieguldttajiem finanSu lt1dzekliem raZzoSanas objektu bavnieciba.

SIA ,PEPI RER” ir iesniedzis Valkas novada domé Aktu par baves Parka iela 25G (Kad. Nr. 9401 007
0152 002) nodoSanu ekspluatacija, kur bavniecibas kopéjas izmaksas ir uzraditas EUR 233 961 apméra.
Eka nodota ekspluatacija 2018.gada 15.novembri.

SIA ,PEPI RER” ir iesniedzis Valkas novada domé Aktu par bives Parka iela 25A (Kad. Nr. 9401 007
0228 011) nodoSanu ekspluatacija, kur bavniecibas kopéjas izmaksas ir uzraditas EUR 180 092.38 apméra.
Eka nodota ekspluatacija 2018.gada 25.aprili.

Nemot véra augstakminéto, Valkas novada dome ir tiesiga pieskirt nekustama Tpasuma nodok|a atlaidi
90% apméra SIA “PEPI RER”, par ékam Valka, Parka iela 25G Kad. Nr. 9401 007 0152 002 un Parka iela
25A, Kad. Nr. 9401 007 0228 011.

Nekustama TpaSuma nodoklis par 2019. gadu, par iesnieguma minétajiem ipasumiem ir aprékinats:

Toas Aprekinats 2019.gada Atlaide (EUR) (25%)
pasums
(EUR)

Z-Meza iela 2D 61.95 15.49
Z-Meza iela 2D 53.49 13.37
Z-Parka iela 23A 17.31 4.33
E-Parka iela 23A 83.42 20.86
Z-Parka iela 23C 41.82 10.46
E-Parka iela 23C 129.48 32.38
Z-Parka iela 25A 51.41 12.85




= : 480.08
E-Parka iela 25A 1236.42 (90 %=236.73 + 25%= 243.35)
Z-Parka iela 25C 60.24 15.06
E-Parka iela 25C 734.93 183.73
Z-Parka iela 25F 16.34 4.09
E-Parka iela 25G 553.91 138.48
Z-Parka iela 25G 216.42 54.11
1332.5

E-Parka iela 25G 3688.24 (90 %=568.3 + 25%= 764.2)
Z-Parka iela 25H 133.46 33.37
Z-Varonu iela 34 18.50 4.63
E-Varonu iela 34 254.15 63.54
Z-Varonu iela 35 33.74 8.44
E-Varonu iela 35 755.84 188.97
Z-Varonu iela 35A 67.32 16.83
E-Varonu iela 35A 843.63 210.91
Z-Varonu iela 35C 7.70 1.93
Z-Varonu iela 40 1.63 0.41

Kopa 9061.35 2846.82

Kopéjais nekustama 1paSuma nodok|a atlaides apmérs par SIA “PEPI RER” TpaSumiem sastada EUR

2846.82 (divi tikstoSi astoni simti Cetrdesmit seSi euro un 82 centi).

Pamatojoties uz augstakminéto, nemot véra FinanSu komitejas 2019.gada 18.februara sédes IEmumu

(protokols Nr.3, 1.§) un vadoties no Valkas novada domes saistoSo noteikumu Nr.20, ,Par nekustama
TpaSuma nodokla atvieglojumu pieméroSanu Valkas novada”, 14. un 12.2.punkta un LR likuma ,Par
pasvaldibam” 14.panta otras dalas 4.punkta, atklati vardiski balsojot deputatiem: PAR - 13 deputati
(V.A.Krauklis, U.Ozolina, A.Simulis, A.Dainis, M.Stabulniece, J.Anze, V.Vesingi, D.Baske, A.Sjademe,
A.Gailis, S.Pilskalne, K.Sula, V.Zarins), PRET - nav, ATTURAS - nav,

Valkas novada dome

NOLEMJ:

1.

ok w

Piemeérot SIA “PEPI RER?”, registracijas Nr.44103026983, juridiskd adrese Parka iela 25A, Valka,
Valkas novads, nekustama TpaSuma nodokla atlaidi par 2019.gadu, 25% apmeéra par nekustamiem
TpaSumiem Valka, Valka, Meza iela 2D, Kad. Nr. 9401 007 0023; Meza iela 2D, Kad. Nr. 9401 007
0041; Parka iela 23A Kad. Nr. 9401 007 0112; Parka iela 23C, Kad. Nr. 9401 007 5109; Parka iela 25A,
Kad. Nr. 9401 007 0228; Parka iela 25C, Kad. Nr. 9401 007 0027; Parka iela 25F, Kad. Nr. 9401 007
0236; Parka iela 25G, Kad. Nr. 9401 007 0013; Parka iela 25G, Kad. Nr. 9401 507 0009; Parka iela
25H, Kad. Nr. 9401 007 0043; Varonu iela 34, Kad. Nr. 9401 007 0301; Varonu iela 35, Kad. Nr. 9401
007 0222; Varonu iela 35A, Kad. Nr. 9401 007 0202; Varonu iela 35C, Kad. Nr. 9401 007 0031 un
Varonu iela 40, Kad. Nr. 9401 007 0309 un 90% apmeéra par ékam, Parka iela 25G Kad. Nr. 9401 007
0152 002 un Parka iela 25A Kad. Nr. 9401 007 0228 011, kopsumma EUR 2846.82 (divi tikstoSsi astoni
simti Cetrdesmit sedi euro un 82 centi).

Uzdot nekustama TpaSuma nodok|a administratoram saskana ar ST Iemuma 1.punktu, veikt izmainas
nekustama TpaSuma nodok|u uzskaites programma.

Par Iemuma izpildi atbild Nekustama 1paSuma nodokla administrators.

Lémuma izpildi kontrolé Attistibas un planoSanas nodalas vaditajs.

Lémums stajas spéka ar ta pienemsanas bridi un saskana ar Administrativa procesa likuma 76., 77.
un 78. pantu viena ménesa laikd no spéka stasanas briza var tikt parsidzéts Administrativa rajona
tiesa (Valmieras tiesu nama Voldemara Baloza ield 13A, Valmiera, LV 4201).

3.8
Par Nolikuma Nr. 2 "Par tirdzniecibu tirga “17. Lielais Labdaribas Robeztirgus
apstiprinasanu

””

(D.Anina)

Dome izskata Tdrisma un informacijas biroja vaditdja vietnieces Dianas Aninas iesniegumu par

nepiecieSamibu apstiprinat 17. Liela Labdaribas Robeztirgus nolikuma projektu.

Pamatojoties uz augstakminéto, nemot véra FinanSu komitejas 2019.gada 18.februara sédes Iemumu

(protokols Nr.3, 2.8) un vadoties no likuma ,Par pasvaldibam” 15.panta 1.dalas 5.un 10.punkta un
41.panta 1.dalas 2.punkta, atklati vardiski balsojot deputatiem: PAR - 14 deputati (V.A.Krauklis, U.Ozolina,



A.Simulis, A.Dainis, M.Stabulniece, J.AnZe, V.Vesingi, D.Baske, A.Sjademe, A.Gailis, S.Pilskalne,
E.Smane, K.Sula, V.Zarins), PRET - nav, ATTURAS - nav,
Valkas novada dome

NOLEMJ:

1. Apstiprinat Nolikumu Nr.2 , Par tirdzniecibu tirgd “17. Lielais Labdaribas RobezZtirgus™ (pielikuma).
2. Noteikt, ka par Iemumu izpildi atbild Tarisma un informacijas biroja vaditajs.
3. Lemuma izpildi kontrolé Valkas novada domes izpilddirektors.
4. Lemums stajas speka ar ta pienem3anas bridi.

NOLIKUMS
Valka
2019.gada 28.februart Nr.2

Par tirdzniecibu tirga “17.Lielais Labdaribas Robeztirgus”
Izdots saskana ar likuma “Par paSvaldibam”
41.panta 1.dalas 2.punktu

1. Visparejie noteikumi

1.1. Tirgus “Lielais Labdaribas Robeztirgus” ir starptautisks tirgus, kurs ir plasa sabiedriba iecienits un
unikals pasakums, kura katru gadu iegutie lidzekli tiek novirziti kadam labdaribas mérkim. Programmu
papildina koncerti, konkursi, loterijas, galas izstradajumu konkurss, degustacijas, griléSanas konkurss
un produkcijas izsole.

1.2. Tirgus rikotajs: Valkas novada dome sadarbiba ar Valgas pilsétas domi - www.valka.lv_(turpmak
teksta — Rikotajs).

1.3. Tirgus vieta: Raina iela posma no krustojuma ar Viestura ielu I1dz krustojumam ar Latgales ielu un
posma no Latgales ielas I1dz Igaunijas Republikas robezai, Rigas iela posma no krustojuma ar Raina
ielu ITdz Latvijas Republikas robezai ar lgaunijas Republiku, Valka.

1.4. Laiks: 2019.gada 11. un 12.maijs.

1.5. Tirdznieciba: 2019.gada 11.maija no plkst. 8.00 — 16:00 un 12. maija no plkst. 08:00 - 14:00.

1.6. TirgoSanas vietu ieradiSana sakas 11.maija no plkst. 4:00 un 12.maija no plkst. 6:00.

1.7. Papildus informaciju par pasakumu un registracijas kartibu iespéjams sanemt sitot savu jautajumu
uz e-pastu: tib@valka.lv vai zvanot pa talruni +371 64725522, +371 26446602.

2. Tirdzniecibas dalibnieki un noteikumi

2.1. Tirdzniecibas dalibnieks ir fiziska vai juridiska persona, kas registréjusi saimniecisko darbibu
(turpmak teksta — Dalibnieks);

2.2. Dalibnieks tirgum piesakas rakstiski, registréjoties elektroniski adresé:

2.3. Pieteikuma ieklaujama informacija:

2.3.1. Juridiskais nosaukums;

2.3.2. Registracijas numurs;

2.3.3. Adrese;

2.3.4. Kontaktpersona;

2.3.5. Kontaktinformacija (tel.nr., e-pasts u.c.);

2.3.6. Precu sortiments;

2.3.7. NepiecieSama vietas platiba (nojumes lielums, galda garums);

2.3.8. Dalibatirgl uz 2 vai 1 dienu;

2.3.9. Velamas vietas izvéle;

2.3.10. Elektriba;

2.3.11. Foto ar pre€u sortimentu un/vai foto ar tirdzniecibas vietas iekartojumu satit uz e pastu
tib@valka.lv, ja Dalibnieks vélas, lai pardota preces vizualizacija bitu pieejama publiski
citiem tirgotajiem un apmeklétajiem reklamas nolukos.

2.4. Aizpildot pieteikuma anketu, Dalibnieks nordda sev vélamo atraSanas vietu konkréta sektora.
Prieksrokatiks dota tirgotajiem, kuri dalibu pieteikusi uz 2 dienam.

2.5. Dalibnieku pieteikSanas ar priekSapmaksu tirgum notiek [1dz 2019.gada 26.aprilim (ieskaitot).

2.6. Dalibnieks drikst piedalities tirdznieciba tikai ar tadu produkciju, kadu ir noradijis pieteikuma.

2.7. Rikotajs ir tiesigs aizliegt Dalibniekam tirgot produkciju, kura nav noradita pieteikuma un
parkapuma nenovérsanas gadijuma izraidit Dalibnieku no pasakuma vietas.

2.8. Dalibniekam sava tirdzniecibas vieta ir jaiekarto pasakuma rita lidz plkst. 07:30. Ja tas nav izdarits,
Rikotajs péc 07:30 ir tiesigs esoso vietu atvéelét citiem tirgotajiem.

2.9. Dalibniekam nav tiesibu, bez iepriek3éjas saskanosanas ar Rikotaju, atskanot sava tirdzniecibas vieta
maziku, izpildtt priekSnesumus vai ka citadi radtt troksni, kas var ietekmét kop&jo pasakumu.


http://www.valka.lv/
mailto:tib@valka.lv
mailto:tib@valka.lv

21

21

21

21

0. Rikotajs nodroSina Dalibniekam tirdzniecibas vietu tada platiba, ka&du Dalibnieks noradijis
pieteikuma. lerodoties pasakuma norises vieta, Dalibnieks sagaida, [idz Rikotajs ierada
tirdzniecibas vietu, un tikai tad veic tirgo8anas vietas iekartoSanu.

1. Dalibniekam ir pienakums paSam iekartot savu tirdzniecibas vietu, nodroSinot to ar nepiecieamo
atribatiku (galdiem, stativiem, nojumém utt.), to vizuadli noformét atbilstoSi pasdkuma tematikai,
rapéties par tirtbu un kartibu sava tirdzniecibas vieta.

2. Dalibnieks ir atbildigs par Valsts augu aizsardzibas dienesta, Valsts meza dienesta, sanitaro,
ugunsdrosibas, darba aizsardzibas u.c. normativo aktu ievérosanu.

3. Tirdzniectbu drikst veikt tikai no telts, nojumes, saulessarga vai TpaSi dizainétas (un saskanotas
ar Rikotaju) tirdzniecibas vietas, atbilstosi produktam un tirgus tematikai.

2.14. Dalbnieka transporta lidzek|a atraSanas tirdzniecibas vieta jasaskano ar Rikotaju registracijas bridi.
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3.1.
3.

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

4.1.

Ja auto garums PARSNIEDZ rezervétas vietas platibu, tad td novietodana tirdzniecibas vieta nav
atlauta.
5. Transporta kustiba pasakumacteritorija tirdzniecibas norises laika nav atlauta. Dalibniekam nav tiesibu
atstat tirdzniecibas vietu atrak neka noradijis Rikotajs, iznemot gadijumu, ja pardota visa produkcija.
6. Rikotajam, ieradot Dalibnieka tirdzniecibas vietu, ir tiesibas sagrupét Dalibniekus atkartba no
piedavatas produkcijas sortimenta vai citiem apsvérumiem arT gadijumos, kad Dalibnieks sanémis
apstiprindjumu no Rikotaja par ieprieks rezervétu vietu.

3. Maksa par dalibu tirga

Daltbas maksa par vienu tirdzniecibas vietu:
1.1. PRIEKSAPMAKSA: EUR 20,00 par vienu dienu un EUR 25,00 par divam dienam:;

APMAKSA PASAKUMA DIENA: EUR 30,00 par vienu dienu un EUR 35,00 par divam dienam:

3.1.1.1. tirdzniectbai ar partikas precém (plasa patérina partikas preces);

3.1.1.2. tirdzniecibai ar partikas precém (zemnieku un individualo razotaju pasu razotas partikas

preces);

3.1.1.3. tirdzniecibai ar atspirdzinoSiem bezalkoholiskiem dzérieniem, saldéjumu, cukura vati;

3.1.1.4. tirdzniecibai ar stadiem;

3.1.1.5. tirdzniecibai ar darzeniem, grieztiem ziediem;

3.1.1.6. tirdzniecibai ar darzniecibu saistitam precém;

3.1.1.7. tirdzniecibai ar dzivnieku saistita inventara un baribas pardo$anu;

3.1.1.8. tirdzniecibai ar automa&inam un to saistito inventaru;

3.1.1.9. tirdznieciba un reklama ar skaistumkops$anas un arstniecibas lidzekliem.

3.1.2. PRIEKSAPMAKSA: EUR 15,00 par vienu dienu un EUR 20,00 par divam dienam;
APMAKSA PASAKUMA DIENA: EUR 30,00 par vienu dienu un EUR 35,00 par divam dienam:
3.1.2.1. tirdzniecibai ar dailamatniecibas un amatniecibas izstradajumiem;
3.1.2.2. tirdzniecibai ar presi, iespieddarbiem;
3.1.2.3. tarisma informéacijas/pakalpojumu sniedzé&ji;
3.1.2.4. par dazada veida atrakciju izvietoSanu.

3.1.3. PRIEKSAPMAK_SA: EUR 25,00 par vienu dienu un EUR 30,00 par divam dienam;
APMAKSA PASAKUMA DIENA: EUR 35,00 par vienu dienu un EUR 40,00 par divam dienam;
3.1.3.1. tirdzniecibai ar rGpniecibas un saimniecibas precém;

Par pieeju elektribas pieslegumam tirgotajam tiek piemérota papildu maksa EUR 15,00 (ieskaitot PVN).
Par partijas reklamas stenda, telts vai cita veida vizualas reklamas izvietoSanu EUR 40,00 (ieskaitot
PVN) par vienu vietu par vienu dienu.

Lielie un vidgjie alus tirgotaji EUR 60,00 par vienu vietu par vienu dienu.

Mazie alkoholisko dzérienu tirgotaji EUR 25,00 par vienu vietu par vienu dienu.

Divi lielie édinasanas uznémumi, viens no Latvijas, viens no Igaunijas, kuri sniedz edinasanas
pakalpojumus tirgus laika (11.-12.maija). EUR 300,00 par vienu vietu (6x6 metri) par divam dienam,
ieskaitot pieeju elektribas pieslegumam.

Viena tirdzniecibas vieta 3x3 metri (pieméram, rezervéjot 1m, maksa ka par 3x3m; rezervéjot 5
metrus, maksa ka par 3x3x2 m).

Rikotajam ir tiestbas piemérot 50% atlaidi no dalibas maksas par tirdzniecibas vietas maksas
maznodrosinatam personam ar nelielu individualo izstradajumu daudzumu.

Visu par tirdzniecibas vietam iekaséto maksu ieskaitit Valkas novada domes konta un izlietot
apstiprinatajam mérkim — Valkas un Valgas pilsétas dekorésanai.

4. Dalibas maksas norékinu kartiba.

Dalibas maksa Dalibniekam ir jasedz:
4.1.1. veicot priekS8apmaksu un rezervéjot sev vélamo tirdzniecibas vietu:



4.1.1.1. ar parskaitijumu uz Valkas novada domes kontu (VALKAS NOVADA DOME,
Red.Nr.90009114839, Norékinu konts: LV16UNLA0050014283134), maksajuma
meérkT noradot: “Daltbas maksa par tirdzniecibas vietu RobeZtirgld”, uzpémuma
nosaukumu un vietu, par kuru tiek veikta samaksa (piem., “Dalibas maksa par

tirdzniecibas vietu Robeztirgd”, SIA "WALKA", RA-1);

4.1.1.2. Valkas novada domes Tarisma un informacijas biroja (Rigas iela 22, Valka) skaidra

nauda;

4.1.2. pasakuma norises diena tdrisma informacijas punkta (Rigas iela 1, Valka), maksajot skaidra

nauda, péc kuras tiek rezervéta tirdzniecibas vieta, vienojoties abam pusém.

4.2. Daltbas maksa péc registracijas Daltbniekam ir javeic 48 stundu laik3, lai saglabatu ieprieks rezervéto
vietu pasakuma plana.
4.3. Veicot priek§8apmaksu, Daltbniekam ir janostta maksajuma uzdevums par veikto apmaksu uz e-pastu
tib@valka.lv.
4.4. Péc naudas apmaksas par tirdzniecibas vietu (priekS§apmaksa vai uz vietas pasakuma diena), atcelot
savu rezervaciju, nauda netiek atgriezta.

5. Ar savu dalibu pasakuma Dalibnieks apliecina, ka ar Siem noteikumiem ir iepazinies un tiem
piekrit.

4.8

Par Valkas Jana Cimzes gimnazijas maksas pakalpojumu izcenojumu apstiprinasanu

(V.Kanepe)

Deputats Andris Dainis IEmuma projekta apsprieSana un balso$ana par to nepiedalas.

Sakara ar jaunas dienesta viesnicas iekartoSanu atjaunotaja éka Domes bulvar 3, kas ir Valkas Jana
Cimzes gimnazijas lietoSana, ir nepiecieSams apstiprinat maksas pakalpojumu izcenojumus, kas saistiti ar
jaunas dienesta viesnicas lietoSanu, un papildinat 2018.gada 29.marta domes sédes Iémuma “Par Valkas
Jana Cimzes gimnazijas maksas pakalpojumu izcenojumu apstiprinasanu” (protokols Nr.4, 6.§) pielikuma
maksas pakalpojumu cenradi ar 19. un 20. punktu. Lidz ar to ir priekSlikums maksas pakalpojumu
izcenojumus apstiprinat no jauna.

Izvértéjot deputatu riciba esoso informaciju, dome uzskata, ka sagatavotie priekslikumi ir atbalstami.

Pamatojoties uz augstak minéto, nemot véra Finansu komitejas 2019.gada 18.februara sédes [Emumu
(protokols Nr.3, 3.§) un vadoties no Latvijas Republikas likuma “Par pasvaldibam” 21.panta 1.dalas
14.punkta g) apakSpunkta, atklati vardiski balsojot: PAR - 13 deputati (V.A.Krauklis, U.Ozolina, A.Simulis,
M.Stabulniece, J.Anze, V.Vesingi, D.Baske, A.Sjademe, A.Gailis, S.Pilskalne, E.Smane, K.Sula,
V.Zarins), PRET - nav, ATTURAS - nav,
Valkas novada dome
NOLEMJ:

1. Apstiprinat Valkas Jana Cimzes gimnazijas maksas pakalpojumu cenradi (pielikuma).

2. Pievienotas vértibas nodokli piemérot atbilstoSi Pievienotas véertibas nodok|a likumam.

3. Ar&ilémuma spéka stadanas bridi atzit par spéku zaudéjusu Valkas novada domes 2018.gada 29.marta
leEmumu “Par Valkas Jana Cimzes gimnazijas maksas pakalpojumu izcenojumu apstiprinasanu”
(protokols Nr.4, 6.8).

4. Parlemuma izpildi atbild Valkas Jana Cimzes gimnazijas direktors.

5. Lémuma izpildi kontrolé Valkas novada domes izpilddirektors.

6. Lémums stajas speéka ar ta pienemsanas bridi.

Pielikums

Valkas novada domes
2019.gada 28.februara sédes Iemumam

Valkas Jana Cimzes gimnazijas maksas pakalpojumu cenradis

(protokols Nr.3,4.8)

[,)\lrk Pakalpojuma veids Mervieniba g\maéﬁ;
Sporta halle (visa) + skrejce|$ + inventars +
1 | duSa 1h 28,924
Sporta zale (visa) + inventars + dusa
(iestadém, organizacijam, privatpersonu
2 | grupam)
2.1 I1dz 10 apmeklétajiem 1h 9,92
2.2 no 11 Iidz 20 apmeklétajiem 1h 12,40
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2.3 no 21 Iidz 40 apmeklétajiem 1h 14,88

2.4 vairak par 40 apmeklétajiem 1h 18,18
Sporta zale (1/2) + inventars + dusa (iestadem,

3 | organizacijam, privatpersonu grupam)

3.1 [1dz 10 apmeklétajiem 1h 6,61

3.2 no 11 Iidz 15 apmeklétajiem 1h 8,27

3.3 no 16 Iidz 25 apmeklétajiem 1lh 9,92

34 vairak par 26 apmeklétajiem 1h 12,40

4 | Skrejcel$ + duSa + inventars 1h 4,13

5 | Aerobikas zale + inventars + dusas 1h 4,13
KlinSu siena + inventars + dusas +

6 | droSinaSana 1h 4,13

7 | Trenazieru zale skoléniem 1 reize 0,83

8 | Trenazieru zale pieaugusajiem 1 reize 1,24

9 | Atpitas telpa + sauna + duSa

9.1 1 apmeklétajam 1h 2,48

9.2 2 apmeklétajiem 1h 4,96

9.3 3-5 apmeklétajiem 1h 7,44

9.4 6-10 apmeklétajiem 1h 14,88

10 | Telpu noma nometnes vienam dalibniekam 1 diennakts 3,305
Kafejnicas telpu izmantoSana slégtiem

11 | pasakumiem 1reize 20,66

12 | Kladu telpu izmantoSana 1 personai 1 diennakts 1,24
Klasu telpu izmantoSana seminariem u.c.

13 | vajadzibam grupam Iidz 10 cilvékiem 1h 4,13
Klasu telpu izmanto$ana seminariem u.c.

14 | vajadzibam grupam virs 10 cilvékiem 1h 6,61

15 | Datorklases izmatoSana 1h 8,26

16 | Aktu zales izmantoSana pasakumiem 1h 12,4
Dienesta viesnicas lietoSana vienam skolénam

17 | ménesl Iildzmaksajums* 1 ménesis 3,72

18 | Naktsmitne dienesta viesnica 1 diennakts 7,025

19 | Naktsmitne dienesta viesnica Domes bulvari 3 | 1 diennakts 8,26
Dienesta viesnicas Domes bulvart 3

20 | izmantoSana nometnu dalibniekam 1 diennakts 4.13-5.79

*Pakalpojuma pieejamibas nodroSinasanai, skoléniem tiek noteikts lidzmaksajums dienesta
viesnicas izmantoSanai, paréjas izmaksas sedz pasvaldiba

5.8
Par Valkas novada simbolikas izmantoSanas saskanosanu

(A.Golubovs, V.A.Krauklis, U.Ozolina)

2019.gada 17.janvarm Valkas novada dome sanéma elektronisku véstuli no SIA “Tekstilfabrika”,
registracijas Nr. 40203138521 (Latvijas Tekstils) par Valkas novada gérbona izmanto$anas saskano$anu
komercialiem nolUkiem, kura lidz Valkas novada domi saskanot Valkas novada simbolikas izmantoSanu
komercialam mérkim — apdrukat (attéla uzklaSana tiks veikta pilnkrasu druka) auduma maisinu, kas tiks
izgatavots no 100% kokvilnas auduma (izméri: 35 x 40 cm, ieloce lejasdala 10 cm, rokturis 70 cm pa loku)
un izplatits tirdznieciba.

SaskanoS$anas gadijuma SIA “Tekstilfabrika” piedava noslégt ligumu ar Valkas novada domi par
auduma maisinu ar Valkas novada simboliku izvieto§anu timek|a vietné www.latvijastekstils.lv un izplatit to
tirdznieciba. Péc tam Sis produkts tiks izplatits gramatnicu tiklos, lokalajos suveniru veikalos, ka art
piedavats novada vai pilsétas tlrisma informacijas centriem. Planojamais auduma maisinu skaits — 100
vienibas.

Minétos auduma maisinus Valkas novada dome var pasitit arf savdm vajadzibam. Planota
izstradajuma cena vairumtirdznieciba bds EUR 4,90 + PVN, mazumtirdzniecibd EUR 8,90 (t.sk. PVN).
Konkréta novada auduma maisinu tiraza tiks pielagota pieprasijumam.

Saskana Valkas novada domes 2010.gada 30.junija saistoSo noteikumu Nr.22 “Par pasvaldibas

nodevam Valkas novada” 16.punktu “Par PasSvaldibas simbolikas izmantoSanu reklama, pre€u zimes,



suveniru razo8ana vai citiem mérkiem [1dz 1000 (ieskaitot) vientbam par vienu vientbu maksajama nodeva
— EUR 0.07".

Pamatojoties uz augstakminéto, nemot véra FinanSu komitejas 2019.gada 18.februara Iémumu
(protokols Nr.3,6.8) un vadoties no Valkas novada domes 2010.gada 30.junija saistoSo noteikumu Nr.22
“Par pasvaldibas nodevam Valkas novadd” 16.punkta, likuma ,Par pasvaldibam” 21.panta 1.dalas
27.punkta, atklati vardiski balsojot: PAR - 14 deputati (V.A.Krauklis, U.Ozolina, A.Simulis, A.Dainis,
M.Stabulniece, J.Anze, V.Vesingi, D.Baske, A.Sjademe, A.Gallis, S.Pilskalne, E.Smane, K.Sula,
V.Zarins), PRET - nav, ATTURAS - nav,

Valkas novada dome
NOLEMJ:

1. Atlaut SIA “Tekstilfabrika”, registracijas Nr. 40203138521 izmantot Valkas novada simboliku
komercialam meérkim — apdrukat auduma maisinus, kas tiks izgatavoti no 100% kokvilnas auduma, un
izplatit tos tirdznieciba, péc paSvaldibas nodevas nomaksas saskana ar Valkas novada domes
2010.gada 30.junija saisto$o noteikumu Nr.22 “Par pasvaldibas nodevam Valkas novada” 16.punktu.

2. Noslégt Ilgumu ar SIA “Tekstilfabrika”, registracijas Nr. 40203138521 par 20 (divdesmit) apdrukatu
auduma maisinu ar Valkas novada simboliku iegadi par vairumtirdzniecibas cenu EUR 4,90 + PVN.

3. Parlémuma 2.punkta izpildi atbildigs Administrativi juridiskds nodalas vaditajs.

4. Lemuma izpildi kontrolé Valkas novada domes izpilddirektors.

5. Lemums stajas spéka ar ta pienemsanas bridi.

6.8
Par dalibu XI Starptautiskaja folkloras festivala “Dejas mieram” Ibillina, Izraéla

(Alkelis)

Dome 2019.gada 8.februari ir sanémusi ligumu atbalstit Valkas pagasta vidéjas paaudzes deju
kolektiva “Springi” (16 dalibnieku) vaditaja Erika Stolaréuka iesniegumu nr.3.1.1./19/291 (viena dalibnieka
cela izmaksa EUR 330,-. Kopa EUR 5280,-) un Valkas pilsétas kultiras nama modes deju grupas “Aija” (15
dalibnieku) dalibnieces Maijas Pukites iesniegumu Nr.3.1.1./19/294 (viena dalibnieka cela izmaksa EUR
350,00) piedaliSsanos Xl Starptautiskaja folkloras festivala “Dejas mieram” Ibillina, lzraéla, laikd no
2019.gada 30.septembra I1dz 6.oktobrim. Kolektivi ir sanémusi festivala rikotaju ielGgumus.

Festivala rikotaji nodroSina:

- Izmitina8anu;

- ESanu;

- Pirmo neatliekamo palidzibu ;

- Vietéja transporta pakalpojumus.

Kolektivam pasam jaapmaksa cela izdevumi Riga — Telaviva — Riga.

Pamatojoties uz augstdkminéto, nemot véra lzglitibas, kultdras un sporta komitejas 2019.gada
18.februara sédes Iémumu (protokols Nr.2, 1.§ un 2.§), vadoties no likuma “Par pasvaldibam” 15.panta
1.dalas 5.punkta un 2010.gada 12.oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.969 ,Kartiba, kada
atlidzinami ar komandé&jumiem saistiti izdevumi”, atklati vardiski balsojot deputatiem: PAR - 14 deputati
(V.A.Krauklis, U.Ozolina, A.Simulis, A.Dainis, M.Stabulniece, J.AnZe, V.Vesingi, D.Badke, A.Sjademe,
A.Gailis, S.Pilskalne, E.Smane, K.Sula, V.Zarins), PRET - nav, ATTURAS - nav,

Valkas novada dome

NOLEMJ:

1. Komandét dalibai Xl Starptautiskaja folkloras festivala “Dejas mieram” Ibillina, Izraéla, laikd no
2019.gada 30.septembra I1dz 6.oktobrim (ieskaitot) :

- Valkas pagasta Vidéjas paaudzes deju kolektiva “Springi” vaditaju Eriku Stolaréuku uz Ibillinu

(Izraéla) pavadot Vidéjas paaudzes deju kolektivu “Springi”,
- Valkas pilsétas kultiras nama modes deju grupas “Aija” vaditaju Maru Zarinu uz Ibillinu (lzraéla)
pavadot Valkas pilsétas kultiras nama modes deju grupu “Aija”.
2. Apmaksat kolektivu vaditajiem dienas naudu 30% apméra par léemuma 1.punktd minétajam 7

komandéjuma dienam un lidmasinas bileti Riga — Telaviva — Riga (neparsniedzot EUR 300,00).

3. Nodros8inat ar transportu noklGSanai uz lidostu un no lidostas Valkas pagasta Vidéjas paaudzes deju
kolektivu “Springi” dalibniekus un Valkas pilsétas kultiras nama modes deju grupas “Aija” dalibniekus.

4. Valkas pagasta Vidéjas paaudzes deju kolektiva “Springi” vaditajam Erikam Stolaréukam un Valkas
pilsétas kultGras nama modes deju grupas “Aija” vaditajai Marai Zarinai péc komandé&juma iesniegt
komandéjuma atskaiti Gramatvedibas un finanSu nodala.

5. Lémuma 2. un 3.punkta minétos lidzek|us apmaksat no Valkas novada pasvaldibas budzeta pulciniem

paredzétiem lidzekliem.

Par [émumu izpildi atbild Valkas novada domes Gramatvedibas un finanSu nodalas vaditajs.

Lémuma izpildi kontrolé Valkas novada domes izpilddirektors.

Lémums stajas spéka ar ta pienem3sanas bridi.

©~No



7.8
Par Valkas pilsétas Sautuves ka iestades izveidoSanu

(V.Zaring, U.Ozolina, V.A.Krauklis )

Valkas novada dome 2014.gada 27.februart pienéma saistoSos noteikumus Nr.11 Grozijumi Valkas
novada domes 2009.gada 30.julija saisto$ajos noteikumos Nr.1 ,Valkas novada pa$valdibas nolikums”,
izveidojot Izglitibas, kultlras, sporta un jaunatnes nodalu un likvidéjot Valkas pilsétas stadionu ka iestadi,
kuras sastava bija arT Valkas pilsétas stadiona Sautuve. 2015.gada 26.februari Valkas novada dome
pienéma Iémumu “Par atlauju otras kategorijas darbibai Valkas pilsétas Sautuvé” (protokols Nr.3, 10.8),
izsniedzot atlauju otras kategorijas Sautuves darbibai Valkas pilsétas Sautuvei Rigas iela 41, Valka un
apstiprinot Valkas pilsétas Sautuves nolikumu.

Saskana ar Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumu Nr.1011 “lero€u atlauju noteikumi, ka
arT ieroCu iznemsanas un iznicinaSanas kartiba” 55.punktu, lai sanemtu ieroa iegaddasanas atlauju un ieroca
glabasanas atlauju vai iero€u kolekcijas atlauju, juridiska persona izpilda $adas prasibas:

55.1. ieriko ieroCu glabatavu vai iero€u kolekcijas telpu;

55.2. noriko par iero€u iegadi, glabasanu, uzskaiti un izsniegSanu atbildigo personu (turpmak — atbildiga
persona), kura nokartojusi ieroéu eksamenu;

55.3. nodroSina, lai darbinieki, kuriem saskana ar darba pienakumiem pieejami iero¢i un municija, vai
sportisti, kuri izmantos iero¢us un municiju (turpmak — darbinieki), nokarto iero¢u eksamenu;

55.4. iesniedz iesniegumu Valsts policijas struktdrvieniba atbilstosi iero¢u glabatavas (iero¢u kolekcijas
telpas) atrasanas vietai;

55.5. nodroSina, lai juridiskas personas darbinieki, personas, kas ienem amatus parvaldes institlcijas
(turpmak — vaditaji), un dalibnieki, kuriem lero€u un specialo [[dzeklu aprites likuma noteikti ierobezojumi
(turpmak — dalibnieki), iziet veselibas parbaudi, kas veicama personam, kuras strada ar ieroCiem.

No minétas normas 55.5.punkta izriet, ka péc pasreiz€jas kartibas Valkas novada domes struktira, lai
Valkas pilsétas Sautuve varétu iegadaties ieroCus un sanemt to glabasanas atlauju, izpilddirektoram ka
iestades vaditajam ir jaiziet veselibas parbaude, kas veicama personam, kas strada ar iero€iem. Lidz ar to
veidojas situacija, ka gadijuma, ja $adu veselibas parbaudi izpilddirektors neiziet, vin§ nevar turpinat ienemt
izpilddirektora amatu vai arT Sautuve nav tiesiga iegadaties un glabat Saujamierocus.

Lai iepriekSminéto situaciju noverstu, ir priekSlikums izveidot Valkas pilsétas Sautuvi ka Valkas novada
domes iestadi, ieceot tai vaditaju, kurs vienlaikus pilditu art SauSanas instruktora pienakumus.

Nemot véra izmainas, saskana ar Ministru kabineta 2011.gada 1.novembra noteikumu Nr.840 ,Sautuvju
(Sausanas stendu) izveidoSanas un darbibas, ka ari treninSauSanas un Sau$anas sporta sacensibu norises
un droSibas noteikumi” 25.2.apakSpunktu, Valkas novada domei ir jaapstiprina Valkas pilsétas Sautuves
nolikums.

Pamatojoties uz augstdkminéto, nemot véra lzglitibas, kultdras un sporta komitejas 2019.gada
18.februara sédes Iémumu (protokols Nr.2, 3.§) un vadoties no likuma ,Par paSvaldibam” 21.panta
1.dalas 8.punkta un Ministru kabineta 2011.gada 1.novembra noteikumu Nr.840 ,Sautuvju ($au$anas
stendu) izveidoSanas un darbibas, kad arT treninSauSanas un SauSanas sporta sacensibu norises un
droSibas noteikumi” 30.punkta, atklati vardiski balsojot deputatiem: PAR - 14 deputati (V.A.Krauklis,
U.Ozolina, A.Simulis, A.Dainis, M.Stabulniece, J.AnZe, V.Vesingi, D.Baske, A.Sjademe, A.Gailis,
S.Pilskalne, E.Smane, K.Sula, V.Zarins), PRET - nav, ATTURAS - nav,

Valkas novada dome
NOLEMJ:

1. Izveidot Valkas pilsétas Sautuvi kd Valkas novada domes iestadi, registréjot struktdrvienibu Valsts
ienémumu dienesta un LR Uznémumu registra.

2. lecelt par Valkas pilsétas Sautuves vaditaju — instruktoru Dzintaru Stocku.

3. Apstiprinat Valkas novada domes Nolikumu Nr.3 “Valkas pilsétas Sautuves nolikums”.

4. lIzsniegt atlauju otras kategorijas Sautuves darbibai Valkas pilsétas Sautuvei Rigas iela 41, Valka, Valkas
novada, blves kadastra apzimé&ums 9401 002 0105 001 (Ipadnieks - Valkas novada dome,
red.Nr.90009114839, juridiska adrese: Seminara iela 9, Valka, Valkas novads). Atlauja tiek izsniegta uz
nenoteiktu laiku.

5. Valkas novada domes Administrativi juridiskajai nodalai noformét un iesniegt parakstiSanai
priek§sédétdjam [émuma 1.punkta minéto atlauju atbilstodi Ministru kabineta 2011.gada 1.novembra
noteikumu Nr.840 ,Sautuvju (8auSanas stendu) izveido$anas un darbibas, ka ari trenindausanas un
SauSanas sporta sacensibu norises un drosibas noteikumi” 33.punkta prasibam un piecu darbdienu laika
nodrosinat publikaciju par atlaujas izsniegSanu majas lapa www.valka.lv .

6. Atzit par spéku zaudéjusu Valkas novada domes 2015.gada 26.februara Iémumu “Par atlauju otras
kategorijas darbibai Valkas pilsétas Sautuvé” (protokols Nr.3, 10.8) 3.punktu.

7. Par |lémuma izpildi atbild Valkas novada domes izpilddirektors un Valkas pilsétas Sautuves vaditijs -

instruktors.

Lémuma izpildi kontrolé Valkas novada domes priekSsédétajs.

Lémums stajas spéka ar ta pienem3anas bridi.

© o


https://likumi.lv/ta/id/221384-ierocu-un-specialo-lidzeklu-aprites-likums
http://www.valka.lv/

NOLIKUMS
Valka

2019.gada 28.februart Nr.3

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

APSTIPRINATS
ar Valkas novada domes
2019.gada 28.februara lémumu
(protokols Nr.3, 7.8)
Valkas pilsétas Sautuves
Nolikums
Izdots saskana ar
likuma “Par paSvaldibdm” 41.panta 1.dalas 2. punktu,
3 MK 2011.gada 1.novembra noteikumu Nr.840
L,Sautuvju (SauSanas stendu) izveidoSanas un darbibas,
ka arT treninSausanas un Sausanas sporta sacensibu norises
un dro$ibas noteikumi” 25.2. punktu

1. Visparejie noteikumi

Valkas pilsétas $autuve (turpmak — Sautuve) ir Valkas novada domes izveidota iestade, kas darbojas
saskana ar $o Nolikumu un kas sava darbiba ievéro spéka esosos Latvijas Republikas normativos
aktus, lemumus, rikojumus, $o Nolikumu un citus normativos aktus, kas attiecas uz Sautuves darbibu.
Sautuve ir otras kategorijas slégtd $autuve, ta ir Valkas novada pa$valdibas Tpasums un atrodas
Valkas pilsétas Stadiona teritorija Valka, Rigas iela 41.

Sautuves darbiba tiek uzsakta péc Valkas novada domes atlaujas sanems$anas saskana ar 2011.gada
1.novembra MK noteikumiem Nr.840 ,Sautuvju (3au$anas stendu) izveido$anas un darbibas, ka ari
treninSausanas un Sausanas sporta sacensibu norises un dro8ibas noteikumi” prasibam.

Sautuves darbiba paredzéta:

1.4.1. interedu izglitibas, bérnu un jaunieSu sporta attistibai;

1.4.2. profesionala un augstu sasniegumu Sausanas sporta attistibai;

1.4.3. ar SauSanas apmacibu saistitu maksas pakalpojumu sniegSanai.

TreninSausanu Sautuvé drikst veikt:

1.5.1. Brunoto spéku parstavji ar Aizsardzibas ministrija reg@istrétajiem $aujamieroc¢iem;

1.5.2. Valsts iestazu, apsardzes dienestu darbinieki ar dienestam piederoSiem un Valsts policija
registrétiem Saujamierociem;

1.5.3. Valkas sporta skolas audzékni, Valkas novada notieko$o sporta sacensibu (spé|u) dalibnieki
un citas personas, kas nodarbojas ar $auSanas iemanu apgtsanu un uzlabosanu, ar sporta
skolai vai Valkas novada domei (Sautuvei) piederoSiem un Valsts policija registrétiem
SaujamieroCiem;

1.5.4. lerocu Tpasnieki ar personigi piederoSiem un Valsts policija registrétiem Saujamierociem.
Sautuves instruktors ir tiesigs parbaudit apmeklétaju Saujamierodus un ierou glabasanas vai
nésasanas atlaujas.

Sau$ana $autuvé var notikt no 10m, 15m, 25m, vai no 50m attaluma un var izmantot $adus ierodus:

1.7.1. 10 m distance -mazas energijas pneimatiskie ieroci, kalibrs 4.5 mm, ladina sakumenergija ne
vairak ka 12 dzouli;

1.7.2. 25 mun 50 m distance — lielas energijas pneimatiskie ieroci, kalibrs no 4,5 - 5,5 mm, ladina
sakumenergija nav ierobeZota;

1.7.3. 25 m un 50 m distance — Tsstobra Saujamieroci - kalibrs 5,6 (22L.R.) lidz 9,0 (9x21, 357
Magnum). Ladina sakumenergija - ne vairak ka 500 dzouli, Saujot pa elektroniskajiem
mérkiem, vai 1500 dZouli (357 Magnum) Saujot pa lozu partveréjiem. Pielietojama municija-
svina lodes vai svina lodes ar mikstu apvalku (vara, misina);

1.7.4. 50 m distance - garstobra Saujamiero€i, kalibrs 5,6(22L.R.) Idz 9,3 (9,3x62). Ladina
sakumenergija ne vairak ka 500 dZouli, Saujot pa elektroniskajiem mérkiem, vai 4000 dzouli
(9,3x62) Saujot pa lozu partvéréjiem. Pielietojama municija — svina lodes vai svina lodes ar
miksto apvalku(vara, misina);

1.7.5. Sautuveé aizliegts $aut pa elektroniskajiem mérkiem ar gludstobra medibu ierogiem.

Sautuvé ir ierou un municijas glabatava. Saujamieroéu un municijas uzskaite, izsnieg$ana -
sanem$ana uz macibu nodarbibu, treninu SauSanas laiku un iero€u novietoSana glabatava notiek
atbilstosi 2011.gada 27.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.1001 ,lero€u un municijas
iegadasanas, registréSanas, uzskaites, glabasanas, parvadasanas, parsitiSanas, nésasanas,
realiz€8anas un ieroCu kolekciju glabasanas noteikumi”.

Sautuves darba laiku ar savu rikojumu nosaka Sautuves vaditajs - instruktors, nemot véra normativo
aktu prasibas.

2. Sautuves darba organizacija, darbinieki un finanses

2.1. Sautuvi izveido, reorganizé vai likvidé Valkas novada dome.



2.2.
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

Sautuves saturisko darbibu parrauga lzglitibas, kultdras, sporta un jaunatnes nodala.

Sautuves darbibu saskana ar tas struktiru nodro$ina Sautuves vaditajs - instruktors, kuru pienem
darba un atbrivo no darba izpilddirektors péc Valkas novada domes lemuma.

Sautuves vaditajam - instruktoram ir izstradats amata apraksts un tas ir neatpemama darba liguma
sastavdala. Amata apraksta noteikto pienakumu izpildi kontrolé Valkas novada domes izpilddirektors.
Sautuvé var bat Sau$anas instruktori un citi darbinieki, ja to ir apstiprinajusi Valkas novada dome
Sautuves amatu saraksta.

Par Sautuves darbibu atbild Sautuves vaditajs - instruktors.

Sautuves vaditdjam - instruktoram ir jaatbilst lero&u aprites likuma prasibam.

Sautuve tiek finanséta no Valkas novada domes budzeta Iidzekliem.

Sautuves finandu Iidzek|u iegG$ana un izlietojums tiek veikts saskana ar spékd eso$ajiem
normativajiem aktiem un domes noteiktaja kartiba.

2.10.$autuves finanu lTdzek|u uzskaiti veic Valkas novada Gramatvedibas un finanSu nodala.
2.11.Sautuve karto lietvedibu saskana ar lietu nomenklataru.

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

3. Sautuves vaditaja - instruktora pienakumi un tiesibas

Sautuves vaditdjs - instruktors:

3.1.1. plano un organizé Sautuves darbibu un kontrolé noteikto uzdevumu izpildi;

3.1.2. plano Sautuves budZetu, sniedz atskaites par budzeta izpildi;

3.1.3. sagatavo priekslikumus Valkas novada domei par Sautuvei nepiecieSamajiem amatiem,
sagatavo Sautuves darbinieku amata aprakstus, pienem darba darbiniekus, nodrosina
darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

3.1.4. izdod rikojumus un dod noradijumus Sautuves darbiniekiem;

3.1.5. normativo aktu ietvaros rikojas ar Sautuves mantu un finan$u resursiem, nodro$ina Sautuves
materidlo vértibu saglabaSanu, atbild par budzeta Idzeklu raciondlu un lietderigu
izmantoSanu apstiprinata budzeta ietvaros;

3.1.6. regulari rakstveida sagatavo Valkas novada domes noteiktas atskaites par padarito darbu;

3.1.7. slédz hgumus, kas saistiti ar Sautuves darbibu, taja skaita saimnieciskos llgumus apstiprinata
budZzeta ietvaros par liguma summu lidz EUR 4000,-;

3.1.8. gatavo visus dokumentus par Sautuves darbibu;

3.1.9. organize visparéjo darba kartibu;

3.1.10. veic visu negadijumu uzskaiti un vajadzigos pasakumus to novérsanai;

3.1.11. pastavigi kontrolé droSibas tehnikas noteikumu ievéroSanu, pieprasa no jebkura apmeklétaja
bez iebildumiem ievérot droSibas tehnikas noteikumus;

3.1.12. kontrolé Sautuves un aprikojuma tehniska stavokla atbilsttbu normativo aktu prasibam;

3.1.13. veic Sautuves apmeklétaju registraciju Sautuves apmeklétaju registracijas zurnala, parbauda
apmeklétaja likumigas tiesibas apliecinoSus dokumentus uz Saujamieroci;

3.1.14. veic personu apmacibu teorétiskaja un praktiskaja SauSana, vada praktiskas SauSanas
nodarbibas;

3.1.15. pirms praktiskas S8audanas uzsakSanas iepazistina $avéjus ar droSibas tehnikas noteikumiem
un kontrolé to ievérodanu;

3.1.16. parbauda, vai apmeklétaja Saujamierocis ir derigs SauSanai atbilstoSi Sautuves tehniskajiem
noteikumiem;

3.1.17. partrauc $8auSanas nodarbibas gadijuma, ja ir parkapti Sautuves drosibas tehnikas noteikumi;

3.1.18. nepielaiz pie $auSanas personas, kas ir alkoholisko dzérienu, narkotisko, psihotropo vai citu
apreibinoso vielu iespaida, vai kuram ir slikts veselibas stavoklis, kas ieroa izmanto$anas
laika var izraisit personas nekontrolétu ricibu un nejausa Saviena izdariSanu;

3.1.19. veic citus pienakumus atbilstoSi normativajiem aktiem un Valkas novada domes rikojumiem.

4. Sautuves apmeklétaju registracijas kartiba

Sautuves apmeklétajus, kuri apmeklé Sautuvi un veic $ausanu ar ierogiem, kas minéti Nolikuma 1.7.2.
— 1.7.4. punktos, tiek registréti Sautuves apmeklétaju registracijas zurnala (turpmak — registracijas
zurnals).

lerakstus un apmeklétaju registraciju registracijas Zurnala izdara Sautuves vaditdjs — instruktors vai
Sau$anas instruktors.

Zurnala norada $ausanas nodarbibas datumu, laiku, uzvardu, vardu, personas kodu, ierosa marku,
ieroCa Nr., ka arT atlauju, kas lauj personai glabat vai nésat Saujamieroci.

Sautuves vaditajs — instruktors vai Sau$anas instruktors (turpméak abi saukti — Sau$anas instruktos)
pirms $au$anas uzsak$anas apmeklétaju iepazistina ar dro$ibas noteikumiem Sautuvé, par ko
apmeklétajs parakstas zurnala.

Registracijas zurnals ir numuréts un apzimogots stingras uzskaites dokuments, kas tek uzglabats
Sautuvé normativajos aktos noteiktaja kartiba.



5.1.
5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

6.1

6.1

6.1
6.1

5. Kartibu, kada sniedzama pirma palidziba

Pirmo medicinisko palidzibu $autuvé sniedz Sausanas instruktors.

Sautuvé ir mediciniskas palidzibas aptiecina. Mediciniskas palidzibas aptiecina atrodas Sautuves
instruktazas telpa.

Nopietnu traumu gadijuma tiek izsaukta neatlieckama mediciniska palidziba.

6. Sautuves lieto$anas drosibas pamatnoteikumi

Kartibu Sautuvé un $ausanas dro$ibas noteikumus nosaka $is Nolikums Visdm personam, kuras

ierodas Sautuvé, bez ierunam jaievéro $is nolikums.

Jebkura persona drikst atrasties $au$anas paviljona tikai ar Sausanas instruktora atlauju un vina

klatbatne.

Uz $ausanas Iinijas atlauts iziet tikai izsauktajai mainai péc Sau$anas instruktora komandas.

Iznemt Saujamiero&us no parvalka (maksts) atlauts tikai uz $au$anas Iinijas ar Sau$anas instruktora

atlauju.

Saujamierodu pieladésanu drikst veikt tikai uz $ausanas Iinijas péc Sau$anas instruktora komandas

LPieladéat!”

Saut drikst tikai péc Sausanas instruktora komandas ,Starts!”(uguni)

Ja pie mérka vai SauSanas bistamaja zona atrodas cilveks, dzivnieks vai neparedzéts Skérslis, ieroci

aiztikt aizliegts.

Savéajiem nekavéjoties japartrauc $ausanu péc Sausanas instruktora komandas ,Stop!”

Péc Sausanas instruktora komandas ,lzladét!” $avéjiem Saujamierocis nekavéjoties jaizladé,

neatstajot savu $au$anas vietu un jauzrada izladétais $aujamierocis Sausanas instruktora parbaudei

(aizslegam jabat atvértam, aptverei iznemtai).

0.Savejam aizliegts atstat ieroci un municiju bez uzraudzibas un dot citam personam, (iznemot
Saus$anas instruktoram).

1. Atrodoties uz SauSanas lIinijas, $avéjs nedrikst traucét blakusesosos Savéjus, t.sk. ar padomiem un
piezimém.

2. Sau$anas ITniju drikst atstat tikai ar Sau$anas instruktora atlauju.

3. Sausanas paviljona, kategoriski aizliegts:

6.13.1. personam, kuras ne$auj, atrasties uz Sausanas linijas nodarbibu laika;

6.13.2.  arpus SauSanas lnijas iznemt ieroci;

6.13.3. arpus SauSanas linijas ar ieroci rokas gatavoties vingrinajumu izpildei;

6.13.4. arpus SauSanas [nijas témét meérkos vai cita priekSmeta virzien3;

6.13.5. vérstieroci pret cilvékiem, neatkarigi vai ierocis ir pieladéts vai nav pieladéts;

6.13.6. bez atlaujas nemt vai aizskart citu $avéju ieroCus;

6.13.7. atrodoties uz SauSanas lnijas, vérst ieroci uz aizmuguri vai pret cilvékiem;

6.13.8. pieladét ieroci arpus $ausanas linijas vai bez Sau$anas instruktora komandas;

6.13.9. Saut ar bojatu ierici;

6.13.10. atstat ieroci un patronas bez uzraudzibas.

6.14. Uz SauSanas linijas katram 3avéjam ir speciala aprikota S3au8anas vieta, lai netraucétu blakus esoSos

6.1

7.1.

7.2.

8.1

§avejus. Saudanas vietas ir izvietotas vienada attdluma no mérkiem.
5. Par dro&ibas noteikumu ievéroSanu Sau8anas paviljona macibu un treninu Sausanas laika atbild
Sau8anas instruktors.

7. Sautuves apsardze un caurlaides rezims

Caurlaides rezima kontroli $autuvé veic Sau$anas instruktors, ielaizot pielaujamo dalibnieku skaitu
Sautuve, ka ari registréjot Sautuves apmeklétajus.

Arpus darba laika Sautuves apsardze ir pastiprinata ar signalizacijas un ugunsdro$ibas iekartam.
Signalizacija pieslégta pie centralas apsardzes pults.

8. Nosleguma noteikums

. Grozijumus Saja Nolikuma apstiprina Valkas novada dome.

8.8
Par telpu grupas Nr.9401 001 0532 001 010, Rigas iela 24, Valka nomas tiesibu izsoli

(L.ENGERE)

Valkas novada domes 1paSuma ir biroja telpas Rigas iela 24, Valka, 2.stava telpu grupas numurs 010

(18.8 m?), kas sastav no kabineta Nr.1 (7.3m?) un kabineta Nr.2 (11.5m?), kuras Valkas novada dome
neizmanto.



[]

Ministru kabineta 2018.gada 20.februara noteikumi Nr.97, Publiskas personas mantas iznomasanas
noteikumi” regulé rakstiskas nomas tiesibu izsoles kartibu.

Nomas objekta nosacita nomas maksa ménest ir EUR 1.40 par 1 m? bez PVN (PVN tiek aprékinats
atbilstodi normativajiem aktiem).

Pamatojoties uz augstakminéto, nemot véra PaSvaldibas paSuma privatizacijas un atsavinaSanas
komisijas 2019.gada 20.februara Iémumu (protokols Nr.2, 2.§) un vadoties no likuma ,Par pasvaldibam”
14.panta otras dalas 3.punkta, 21.panta pirmas dalas 14.punkta b) apakSpunkta un Ministru kabineta
2018.gada 20.februara noteikumi Nr.97 ,Publiskas personas mantas iznomasanas noteikumi” 12.punktu,
atklati vardiski balsojot deputatiem: PAR - 14 deputati (V.A.Krauklis, U.Ozolina, A.Simulis, A.Dainis,
M.Stabulniece, J.Anze, V.Vesingi, D.Baske, A.Sjademe, A.Gailis, S.Pilskalne, E.Smane, K.Sula,

V.Zarins), PRET - nav, ATTURAS - nav,
Valkas novada dome
NOLEMJ:

1.

1.

Apstiprinat nomas objekta Valka, Rigas iela 24, 2.stava telpu grupa Nr.9401 001 0532 001 010 ar kop€jo
platibu 18.8 m?, kas sastav no kabineta Nr.1, platiba 7.3m? un kabineta Nr.2, platiba 11.5m?, nosacrto
nomas maksu ménesT par 1 m2 EUR 1.40 bez PVN.

. Uzdot Valkas novada domes Pasvaldibas TpaSuma privatizacijas un atsavinasanas komisijai rikot atklatu

rakstisku nomas objekta nomas tiesibu izsoli ar augSupejoSu soli saskana ar izsoles noteikumiem
(pielikuma).
Noteikt izsoles laiku — 2019.gada 20.marta, plkst.15.00
Publicét sludinajumu par izsoli pasvaldibas majaslapa www.valka.lv un izvietot publiski pieejama vieta
Valkas novada domes €ka, Valka, Beverinas iela 3.
Lémuma izpildi kontrolé Valkas novada domes izpilddirektors.
Lémums stajas spéka ar ta pienemsanas bridi.
APSTIPRINATI
ar Valkas novada domes
2019.gada 28.februara lémumu
(sédes protokols Nr.3, 8.8)

Nekustama Tpasuma
Rigas iela 24, Valka, nomas tiesibu
IZSOLES NOTEIKUMI

| Visparigie noteikumi
Izsole tiek rikota, pamatojoties uz Ministru kabineta 2018.gada 20.februara noteikumiem Nr.97
.Publiskas personas mantas iznomasanas noteikumi”.
Izsoles organizétajs — Valkas novada domes Pasvaldibas Tpasuma privatizacijas un atsavinasanas
komisija (turpmak teksta — izsoles komisija), Beverinas iela 3, Valka, Valkas novada, LV-4701.
Izsoles mérkis — noteikt Valkas novada domes (turpmak testa - iznomatajs) ipaduma esoso telpu Valka,
Rigas iela 24, telpu grupa Nr.9401 001 0532 001 010, ar kopgjo platibu 18.8 m?, kas sastav no kabineta
Nr.1, platiba 7.3m? un kabineta Nr.2, platiba 11.5m?2, izdevigako nomas piedavajumu.

Il Izsoles objekta raksturojums
Izsoles objekts ir nedzivojamas iekStelpas - Valka, Rigas iela 24, 2.stava, telpu grupa Nr.9401 001
0532 001 010, ar kopéjo platibu 18.8 m?, kas sastav no kabineta Nr.1, platiba 7.3m? un kabineta Nr.2,
platiba11.5m?, turpmak teksta - nomas objekts.
Nomas objekts ir nodroSinats ar Sadiem pakalpojumiem: elektroapgade, centralizéta apkure,
koplietoSanas sanitaras telpas ar Gdensapgades, kanalizacijas pakalpojumiem.
Nomas objektu var apskatit, ieprieks sazinoties ar SIA “Valkas Namsaimnieks” valdes locekli Ivo Melki,
talr.64781272; mob.talr.: +37126465346.

lll Izsoles noteikumi un nosacita cena
Nomas objekta nosacita cena: nosacitd nomas maksa ménest par 1 m? - EUR 1.40. Nomas maksa
noteikta bez PVN (PVN tiek aprékinats atbilstoSi normativajiem aktiem).
Izsoles dalibnieks pirms lzsoles iemaksa registracijas maksu EUR 5.00 (pieci euro), Valkas novada
domes norékinu konta: Valkas novada dome, reg. Nr.90009114839, A/S SEB banka, Kods:
UNLALV2X, Konta Nr.LV16UNLA0050014283134. Dokumentu, kas apliecina registracijas maksas
iemaksu Valkas novada norékinu konta, originalu izsoles dalibnieks iesniedz kopa ar pieteikumu
dalibai izsolé.
Registracijas maksa netiek atmaksata.

10. Minétajas telpas nedrikst nodarboties ar $8du komercdarbibu:

10.1. jebkadu lietotu pre&u tirdzniecibu un uzglabasanu;
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.
24,

25,

26.

27.

28.

10.2. rdpnieciski razotu alkoholisku produktu tirdzniecibu un uzglabasanu, iznemot lietoSanai uz vietas
(kafejnica u.tml.);

10.3. svaigas galas un zivju produktu tirdzniecibu un uzglabasanu.

Pieteikumu atvérSana notiks 2019.gada 20.martd plkst.15.00, Valkas novada domes telpas,

Beverinas ielad 3, Valka, Valkas novada, pirmaja stava — apspriezu telpa.

Tiek rikota nomas objekta pirma izsole - atklata, rakstiska izsole ar augSupejoSu soli.

Izsolé var piedalities ikviena ricibspéjiga fiziska vai juridiska persona, kura izsoles noteikumos

noteiktaja termina ir izpildijusi $ajos noteikumos noteiktos priekdnoteikumus.

Piedaloties izsolé, izsoles dalibnieks iesniedz $ajos noteikumos paredzéto pieteikumu, kura

piedavatais nomas maksas apmérs (ménesl) nav zemaks par nomas objekta nosacito cenu.

Pieteikumam jabit parakstitam.

IV Izsoles dalibnieki un tas norise

Lai klGtu par izsoles dalibnieku, nomas tiesibu pretendentam Iidz 2019.gada 20.marta plkst.12:00

jaiesniedz pieteikums par piedaliS$anos izsolgé, kam pievienots dokuments, kas apliecina registracijas

maksas apmaksu, Valkas novada domé Beverinas iela 3, Valka vai jaatsita pa pastu uz adresi: Valkas
novada dome, Beverinas iela 3, Valka, Valkas novads, LV-4701, lai satijums tiktu sanemts I1dz 3aja
punkta noradrtajam terminam.

Pieteikuma norada:

15.1. fiziska persona — vardu, uzvardu, personas kodu, deklarétas dzivesvietas adresi; juridiska

persona — nosaukumu, registracijas numuru un juridisko adresi;

15.2. nomas tiesibu pretendenta parstavja vardu, uzvardu un personas kodu;

15.3. elektroniska pasta adresi (ja ir);

15.4. nomas objektu, nekustamajam 1paSumam ar1 adresi, kadastra numuru un platibu;

15.5. nomas laika planotas darbibas nomas objekt3a;

15.6. piedavato nomas maksas apméru.

Izsoles komisija ir tiesiga parbaudtt dalibnieku dokumentos sniegtas zinas un, ja tiek atklats, ka izsoles

dalibnieks ir sniedzis nepatiesas zinas, to svitro no dalibnieku saraksta un nepielauj dalibu izsolé.

Atkartotas izsoles gadijuma, $Tm personam nav atlauts piedaltties.

Zinas par izsoles dalibniekiem nav izpauzamas I1dz izsoles sakumam.

Nomas tiesibu pretendents iesniedz pieteikumu slégta aploksné. Uz aploksnes norada, ka pieteikums

tiek iesniegts rakstiskai izsolei, ka arT nomas objektu, nekustamajam TpaSumam arT adresi, kadastra

numuru un nomas tiesibu pretendentu.

Iznomatajs registré sanemtos pieteikumus to sanemsanas secib3, nordda sanemsanas datumu un

laiku, k& arT nomas tiesibu pretendentu. Pieteikumu glaba slégta aploksné Iidz izsoles sdkumam.

Nomas tiesibu pretendents drikst piedalities rakstiska izsolé, ja pieteikums iesniegts publikacija par

nomas tiesibu izsoli noradttaja termina.

Pieteikumu atvérSanu publikacija par nomas tiesibu izsoli noraditaja datuma, laika un vieta riko izsoles

komisija.

Izsoles komisija publikacija par nomas tiesibu izsoli noraditaja pieteikumu atvérSanas datuma, laika un

vieta klatesoSajiem pazino, ka sakusies izsole un pieteikumu pienems$ana ir pabeigta.

Pieteikumu atvérdana ir atklata, un tos atver iesnieg8anas seciba.

Ja pieteikuma nav ieklauta 3o noteikumu 15.punktd minéta informacija vai nomas pieteikuma

piedavatais nomas maksas apmeérs ir mazaks par publicéto nomas objekta nosacito nhomas maksas

apmeéru, izsoles komisija pienem IEmumu par nomas tiesibu pretendenta izslégSanu no dalibas
rakstiska izsolé un nomas pieteikumu neizskata.

Izsoles komisijas loceklis péc pieteikumu atvérSanas nosauc nomas tiesibu pretendentu, pieteikuma

iesniegSanas datumu un laiku, ka art nomas tiesibu pretendenta piedavato nomas maksas apméru un

parakstas uz pieteikuma (parakstas arT paréjie komisijas locekli). Nomas pieteikumu atvérSanu
protokolé. Mutiskie piedavajumi rakstiska izsolé ir aizliegti.

Ja nepiecieSams papildu laiks, lai izvértétu pieteikumu atbilstibu publicétajiem iznomasanas

nosacijumiem, péc pieteikumu atvérSanas pazino laiku un vietu, kad tiks pazinoti rakstiskas izsoles

rezultati. Ja papildu izvértéjums nav nepiecieSams, péc visu pieteikumu atvér§anas pazino, ka rakstiska
izsole pabeigta, ka arT nosauc visaugstako nomas maksu un nomas tiesibu pretendentu, kas to nosolijis
un ieguvis tiestbas slégt nomas ligumu. Rakstiskas izsoles rezultatu pazino$anu protokolé.

Ja péc visu pieteikumu atvérSanas izradas, ka vairaki nomas tiesibu pretendenti piedavajusi vienadu

augstako nomas maksu, izsoles komisija veic vienu no $adam darbibam:

27.1. turpina izsoli, pienemot rakstiskus piedavajumus no nomas tiesibu pretendentiem vai to
parstavjiem, kuri piedavajusi vienadu augstako nomas maksu, ja tie piedalas pieteikumu
atvérSana, un organizé piedavajumu tdlitéju atvérSanu;

27.2. rakstiski 10dz nomas tiesibu pretendentus, kuri piedavajusi vienadu augstako nomas maksu,
izteikt rakstiski savu piedavajumu par iespéjami augstako nomas maksu, nosakot piedavajumu
iesniegSanas un atvérSanas datumu, laiku, vietu un kartibu.

Ja neviens no nomas tiesibu pretendentiem, kuri piedavajusi vienadu augstako nomas maksu,

neiesniedz jaunu piedavajumu par augstaku nomas maksu saskand ar So noteikumu 24.punktu,
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iznomatajs pieteikumu iesniegSanas seciba rakstiski piedava minétajiem pretendentiem slégt nomas
llgumu atbilstoSi to nosolitajai nomas maksai.
29. lznomatajs apstiprina rakstiskas izsoles rezultatus un divu darbdienu laikad péc izsoles rezultatu
pazinoSanas publicé vai nodroSina minétas informacijas publiceéSanu pasvaldibas majaslapa interneta.
30. Ja publikacija par nomas tiesibu izsoli noradrtaja pieteikumu iesniegSanas termina neviens nomas
tiestbu pretendents nav pieteicies, iznomatajs var pazeminat nosacito nomas maksu un rikot atkartotu
izsoli.

V Nomas liguma noslégsSana un ta nosacijumi

31. Par izsoles uzvarétaju k|ust nomas tiesibu pretendents, kur$ nosolijis visaugstako nomas maksu.

32. Iznomatajs nomas ligumu slédz ar to nomas tiesibu pretendentu, kurs piedavajis visaugstako nomas
maksu. Nomas tiesibu pretendents septinu darbdienu laika péc rakstiskas izsoles rezultatu
pazinosanas paraksta nomas ligumu vai rakstiski pazino par atteikumu slégt nomas ligumu. Ja ieprieks
minétaja termina nomas tiesibu pretendents llgumu neparaksta un neiesniedz attiecigu atteikumu, ir
uzskatams, ka nomas tiesibu pretendents no nomas liguma slég3anas ir atteicies.

33. Ja nomas tiesibu pretendents, kur§ piedavajis augstako nomas maksu, atsakas slégt nomas ligumu,
iznomatajam ir tiestbas secigi piedavat slégt nomas llgumu tam pretendentam, kur$ piedavaja nakamo
augstako nomas maksu. Iznomatajs divu darbdienu laika péc minéta piedavajuma nosutidanas publicé
vai nodroSina minétas informacijas publicéSanu pasvaldibas majaslapa interneta.

34. Nomas tiesibu pretendents, kur$ piedavajis nakamo augstako nomas maksu, atbildi uz $o noteikumu
30.punkta minéto piedavajumu sniedz vienas nedélas laika péc ta sanemsSanas dienas. Ja nomas
tiestbu pretendents piekrit parakstit nomas ligumu par pasa nosolito augstako nomas maksu, septinu
darbdienu laika péc minéta pazinojuma nosutiSanas vins paraksta nomas ligumu. Iznomatajs ne vélak
ka divu darbdienu laikd péc nomas liguma parakstiSanas publicé vai nodroSina minétas informacijas
publicéSanu pasSvaldibas majaslapa interneta.

35. Gadijuma, ja arT nomas tiesibu pretendents, kur§ piedavajis ndkamo augstdko nomas maksu,
neizmanto tiesibas noslégt nomas ligumu, izsole atzistama par nenotikusu.

36. Nomas llgumu slégs Valkas novada dome.

37. Nomas objekts tiek iznomats uz laiku Itdz 10 gadiem.

38. Par komunalajiem pakalpojumiem, €kas apsaimniekoSanas pakalpojumiem un citiem pakalpojumiem
nomnieks slédz l\gumus ar Valkas novada domi un citiem pakalpojumu sniedzé&jiem.

39. Nomniekam atseviski jamaksa nekustama 1pasuma nodoklis atbilstodi maksajuma pazinojumam.

VI Nosleguma jautajums
40. Sutdzibas par izsoles rikotaja darbibam iesniedzamas Valkas novada domé [1dz izsoles rezultatu
apstiprinaSanas dienai.

9.8
Par ierosinajumu nodot atsavinasanai katlu maju Valka, Blaumana iela 18A

(L.ENGERE)

2019.gada 25.janvarT Valkas novada domé sanemts *** personas kods ***, dzivo ***, ierosinajums nodot
atsavinasanai katlu maju, Valka, Blaumana iela 18A.

Katlu maja Valka, Blaumana iela 18A, kadastra apzimé&jums 9401 005 0122 004, pieder pasSvaldibai.
Ipasuma tiesibas uz éku nav nostiprinatas zemesgramata.

Minéta eka atrodas uz fiziskam personam piedero$as zemes vienibas Valka, Blaumana iela 18, kadastra
apzimé&jums 9401 005 0122.

*** neatbilst nevienam no Publiskas personas mantas atsavinaSanas likuma 4.pantd noradttajiem
atsavinasanas ierosinataja statusiem, I1dz ar to ka vin$ nevar bt atsavinaSanas ierosinatjjs.

PaSvaldibas mantas atsavinaSanu var ierosinat, ja ta nav nepiecieSama attiecigas pasvaldibas iestadém
to funkciju nodroSinasanai.

Publiskas personas mantas atsavinasanas likuma 4.panta 2.daja nosaka, ka publiskas personas mantas
atsavinaSanu var ierosinat attiecigés iestades vaditajs, ja attiecigais nekustamais TpaSums nav
nepiecieSams pasvaldibu funkciju realizéSanai.

Katlu maja ar kadastra apzZimé&jumu 9401 005 0122 004, jau daudzus gadus netiek izmantota.

Bave ir fiziski nolietojusies un ir nepiecieSami ievérojami lidzekli tas atjauno3anai.

Lémuma minétais nekustamais 1paSums nav nepiecieSams pasvaldibas autonomo funkciju realizé3anai.

Saskana ar Publiskas personas mantas atsavinaSanas likuma 3.panta 2.daju, valsts un pasvaldibas
mantas atsavindSanas pamatveids ir mantas pardoSana izsolg, tacu lai organizétu izsoli, nekustamais
Tpasums ir jaregistré zemesgramata uz pasvaldibas varda.

Pamatojoties uz augstakminéto, nemot véra Pasvaldibas TpaSuma privatizacijas un atsavinaSanas
komisijas 2019.gada 20.februara [Emumu (protokols Nr.2, 3.8) un vadoties no Publiskas personas mantas
atsavinaSanas likuma 4.panta 1. un 2.dalas; 6.panta 2.dalas un 8.panta 6.dalas un likuma ,Par
pasvaldibam” 21.panta 1.dalas 17.punkta, atklati vardiski balsojot deputatiem: PAR - 14 deputati
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(V.A.Krauklis, U.Ozolina, A.Simulis, A.Dainis, M.Stabulniece, J.AnZe, V.Vesingi, D.Baske, A.Sjademe,

A.Gailis, S.Pilskalne, E.Smane, K.Sula, V.Zarins), PRET - nav, ATTURAS - nav,

Valkas novada dome

NOLEMJ:

1. Uzsakt pasvaldibai piedero$a eku ipaSuma Valkas novada Valka, Blaumana iela 18A, kadastra numurs
9401 505 0138, kas sastdv no bives — katlu maja ar kadastra apzZiméjumu 9401 005 0122 004,
atsavinasSanas procedaru.

2. Registrét §TIemuma 1.punktd minéto éku TpaSumu zemesgramata uz Valkas novada domes varda.

3. Péc nekustama Tpasuma registracijas zemesgramata uz pasvaldibas varda, uzdot Pasvaldibas Tpasuma
privatizacijas un atsavindSanas komisijai veikt Mantas novértéSanas komisijas funkcijas, organizét
nekustama Tpasuma novértéSanu un sagatavot dokumentus zemes vienibas nodo3anai atsavinasana.

4. Lemums stajas spéka ar bridi, kad to sanémis pieteikuma iesniedzéjs, un saskana ar Administrativa
procesa likuma 76., 77. un 78.pantu viena ménesa laikd no spéka stasanas briza var tikt parstdzéts
Administrativaja rajona tiesa — Valmieras tiesu nama Voldemara Baloza iela 13A, Valmiera, LV 4201.

10.8
Par nekustamo 1pasumu Valka, Rijienas iela 5B

(L.ENGERE)

2019.gada 25.janvarT Valkas novada domé sanemts SIA “EL14”, registracijas Nr.44103099303, juridiska
adrese: Merkela iela 17, Valka, Valkas novads, ierosinajums iznomat uznémeéjdarbibas attistibai bavi —
angaru, kas atrodas Valka, Rujienas iela 5B.

Valkas novada domei pieder angars, Valka, Rajienas iela 5B. Angars atrodas uz pasvaldibai piedero3as
zemes vienibas ar kadastra apzimé&jumu 9401 008 0398, platiba 0.0810ha.

Minétajai blvei nav veikta blves kadastrdla uzmériSana, Tpasuma tiesibas nav nostiprinatas
zemesgramata.

Pasvaldibas mantas nomu var ierosinat, ja ta nav nepiecieSama attiecigas pasvaldibas iestadém to
funkciju nodrosinasanai.

Angars nepiecieSams pasvaldibai piederoSa autobusa novietoSanai, I1dz ar to jautdjums par angara
nodoSanu nomas tiesibu izsolei ir noraidams.

Pamatojoties uz augstakminéto, nemot vera Pasvaldibas 1paSuma privatizacijas un atsavinaSanas
komisijas 2019.gada 20.februara [émumu (protokols Nr.2, 4.§) un vadoties no likuma ,Par pasvaldibam”
14.panta otras dalas 3.punkta, atklati vardiski balsojot deputatiem: PAR - 14 deputati (V.A.Krauklis,
U.Ozolina, A.Simulis, A.Dainis, M.Stabulniece, J.AnZe, V.Vesingi, D.Baske, A.Sjademe, A.Gailis,
S.Pilskalne, E.Smane, K.Sula, V.Zarins), PRET - nav, ATTURAS - nav,

Valkas novada dome

NOLEMJ:

1. Nenodot nomas tiesibu izsolei Valkas novada paSvaldibai piederoSu nekustamo 1pasumu Valka,
Ruajienas iela 5B, kadastra numurs 9401 008 0398, kas sastav no zemes vienibas ar kadastra
apzimé&jumu 9401 005 0398 un uz tas esoSas blves (angars) ar kadastra apzZimé&jumu 9401 005 0398
001.

2. Uzdot Attistibas un planoSanas nodalai veikt visu nepiecieS8amo dokumentu sagatavo$anu nekustama
TpasSuma tiesibu nostiprinasanai zemesgramata.

3. Registrét 81 [Bmuma 1.punktd minéto nekustamo TpaSumu zemesgramata uz Valkas novada domes
varda.

4. Lémums stajas spéka ar bridi, kad to sanémis pieteikuma iesniedzéjs, un saskana ar Administrativa
procesa likuma 76., 77. un 78.pantu viena ménesa laikd no spéka staSanas briza var tikt parsidzéts
Administrativaja rajona tiesd — Valmieras tiesu nama Voldemara Baloza iela 13A, Valmiera, LV 4201.

11.8
Par pagraba telpu Rigas iela 24, Valka nomas tiesibu izsoli

(L.ENGERE)

Valkas novada domes 1paSuma ir pagraba telpas Rigas iela 24, Valka, dala no telpu grupas Nr. 9401
001 0532 001 902, katlu telpa Nr.1 (50.1 m?) un paligtelpa Nr.2,3.5m?, kuras Valkas novada dome
neizmanto.

Ir sanemts iesniegums no SIA “Valkas Gaisma”, registracijas Nr.44103104402, juridiska adrese: Raina
iela 12-13, Valka, kas lidz nodot STs telpas noma3, lai tas izmantotu noliktavas vajadzibam.

Ministru kabineta 2018.gada 20.februara noteikumi Nr.97 ,Publiskas personas mantas iznomasanas
noteikumi” regulé rakstiskas nomas tiesibu izsoles kartibu.

Nemot véra, ka telpas ir fiziski nolietojusas, ir nepiecieSami ievérojami lidzekli to atjaunoS$anai un
remontam. Telpu nomniekam bis jauznemas telpu sakartoSana un remonts, tadé| var tikt piemérota
pazeminata nomas maksa.

Nomas objekta nosacita nomas maksa ménesT ir EUR 0.40 par 1 m? bez PVN (PVN tiek aprékinats
atbilstoSi normativajiem aktiem), jo minétas telpas Sobrid ir slikta tehniska stavokli, ir nepiecieSams remonts.



Pamatojoties uz augstakminéto, nemot véra PaSvaldibas paSuma privatizacijas un atsavinaSanas
komisijas 2019.gada 20.februara IEmumu (protokols Nr.2, 5.§) un vadoties no likuma ,Par padvaldibam”
14 .panta otras dalas 3.punkta, 21.panta pirmas dalas 14.punkta b) apakSpunkta un Ministru kabineta
2018.gada 20.februara noteikumiem Nr.97 ,Publiskas personas mantas iznomasanas noteikumi”
12.punktu, atklati vardiski balsojot deputatiem: PAR - 14 deputati (V.A.Krauklis, U.Ozolina, A.Simulis,
A.Dainis, M.Stabulniece, J.AnzZe, V.Vesingi, D.Badke, A.Sjademe, A.Galilis, S.Pilskalne, E.Smane, K.Sula,

V.Zarins), PRET - nav, ATTURAS - nav,
Valkas novada dome
NOLEMJ:

1.

1.

Apstiprinat nomas objekta Valka, Rigas iela 24, pagraba telpu grupa Nr.9401 001 0532 001 902, katlu
telpas Nr.1, platiba 50.1m? un paligtelpas Nr.2, platiba 3.5m2, nosacito nomas maksu ménesT par 1 m?
EUR 0.40 bez PVN.

. Uzdot Valkas novada domes Pa8valdibas ipaduma privatizacijas un atsavina8anas komisijai rikot atklatu

rakstisku nomas objekta nomas tiesibu izsoli ar augSupejoSu soli saskana ar izsoles noteikumiem
(pielikuma).

Noteikt izsoles laiku — 2019.gada 20.marta, plkst.15.00.

Publicét sludinajumu par izsoli pasSvaldibas majaslapa www.valka.lv un izvietot publiski pieejama vieta
Valkas novada domes ék3, Valka, Beverinas iela 3.

Leémuma izpildi kontrolé Valkas novada domes izpilddirektors.

Lemums stajas speka ar bridi, kad to sanémis pieteikuma iesniedzejs, un saskana ar Administrativa
procesa likuma 76., 77. un 78.pantu viena méneSa laika no spéka staSanas briza var tikt parstdzéts
Administrativaja rajona tiesa — Valmieras tiesu nama Voldemara Baloza iela 13A, Valmiera, LV 4201.

APSTIPRINATI

ar Valkas novada domes
2019.gada 28.februara lémumu
(sédes protokols Nr.3, 11.8)

Nekustama ipasuma
Rigas iela 24, Valka, nomas tiesibu
IZSOLES NOTEIKUMI

| Visparigie noteikumi
Izsole tiek rikota pamatojoties uz Ministru kabineta 2018.gada 20.februara noteikumiem Nr.97
.Publiskas personas mantas iznomasanas noteikumi”.
Izsoles organizétajs — Valkas novada domes Pasvaldibas TpaSuma privatizacijas un atsavina$anas
komisija (turpmak teksta — izsoles komisija), Beverinas iela 3, Valka, Valkas novada, LV-4701.
Izsoles mérkis — noteikt Valkas novada domes (turpmak testa - iznomatajs) ipaSuma eso$o pagraba
telpu Valka, Rigas iela 24, telpu grupa Nr.9401 001 0532 001 902, kas sastav no katlu telpas Nr.1,
platiba 50.1m? un paligtelpas Nr.2, platiba 3.5m?, izdevigako nomas piedavajumu.

Il Izsoles objekta raksturojums
Izsoles objekts ir nedzivojamas telpas - Valka, Rigas iela 24, pagraba telpu grupa Nr.9401 001 0532
001 902, kas sastav no katlu telpas Nr.1, platiba 50.1m? un paligtelpas Nr.2, platiba 3.5m?, turpmak
teksta - nomas objekts.
Nomas objekts ir nodrosinats ar $adiem pakalpojumiem: elektroapgade.
Nomas objektu var apskatit, iepriek$ sazinoties ar SIA “Valkas Namsaimnieks” valdes locekli lvo Melki,
talr.64781272; mob.talr.: +37126465346.

lll Izsoles noteikumi un nosacita cena
Nomas objekta nosacita cena: nosacitd nomas maksa ménest par 1 m? - EUR 0.40. Nomas maksa
noteikta bez PVN (PVN tiek aprékinats atbilstoSi normativajiem aktiem).
Telpu nomniekam pirms telpu izmanto8anas uzsak3anas ir javeic telpu sakartoSana un remonts par
saviem [1dzekliem.
Izsoles daltbnieks pirms Izsoles iemaksa registracijas maksu EUR 5.00 (pieci euro un 00 centi), Valkas
novada domes norékinu konta: Valkas novada dome, red.Nr. 90009114839, A/S SEB banka, Kods:
UNLALV2X, Konta Nr.LV16UNLA0050014283134. Dokumentu, kas apliecina registracijas maksas
iemaksu Valkas novada norékinu konta, originalu izsoles dalibnieks iesniedz kopa ar pieteikumu
dalibai izsolé.
Registracijas maksa netiek atmaksata

10. Minétajas telpas nedrikst nodarboties ar $8du komercdarbibu:

10.1. jebkadu lietotu precu tirdzniecibu un uzglabasanu;
10.2. rapnieciski razotu alkoholisku produktu tirdzniecibu un uzglabasanu, iznemot lietoSanai uz vietas
(kafejnica u.tml.);
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.
24,

25.

26.

27.

28.

10.3. svaigas galas un zivju produktu tirdzniectbu un uzglabasanu.

Pieteikumu atvérSana notiks 2019.gada 20.marta, plkst.15.00, Valkas novada domes telpas,
Beverinas ield 3, Valka, Valkas novada, pirmaja stava — apspriezu telpa.

Tiek rikota nomas objekta pirma izsole - atklata, rakstiska izsole ar augSupejoSu soli.

Izsolé var piedalities ikviena ricibspéjiga fiziska vai juridiska persona, kura izsoles noteikumos
noteiktaja termina ir izpildijusi Sajos noteikumos noteiktos priek8noteikumus.

Piedaloties izsolé, izsoles dalibnieks iesniedz $ajos noteikumos paredzéto pieteikumu, kura
piedavatais nomas maksas apmérs (ménesl) nav zemaks par nomas objekta nosacito cenu.
Pieteikumam jabit parakstitam.

IV Izsoles dalibnieki un tas norise
Lai klGtu par izsoles daltbnieku, nomas tiesibu pretendentam lidz 2019.gada 20.marta plkst.12:00
jaiesniedz pieteikums par piedali$anos izsolé, kam pievienots dokuments, kas apliecina registracijas
maksas apmaksu, Valkas novada domé Beverinas iela 3, Valka vai jaatsata pa pastu uz adresi: Valkas
novada dome, Beverinas iela 3, Valka, Valkas novads, LV-4701, lai satijums tiktu sanemts lidz Saja
punkta noraditajam terminam.

Pieteikuma norada:

15.1. fiziska persona — vardu, uzvardu, personas kodu, deklarétas dzivesvietas adresi; juridiska

persona — nosaukumu, registracijas numuru un juridisko adresi;

15.2. nomas tiesibu pretendenta parstavja vardu, uzvardu un personas kodu;

15.3. elektroniska pasta adresi (ja ir);

15.4. nomas objektu, nekustamajam 1paSumam art adresi, kadastra numuru un platibu;

15.5. nomas laika planotas darbtbas nomas objekta;

15.6. piedavato nomas maksas apméru.

Izsoles komisija ir tiesiga parbaudtt daltbnieku dokumentos sniegtas zinas un, ja tiek atklats, ka izsoles
dalibnieks ir sniedzis nepatiesas zinas, to svitro no dalibnieku saraksta un nepielauj daltbu izsolé.

Atkartotas izsoles gadijuma, STm personam nav atlauts piedalities.

Zinas par izsoles dalibniekiem nav izpauzamas [idz izsoles sakumam.

Nomas tiesibu pretendents iesniedz pieteikumu slégta aploksné. Uz aploksnes norada, ka pieteikums
tiek iesniegts rakstiskai izsolei, ka armt nomas objektu, nekustamajam 1paSumam ar1 adresi, kadastra
numuru un nomas tiesibu pretendentu.

Iznomatajs registré sanemtos pieteikumus to sanemsanas seciba, norada sanemsanas datumu un
laiku, ka arT nomas tiestbu pretendentu. Pieteikumu glaba slégta aploksné Iidz izsoles sakumam.
Nomas tiestbu pretendents drikst piedalities rakstiska izsol€, ja pieteikums iesniegts publikacija par
nomas tiesibu izsoli noradrtaja termina.

Pieteikumu atvérSanu publikacija par nomas tiesibu izsoli noraditaja datuma, laika un vieta riko izsoles
komisija.

Izsoles komisija publikacija par nomas tiesibu izsoli noraditaja pieteikumu atvérSanas datuma, laika un
vieta klatesoSajiem pazino, ka sakusies izsole un pieteikumu pienemsana ir pabeigta.

Pieteikumu atvérSana ir atklata, un tos atver iesniegSanas seciba.

Ja pieteikuma nav ieklauta 8o noteikumu 15.punktda minétd informacija vai nomas pieteikuma
piedavatais nomas maksas apmérs ir mazaks par publicéto nomas objekta nosacito nomas maksas
apmeru, izsoles komisija pienem lémumu par nomas tiesibu pretendenta izslég8anu no dalibas
rakstiska izsolé un nomas pieteikumu neizskata.

Izsoles komisijas loceklis péc pieteikumu atvér§anas nosauc nomas tiesibu pretendentu, pieteikuma
iesniegSanas datumu un laiku, ka arT nomas tiesibu pretendenta piedavato nomas maksas apméru un
parakstas uz pieteikuma (parakstas ar1 paréjie komisijas locekli). Nomas pieteikumu atvér§anu
protokolé. Mutiskie piedavajumi rakstiska izsolé ir aizliegti.

Ja nepiecieSams papildu laiks, lai izvértétu pieteikumu atbilsttbu publicétajiem iznomasanas
nosacijumiem, péc pieteikumu atvérSanas pazino laiku un vietu, kad tiks pazinoti rakstiskas izsoles
rezultati. Ja papildu izvértéjums nav nepiecieSams, péc visu pieteikumu atvérS8anas pazino, ka
rakstiska izsole pabeigta, ka arT nosauc visaugstako nomas maksu un nomas tiesibu pretendentu, kas
to nosolijis un ieguvis tiesibas slégt nomas ligumu. Rakstiskas izsoles rezultatu pazinoSanu protokolé.
Ja péc visu pieteikumu atvérSanas izradas, ka vairaki nomas tiesibu pretendenti piedavajusi vienadu
augstako nomas maksu, izsoles komisija veic vienu no $adam darbibam:

27.1. turpina izsoli, pienemot rakstiskus piedavajumus no nomas tiesibu pretendentiem vai to
parstavjiem, kuri piedavajusi vienadu augstako nomas maksu, ja tie piedalas pieteikumu
atvérSana, un organizé piedavajumu tdlitéju atvérSanu;

27.2. rakstiski 10dz nomas tiesibu pretendentus, kuri piedavajusi vienadu augstako nomas maksu,
izteikt rakstiski savu piedavajumu par iespéjami augstako nomas maksu, nosakot piedavajumu
iesniegSanas un atvérSanas datumu, laiku, vietu un kartibu.

Ja neviens no nomas tiesibu pretendentiem, kuri piedavajusi vienadu augstdko nomas maksu,
neiesniedz jaunu piedavajumu par augstdku nomas maksu saskana ar So noteikumu 24.punktu,
iznomatajs pieteikumu iesniegSanas seciba rakstiski piedava minétajiem pretendentiem slégt nomas
[fgumu atbilstoSi to nosolitajai nomas maksai.
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29. lznomatajs apstiprina rakstiskas izsoles rezultdtus un divu darbdienu laika péc izsoles rezultatu
pazinoSanas publicé vai nodroSina minétas informacijas publicéSanu pasvaldibas majaslapa interneta.

30. Ja publikacija par nomas tiesibu izsoli noraditaja pieteikumu iesniegSanas termina neviens nomas
tiestbu pretendents nav pieteicies, iznomatajs var pazeminat nosacito nomas maksu un rikot atkartotu
izsoli.

V Nomas liguma noslégsSana un ta nosacijumi

31. Parizsoles uzvarétaju klust nomas tiesibu pretendents, kur$ nosolijis visaugstako nomas maksu.

32. Iznomatajs nomas ligumu slédz ar to nomas tiesibu pretendentu, kurs piedavajis visaugstako nomas
maksu. Nomas tiesibu pretendents septinu darbdienu laika péc rakstiskas izsoles rezultatu
pazinosanas paraksta nomas Iigumu vai rakstiski pazino par atteikumu slégt nomas Iligumu. Ja
iepriek§ minétaja termina nomas tiesibu pretendents ligumu neparaksta un neiesniedz attiecigu
atteikumu, ir uzskatams, ka nomas tiesibu pretendents no nomas liguma slégSanas ir atteicies.

33. Ja nomas tiesibu pretendents, kur$ piedavajis augstako nomas maksu, atsakas slégt nomas ligumu,
iznomatajam ir tiestbas secigi piedavat slegt nomas ligumu tam pretendentam, kur$ piedavaja nakamo
augstako nomas maksu. Iznomatajs divu darbdienu laika péc minéta piedavajuma nosatisanas publicé
vai nodroSina minétas informacijas publicéSanu pasvaldibas majaslapa interneta.

34. Nomas tiesibu pretendents, kur$ piedavajis nakamo augstako nomas maksu, atbildi uz $o noteikumu
30.punkta minéto piedavajumu sniedz vienas nedélas laika péc ta sanemSanas dienas. Ja nomas
tiesibu pretendents piekrit parakstit nomas ligumu par pasa nosoltto augstako nomas maksu, septinu
darbdienu laika péc minéta pazinojuma nosutidanas vin$ paraksta nomas ligumu. Iznomatajs ne velak
ka divu darbdienu laikd péc nomas liguma parakstiSanas publicé vai nodro§ina minétas informacijas
publicéSanu pasvaldibas majaslapa interneta.

35. Gadijuma, ja arT nomas tiesitbu pretendents, kur§ piedavajis ndkamo augstdako nomas maksu,
neizmanto tiesibas noslégt nomas ligumu, izsole atzistama par nenotikusu.

36. Nomas ligumu slégs Valkas novada dome.

37. Nomas objekts tiek iznomats uz laiku Itdz 10 gadiem.

38. Par komunalajiem pakalpojumiem, €kas apsaimniekoSanas pakalpojumiem un citiem pakalpojumiem
nomnieks slédz ligumus ar Valkas novada domi un citiem pakalpojumu sniedzé&jiem.

39. Nomniekam atseviski jamaksa nekustama 1pasuma nodoklis atbilsto$i maksajuma pazinojumam.

VI Nosleguma jautajums
40. Sudzibas par izsoles rikotdja darbtbam iesniedzamas Valkas novada domé Iidz izsoles rezultatu
apstiprinaSanas dienai.

12.8
Par Vienosanas sléegSanu par zemes nodosanu ipaSuma bez atlidzibas
“Maja 3”, Seli, Valkas pagasta un zemes gabala sagatavosanu
ipasuma tiesibu nostiprinasanai zemesgramata uz pasvaldibas varda

(L.ENGERE)

Izskatot Valkas pagasta dzivojamas majas ,Maja 3”, Séli, dzivoklu tiesisko valditaju *** un SIA
“Sedaskalni”, pilnvarotas personas ***, dzivojo$a *** 2019.gada 13.februart iesniegto iesniegumu ar lugumu
slegt VienoSanos par zemes gabala “Maja 3”. Séli nodoSanu 1paduma bez atlidzibas proporcionali dzivokla
domajamai dalai, tika konstatéts:

Zemes gabals Valkas pagasta Séli, “Maja 3”, kadastra apziméjums 9488 010 0296, platiba 0.7ha, vairak
vai mazak cik izradisies zemes gabalu daba uzmeérot, piekritoSs Valkas novada domei saskana ar likuma
.Par valsts un pasvaldibu zemes Tpasuma tiestbam un to nostiprinaSanu zemesgramatas” 41.panta 2.dajas
4.punktu, kas nosaka, ka Zeme, kuras piederiba 1940.gada 21.jdlija nav konstatéta, zemes reformas laika
piekrit pasvaldibai un ierakstama zemesgramata uz paSvaldibas varda, ja: uz 8is zemes ir dzivojamas
majas, kuras esosie dzivokl|i privatizéti saskana ar likumu “Par kooperativo dzivok|u privatizaciju” un likumu
“Par lauksaimniecibas uznémumu un zvejnieku kolhozu privatizaciju.

Zemes vienibai nav veikta kadastrala uzmérisana, nav nostiprinatas 1paSuma tiesibas Zemesgramata.

Uz iepriek§ minéta zemes gabala atrodas tris dzivoklu dzivojama maja. DZivojama maja esoSie dzivokli
ir privatizéti par pajam, saskana ar likumu ,Par lauksaimniecibas uznémumu un zvejnieku kolhozu
privatizaciju”. Par pajam privatizéto dzivoklu Tpasnieku kopipaSuma domajamo dalu un zemes gabala
lieluma un vértibas noteikS§8ana notiek ievérojot likumu ,Par valsts un pasvaldibu dzivojamo maju
privatizaciju”.

Saskana ar 1995.gda 21.janija likuma "Par valsts un pa$valdibu dzivojamo maju privatizaciju" 75.panta
1.dalu - ja dzivojama maja esoSie dzivokl|i privatizéti saskana ar likumu "Par kooperativo dzivok|u
privatizaciju" un likumu "Par lauksaimniecibas uznémumu un zvejnieku kolhozu privatizaciju", privatizacijas
komisija nosaka katra dzivok|a Tpasnieka kopipasuma domajamo dalu un nodod privatizacijai vai noma uz
99 gadiem zemes gabalu, uz kura dzivojama maja uzcelta.
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Saskana ar augstak minéta likuma panta 4.dalu - §3 panta pirmaja dala minéto dzivoklu TpasSniekiem
valsts vai paSvaldibas zemes gabalus, kas atrodas lauku apvidos, nodod TpaSuma bez atlidzibas, slédzot
vienoSanos par zemes nodoSanu Tpasuma bez atlidzibas.

Bez tam, ta pasa likuma panta 7.dala noteikts, ka $a panta pirmaja dala minéto dzivoklu pasniekiem
jadibina majas kopigas péarvaldisanas un apsaimniekoSanas sabiedriba vai janoslédz Iligums par
daudzdzivoklu majas kopigu parvaldiSanu un apsaimniekoSanu, savukart 8.dala noradits, ka 33 panta
pirmaja dala minéto dzivok|u Tpadnieki par dzivojamas majas ekspluatacijai nepiecieSama zemes gabala
noteik§anu, zemes gabala iemérisanu un dzivojamas majas registraciju zemesgramata norékinas skaidra
nauda.

Nemot véra, ka zemes gabala kadastrala uzmériSana nav veikta, ka ari nav veikta zemes TpaSuma
tiestbu nostiprinaSana zemesgramata uz pasvaldibas varda, nav iesp&jams noteikt kopéjo izdevumu
apméru par zemes gabala noteikS§anu, zemes gabala iemériSanu un dzivojamas majas registraciju
zemesgramata, ka art kamér nav noteikta zemes gabala preciza platiba, ta apgratindjumi, nav korekta
zemes vientbu domajamo dalu nodoSana.

Pamatojoties uz augstdkminéto, nemot véra Padvaldibas TpaSuma privatizacijas un atsavinaSanas
komisijas 2019.gada 20.februara lémumu (protokols Nr.2, 6.§) un vadoties no Latvijas Republikas likuma
“Par valsts un pasvaldibu dzivojamo maju privatizaciju" 75.panta 1., 4., 7., un 8.dalam, kas nosaka likuma
pieméroSanu attieciba uz privatizétajiem kooperativajiem dzivokliem, ka arT par pajam privatizétajiem
dzivokliem un dzivojamam majam un likuma ,Par pasvaldibam” 21.panta 1.dalas 17.punkta, atklati
vardiski balsojot deputatiem: PAR - 14 deputati ( V.A.Krauklis, U.Ozolina, A.Simulis, A.Dainis,
M.Stabulniece, J.Anze, V.Vesingi, D.Baske, A.Sjademe, A.Gailis, S.Pilskalne, E.Smane, K.Sula,
V.Zarins), PRET - nav, ATTURAS - nav,

Valkas novada dome
NOLEMJ:

1. Registrét zemesgramata pasvaldibas TpaSuma tiesibas uz zemes gabalu Valkas pagasta “Maja 3”, Séli,
kadastra apziméjums 9488 010 0296, platiba 0.7ha, vairak vai mazak, cik izradisies daba uzmeérot, lai
to varétu atsavinat proporcionali dzivoklu domajamam dalam un noslégt VienoSanos par zemes gabala
nodoSanu Tpasuma bez maksas.

2. Uzdot Valkas novada domes Attistibas un planoSanas nodalai apkopot nepiecieSamos dokumentus
zemes vienibas TpaSuma tiesibu nostiprindSanai uz paSvaldibas varda, paredzot ta kadastralajai
uzmeérisanai nepiecieSamos finansu lldzek|us nakama gada budzeta.

3. Péc lemuma 1.punkta izpildes gatavot nepiecieSamos dokumentus Vieno$anas ligumu slégsanai.

4. Lemums stajas speka ar bridi, kad to sanémis pieteikuma iesniedzéjs, un saskana ar Administrativa
procesa likuma 76., 77. un 78.pantu viena ménesSa laika no spéka staSanas briza var tikt parstdzéts
Administrativa rajona tiesa (Valmieras tiesu nama Voldemara Baloza iela 13A, Valmiera, LV 4201).

13.8
Par zemes vienibas dalas Valka, “Cepla plavas” nodosanu apbives tiesibu izsolei

(L.ENGERE)

Izskatot sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “TOLKA”, registracijas numurs 40103541406, juridiska
adrese: “Krisjana Valdemara iela 77-60, Riga, 2019.gada 8.februara iesniegums (sanemts un registréts
08.02.2019. Nr.3.1.1/19/298), kura izteikts lugums nodot noma ar apbuves tiesibam dalu no pasvaldibai
piedero$as zemes vienibas Valka, “Cepla plavas”, aptuveni 4ha platiba, kas nepiecieSama serveru datu
centra bivniecibai un saules panelu elektroenergijas razo$anai.

Saskana ar ierakstu zemesgramata (Valkas pilsétas zemesgramatas nodalijums Nr.1000 0055 9277)
nekustama Tpasuma ,Cepla plavas”, kadastra numurs 9401 004 0325, Tpasnieks ir: Valkas novada dome.
Nekustamais TpaSums sastav no vienas zemes vienibas ar kopéjo platibu 13.4387ha.

Saskana ar Valkas novada domes saisto$ajiem noteikumiem Nr.21 ,Valkas novada teritorijas planojuma
(no 2017.gada) grafiska dala, Teritorijas izmantoSanas un apbuves noteikumi” (apstiprinats ar Valkas
novada domes 2016.gada 29.decembra sédes Iemumu (protokols Nr.15, 6.§), publicéts ,Latvijas Véstnesis”
17.01.2017., nekustama 1paSuma ,Cepla plavas” zemes vieniba ar kadastra apzZiméjumu 9401 004 0325
atrodas meZa zemes teritorija.

Nemot vera, ka Sobrid tiek veikti grozijumi Teritorijas planojum3, ir jaizvérté turpmaka zemes vienibas
izmantoSana.

Nekustama TpaSuma valsts kadastra informacijas sistema Sobrid zemes vienibas ar kadastra
apziméjumu 9401 004 0325, 13.4387 ha platiba, registrétais lietoSanas mérkis ir zeme, uz kuras galvena
saimnieciska darbiba ir lauksaimnieciba (NILM kods 0101).

Nemot véra faktu, ka dala no zemes vienibas aptuveni 2.9ha platiba ir dabigi aizaugusi un apmezojusies,
bdtu jaaktualizé zemes vienibas lietoSanas mérki, tapat izdalama ir ar1 platiba, kas bls nepiecieSama ka

papildus teritorija uz zemes vienibas Valka, “Kiege|ceplis” izblvéjamai raZotnei.



Atlikust zemes vienibas dala, péc attiecigu grozijumu veik8anas Teritorijas planojuma, var tikt izveidota
ka apblves zeme.

Civillikuma 1129.1 pants nosaka, ka apbives tiesiba ir ar ligumu pieskirta mantojuma un atsavinama
lietu tiesiba celt un lietot uz sveSa zemes gabala nedzivojamu €ku vai inZenierbavi ka 1pasniekam §1s
tiestbas spéka esamibas laika. Apbidves tiesibai piemérojami noteikumi, kas attiecas uz nekustamam
lietam, iznemot pirmpirkuma tiesibu un izpirkuma tiestbu. Uz apbives tiesibas pamata uzcelta nedzivojama
€ka (inzenierbidve) ir uzskatama par apbiives tiesibas bitisku da|u.

Saskana ar Civillikuma 1129.2 pantu, pieskirot apbives tiesibu, janoteic zemes gabals, uz kuru attiecas
apbulves tiesiba, noteikts apbives termins, kas nedrikst bit mazaks par desmit gadiem, ka art maksa par
apbulves tiestbu un tas maksasanas termini, ja apbuves tiesiba pieskirta par atlidzibu. Maksa par apbuves
tiestbu janoteic nauda. Ja nav norunats citadi, tad maksai par apblves tiesibu attiecigi piemérojami
noteikumi par nomas llgumu. Apbavei nepiecieSamais zemes gabals tiek noteikts, ievérojot bavniecibas un
citu likumu prasibas.

Saskana ar Civillikuma 1129.3 pantu, no apbiives tiesibas izrieto$a lietu tiesiba ir nodibinata un spéka
tikai péc apbadves tiesibas ierakstiSanas zemes gramatas.

Janem véra, ka Apbuves tiesibas spéka esamibas laikad apbives tiesigajam ir pienakums ka krietham
un rdpigam saimniekam rtpéties par apbivei nodoto zemes gabalu un atbildét ka 1pasniekam pret visam
treSajam personam, I1dz ar to visas uz apbivei nodoto zemes gabalu un uz apbives tiesibu gulosas nastas,
apgratinajumi un ta uzturéSanai vajadzigie izdevumi janes apbives tiesigajam (Civillikuma 1129.4 pants).

Civillikuma 1129.5 pants nosaka, ka apbdves tiestbu var atsavinat, ka arT apgratinat ar lietu tiestbam, ja
tas nav noteikti aizliegts ar llgumu par apbives tiesibas pieskirSanu. Atsavinot apbuves tiesibu, ta pariet
jaunajam ieguvéjam tada apjoma, kada pieskirta ar llgumu par apblves tiesibas pieskir§anu, kas ierakstits
zemes gramatas.

Zemes gabala Tpasniekam ir pienakums atlaut apbives tiesigajam lietot apbdvei nodoto zemes gabalu,
ciktal tas nepiecieSams apbiives tiesibas izlietoSanai, un tiestbas sanemt no apbdves tiesigd maksu, ja tada
ir noteikta (Civillikuma 1129.6 pants).

Civillikuma 1129.7 pants paredz, ka apblves tiesiba izbeidzas pati no sevis lldz ar zemes gramata
registrétad apbives tiesibas termina notecéjumu. lzbeidzoties apblves tiesibai, izbeidzas visas tre$o
personu lietu tiestbas, kas nodibinatas uz apbives tiesibu. Savukart pirms zemesgramata registréta
apblves tiesibas termina beigam apblves tiesiba izbeidzas ar tiesibu sakritumu viena persona, tiesas
spriedumu vai savstarpéju vienoSanos.

Ja apbives tiesiba ir apgritinata ar lietu tiesibam par labu treSajam personam, tad izbeidzot apbuves
tiesibu pirms zemes gramatas registréta apbives tiesibas termina notecéjuma ar tiesibu sakritumu viena
persona vai savstarpéju vienoSanos, STs tiesibas bez So personu piekriS8anas nevar aizskart.

Civillikums paredz, ka zemes gabala TpasSniekam ir tiesiba péc apbives tiesibas izbeigSanas prasit
atlidzinat visus zaud&jumus, kurus apbiives tiesigais vinam nodarijis, lietojot apbivei nodoto zemes gabalu.

Civillikuma 1129.% pants nosaka, ka uz apbives tiesibas pamata uzcelta nedzivojama éka (inZenierbive)
péc apbives tiesibas izbeigSanas kllst par zemes gabala batisku daju.

Publiskas personas finansu lldzek|u un mantas izSkérdéSanas novérSanas likuma 6.5 panta pirma dala
nosaka, ka publiskas personas neapbivéta zemesgabala apbives tiesibu var pieskirt par atlidzibu uz laiku,
kas nav mazaks par Civillikuma noteikto minimalo apbuves tiesibas terminu un garaks par terminu, kads sa
likuma 6.1 panta pirmaja dala vai citos aréjos normativajos aktos noteikts publiskas personas zemes nomai,
savukart atbilstoSi $a likuma 6.1 panta pirmajai dalai, ja likuma vai Ministru kabineta noteikumos nav
paredzéts citadi, nekustama Tpasuma nomas ligumu slédz uz laiku, kas nav ilgaks par 30 gadiem.

Sa likuma 6.5 panta otra dala nosaka, ka Iémumu par publiskas personas neapbiivéta zemesgabala
apbaves tiesibas pieSkirSanu pienem ta publiskas personas institicija, kuras valdijuma atrodas attiecigais
neapbivétais zemesgabals. Sa panta tre$a dala nosaka, ka publiskas personas neapbivéta zemesgabala
apbives tiesibas pieskirSanas kartibu, maksas par apbives tiesibas pieSkirSanu noteik§anas metodiku,
apbives tiestbas pieskirSanas iznémumus, ka arT atseviSskus apblves tiesibas pieSkirSanas liguma
ietveramos tipveida nosacijumus noteic Ministru kabinets. Ministru kabinets ir pienémis 2018.gada 19.janija
noteikumus Nr.350 “Publiskas personas zemes nomas un apbdves tiesibas noteikumi”

Nemot véra augstak minéto, ir secinams, ka pirms zemes vienibas dalas nodo3Sanas apbuves tiesibu
izsoles procesam, ir javeic zemes vienibas dalu noteik3ana un registracija NIVKRIS, tapat javeic arf attiecigi
grozijumi Valkas novada Teritorijas planojuma, kas dos iespéju minétaja zemes vieniba veikt planotas
darbibas.

Pamatojoties uz augstakminéto, nemot véra Pasvaldibas TpaSuma privatizacijas un atsavinaSanas
komisijas 2019.gada 20.februara Iémumu (protokols Nr.2, 7.§) un vadoties no likuma “Par paSvaldibam”
14.panta pirmas dalas 2.punkta, kas nosaka, ka pildot savas funkcijas, pasvaldibam likuma noteiktaja
kartiba ir tiestbas ieglt un atsavinat kustamo un nekustamo mantu, privatizét pasvaldibu Tpasuma
objektus, slégt darfjumus, ka arT veikt citas privattiesiska rakstura darbibas, 14.panta otras dalas 3.punkta,
kas nosaka, ka, lai izpilditu savas funkcijas, pasvaldibam likuma noteiktaja kartiba ir pienakums racionali
un lietderigi apsaimniekot pasvaldibas kustamo un nekustamo mantu, 21.panta pirmas dalas 14.punkta
a) apakSpunkta, kas nosaka, ka dome var izskatit jebkuru jautajumu, kas ir attiecigas pasvaldibas parzin3a,
turklat tikai dome var noteikt, ja tas nav aizliegts vai noteikts ar likumiem vai Ministru kabineta
noteikumiem, maksu par pasSvaldibas zemes, cita nekustama un kustama 1paSuma lietoSanu



(iznomadanu), Nekustama TpaSuma valsts kadastra likuma 1.panta 12.punkta, kas nosaka, ka zemes
vientbas dala — Nekustama TpaSuma valsts kadastra informacijas sistéma registréta (tai skaitd nomas
vajadzibam) noteikta zemes vienibas teritorija, kas nav patstavigs nekustama Tpasuma objekts; Ministru
kabineta 2006.gada 20.janija noteikumu Nr.496 ,Nekustama Tpaduma lietoSanas meérku klasifikacija un
nekustama TpaSuma lietoSanas mérku noteik§8anas un mainas kartiba” 16.1.punkta, kura teikts, ka
lietoSanas mérki nosaka, ja tiek izveidota jauna zemes vieniba vai zemes vienibas dala, atklati vardiski
balsojot deputatiem: PAR - 14 deputati (V.A.Krauklis, U.Ozolina, A.Simulis, A.Dainis, M.Stabulniece,
J.Anze, V.Vesingi, D.Baske, A.Sjademe, A.Galilis, S.Pilskalne, E.Smane, K.Sula, V.Zarins), PRET - nav,
ATTURAS - nav,

Valkas novada dome

NOLEMJ:

1. Zemes vienibai ar kadastra apzimé&jumu 9401 004 0325, 13.4387ha kopplatiba noteikt divus zemes
lietoSanas mérkus:
1.1.10.5387ha kopplatiba noteikt zemes lietoSanas mérki — zeme, uz kuras galvena saimnieciska
darbiba ir lauksaimnieciba, 10,1 ha kopplatiba (kods 0101);
1.2.2.9ha platiba noteikt zemes lietoSanas mérki — zeme, uz kuras galvena saimnieciska darbiba ir
mezsaimnieciba (kods 0201).

2. Neveidojot jaunu nekustama TpaSuma objektu, no zemes vienibas Valka, “Cepla plavas”, kadastra
apziméjums 9401 004 0325, nodalit zemes vienibas daju 3.5ha platiba, vairak vai mazak cik izradisies
daba uzmérot (skat 1.pielikuma), nosakot minétds zemes vienibas dalas lietoSanas mérki: zeme, uz
kuras galvena saimnieciska darbiba ir lauksaimnieciba (kods 0101).

3. Uzdot Valkas novada domes Attistibas un planoSanas nodalai gatavot nepiecieSamos dokumentus
zemes vienibas dalas (1.pielikums) nodoSanu nomas tiesibu ar apbives tiesibam izsolei, izsoles
noteikumos paredzot, ka zemes vienibas dala tiek nodota nomas tiesibu izsolei ka lauksaimniecibas
zeme un potencialajam nomniekam bds javeic lauksaimniecibas zemes transformacija atbilstoSi
normativajos aktos noteiktajai kartibai, no pasvaldibas puses garantéjot to, ka pasvaldibas teritorijas
planojuma grozijumos tiks iestradata atbilstoSa zemes vienibas atlauta izmantoSana.

4. Lemums stajas spéka ar bridi, kad to sanémis pieteikuma iesniedzéjs, un saskana ar Administrativa

procesa likuma 76., 77. un 78.pantu viena ménesa laika no speka staSanas briza var tikt parstdzets
Administrativaja rajona tiesa — Valmieras tiesu nama Voldemara Baloza iela 13A, Valmiera, LV 4201.



1.pielikums

Valkas novada domes

2019.gada 28.februara sédes Iémumam
(protokols Nr.3, 13.8)

Zemes vienibas dalas izvietojums
zemes vieniba “Cepla plavas”, Valka, 9401 004 0325

Kiegelceplis
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14.8

Dzivok|u jautajumu izskatiSana

(V.Rogainis)

Pamatojoties uz iesniegtiem iesniegumiem dzivoklu palidzibas jautdjumos, nemot véra Valkas
novada domes Dzivoklu komisijas 2019.gada 15.februara sédes lemumu (protokols Nr.2 ), vadoties no
Latvijas Republikas likuma ,Par pasSvaldibam” 15.panta 1.dalas 9.punkta, 21.panta 1.dalas 23.punkta,
likuma ,Par palidzibu dzivokla jautdjumu risind8anad” 1.panta, 3.panta 1.dalas 1.punkta,14., 15.pantiem,

atklati balsojot deputatiem: PAR

14 deputati

(V.A.Krauklis,

U.Ozolina, A.Simulis, A.Dainis,



M.Stabulniece, J.AnZe, V.Vesingi, D.Badke, A.Sjademe, A.Gailis, S.Pilskalne, E.Smane, K.Sula,
V.Zarins), PRET - nav, ATTURAS - nav,
Valkas novada dome

NOLEMJ:

1. Pieskirt ** deklaréta dzivesvieta ***, registréta dzivok|u palidzibas |l kartas registra, 1-istabas
dzivokli Tirgus iela 12-17, Valka, kopéja platiba 27,3 m?, dzivojama platiba 18,6 m?2, 3.stavs,
dzivok|a labiekartotibas pakape — dalégji labiekartots.

Viena ménesa laika no |lémuma pienems$anas briza *** slégt Tres llgumu ar SIA “Valkas
Namsaimnieks”.

2. PieSkirt ** deklaréta dzivesvieta ***, registréts dzivoklu palidzibas Il kartas registra, 2-istabu
dzivokli Tirgus ielda 14-16, Valka, kopéja platiba 41,9 m?, dzivojama platiba 30,0 m?, 4.stavs,
dzivokla labiekartotibas pakape — labiekartots.

Viena ménesa laikd no lemuma pienemsSanas briza *** slégt Tres ligumu ar SIA “Valkas
Namsaimnieks”.

3. Pieskirt ** deklaréta dzivesvieta ***, registréts dzivok|u palidzibas Il kartas registra, 1-istabas
dzivokli Seminara iela 2B-6, Valka, kopéja platiba 31,9 m2, dzivojama platiba 21,0 m2, 2.stavs,
dzivokla labiekartotibas pakape — daléji labiekartots.

Viena méne$a laika no |lémuma pienems$anas briza *** slégt Tres llgumu ar SIA “Valkas
Namsaimnieks”.

4. Pieskirt ** deklaréta dzivesvieta ***, registréts dzivok|u palidzibas Il kartas registra, 1-istabas
dzivokli Varonu iela 28-35, Valka, kopéja platiba 25.5 m?, dzivojama platiba 18,5 m?, 3.stavs,
dzivok|a labiekartotibas pakape — dal€ji labiekartots.

Viena méneSa laika no |émuma pienemSanas briza *** slégt Tres ligumu ar SIA “Valkas
Namsaimnieks”.

5. Atlaut parrakstit ires llgumu dzivoklim *** iela ***, Valka, uz dzivokIT deklaréta *** varda, jo vina
mate ***, ar kuru noslégts dzivok|a Tres [lgums, ir mirusi.

6. Atlaut parrakstit ires ligumu dzivoklim ***, uz dzivoklr deklaréta *** varda, jo vina tévs ***, ar
kuru noslégts dzivok|a Tres ligums, ir miris.

7. Lémums stajas spéka ar ta pazinoSanas bridi iesniedzéjiem un saskana ar Administrativa procesa
likuma 76., 77. un 78. pantu viena méneSa laika no spéka stasanas briza var tikt parstdzéets
Administrativaja rajona tiesa (Valmieras tiesu nama, Voldemara Baloza iela 13A, Valmiera, LV -
4201).

15.8
Par izsoles rezultatu apstiprinaSanu par nekustamo ipasumu “Induli”’, Valkas pagasta

(L.Engere)

Pamatojoties uz 2018.gada 29.novembra Valkas novada domes sédes |lémumu (protokols Nr. 11.,10.8)
ar kuru tika apstiprinati pasvaldibai piederoSa nekustama ipaSuma - Valkas pagasta “Induli”, 1zsoles
noteikumi, kas nosaka nekustamo Tpasumu pardot atklata izsol€, ka arT apstiprinat izsoles objekta nosacrtto
cenu EUR 30 600 (trisdesmit tikstoSi seSi simti euro un 00 centu) apméra, 2019.gada 20.februarf,
plkst.10.00 notika minéta nekustama 1pasSuma izsole.

Tika izsolits nekustamais 1paSums: Valkas pagasta “Induli” kadastra numurs 9488 006 0008, kas sastav
no zemes vienibas ar kadastra apziméjumu: 9488 006 0212, platiba 20.96ha, 2018.gada 11.maija registréts
Valkas pagasta zemesgramatu nodalijuma Nr.1000 0057 8176.

Sludinajumi par nekustama TpaSuma — Valkas pagasta “Induli”, izsoles noteikumu apstiprinaSanu tika
publicéti laikrakstos ,Latvijas Véstnesis” (11.12.2018. laidiena Nr.243 (6329) un ,Valkas Novada véstis”
(19.12.2018.), ka arT Valkas novada majas lapa www.valka.lv, sadala “pasvaldiba — sludinajumi - izsoles”.

Noteiktaja termina uz izsoli tika registréts viens pretendents: ***, personas kods ***, dzivo: ***, parstav
pilnvarotd persona *** personas kods ***, darbojas uz 09.03.2009. Generalpilnvaras pamata, registra
Nr.923 (izdevis Zvérinata notare Inga Dreimane).

Saskana ar Izsoles protokolu Nr. 1, augstaka nosolita cena par minéto nekustamo 1pasumu ir: EUR 30
900.0 (trisdesmit tkstosi devini simti un 00 centi), kuru nosolija vienigais izsoles dalibnieks ar kartas Nr.1
—***_ Samaksa par pirkumu tiek ieskaitita Pircéja samaksata droSibas nauda EUR 3600 apméra.

Nemot véra izsoles noteikumu 7.1.1. punktu, Pircéjam ménesSa laika no Izsoles dienas ir jasamaksa par
nosolito objektu, saskana ar Valkas novada domes piestadito rékinu.

Valkas novada domé 2019.gada 26.februart ir sanemts *** maksajums EUR 27 300 apméra, kas
apliecina, ka ir veikta pilna samaksa par izsolé nosolito objektu, (pieskaitot pirms izsoles iemakséato
droSibas naudu EUR 3600 apméra).

Pamatojoties uz Publiskas personas mantas atsavindSanas likumu, un nemot véra 2019.gada

20.februarm notikusas izsoles rezultatus (protokols Nr.1), ka arT to, ka *** saskana ar 2019.gada


http://www.valka.lv/

20.februara Izzinu norékiniem par izsolé iegito TpaSumu un Valkas novada domes sagatavoto Rékinu ir

samaksajusi 100% no maksajuma summas par izsoles objektu, atklati balsojot deputatiem: PAR - 14

deputati (V.A.Krauklis, U.Ozolina, A.Simulis, A.Dainis, M.Stabulniece, J.Anze, V.Vesingi, D.Baske,

A.Sjademe, A.Gailis, S.Pilskalne, E.Smane, K.Sula, V.Zarins), PRET - nav, ATTURAS - nav,

Valkas novada dome

NOLEMJ:

1. Apstiprinat nekustama 1pasuma — Valkas pagasta “Induli”, kas sastav no zemes vienibas ar kadastra
apziméjumu: 9488 006 0212, platiba 20.96ha, izsoles rezultatus, nosakot par izsoles uzvarétaju — ***,
kas izsolé nosolija augstako cenu EUR 30 900.0 (trisdesmit tlkstoSi devini simti un 00 centi).

2.  Nosléegt pirkuma ligumu ar ***, par nekustamo TpaSumu: Valkas pagasta “Induli”, kadastra numurs 9488
006 0008, kas sastav no zemes vienibas ar kadastra apziméjumu: 9488 006 0212, platiba 20.96ha.

3. Uzdot Valkas novada domes juristam sagatavot 81 Iémuma 2.punktd minéta nekustama TpaSuma
pirkuma llgumu, nemot véra, ka ***, [idz pirkuma Illguma noslégSanai ir veikusi 100% avansa
maksajumu par izsoles objektu.

4 . Lemums stajas spéka ar td pienemsSanas bridi un saskana ar Administrativa procesa likuma 76., 77.
un 78.pantu viena ménesa laika no spéka stasanas briza var tikt parsidzéts Administrativaja rajona
tiesa — Antonijas iela 6, Riga, LV-1010.

16.8
Par Valkas novada Tirisma un informacijas biroja vaditajas atbrivoSanu

(V.A.Krauklis)

Konstatéjot Tdrisma un informacijas biroja vaditdjas Tijas MirkSas neatbilstibu ienemamajam
amatam un vadoties no Darba likuma 46.panta (parbaudes noteik§8ana pienemot darba) un 47.panta
(parbaudes sekas) nosacijumiem, Valkas novada domes izpilddirektors Ainars Zabers 2019.gada
26.februart Tijai MirkSai rakstveida iesniedzis darba llguma uzteikumu parbaudes laika.

Saskana ar LR Darba likuma 47.pantu, parbaudes laikd darba devéjam un darbiniekam ir tiesibas
rakstveida uzteikt darba ligumu tris dienas iepriekS. Uzteikuma noteikts, ka darba attiecibas ar Tiju
MirkSu tiek partrauktas ar 2019.gada 28.februari.

Likuma “Par pasvaldibam” 21.panta 1.dalas 9.punkts nosaka, ka tikai dome var iecelt amata un
atbrivot no amata paSvaldibu iestazu vaditajus.

Pamatojoties uz augstakminéto un vadoties no Latvijas Republikas likuma “Par pasvaldibam” 21.panta
1.dalas 9.punkta, deputati atklati balsojot: PAR - 14 deputati (V.A.Krauklis, U.Ozolina, A.Simulis, A.Dainis,
M.Stabulniece, J.Anze, V.Vesingi, D.Baske, A.Sjademe, A.Gailis, S.Pilskalne, E.Smane, K.Sula,
V.Zarins), PRET - nav, ATTURAS - nav,

Valkas novada dome
NOLEMJ:

1. Atbrivot Tiju MirkSu no Valkas novada Tdrisma un informacijas biroja vaditdjas amata ar
2019.gada 28.februari (peédéeja darba diena).
2. Lémums stajas spéka ar ta pienems3anas bridi.

17.8
Par grozijumiem Valkas novada domes 2019.gada 14.februara Iéemuma “Par Valkas novada domes
administracijas un iestazu amatu sarakstu apstiprinasanu” (protokols Nr.2,1.§) 32.pielikuma

(R.Rastaks)

Lai izpildttu normativo noteikumu prasibas, ir nepiecieSams izveidot iestadi “Valkas pilsétas Sautuve”.
Atbilstosi nepiecie$ams parcelt IKSJ nodalas amata vietu Sautuves instruktors uz jauno iestadi un atbilsto$i
korigét budZetu. Izmainas kopéja budZeta nav. Sautuves saimnieciska darbiba netieck mainita, mainas
juridiska atbildiba personai, kas pienems lemumus saistiba ar iero€u apriti.

IKSJ nodalas vaditajs ierosina mainit amata nosaukumu Masu pasakumu organizators uz Kultdras
specialists, jo darbinieks faktiski veic arT citus ar kultGras norisém saistitus darbus, piem., aizpilda
informaciju Latvijas kultlras karté, parrauga amatiermakslas kolektivu darbibu, sagatavo priekslikumus par
amatiermakslas vaditaju darba slodzém un darba samaksu, sagatavo darba laika uzskaiti, nodroSina
budzeta izmantoSanas pamatojoso dokumentu sagatavosanu.

Vadoties no Latvijas Republikas likuma “Par paSvaldibam” 21.panta 1.dalas 12.punkta, Republikas
pilsétas domes un novada domes deputata statusa likuma, 12.panta 2.dalas un Valsts un pasvaldibu
institdiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 5.panta, atklati vardiski balsojot deputatiem: PAR
- 14 deputati (V.A.Krauklis, U.Ozolina, A.Simulis, A.Dainis, M.Stabulniece, J.AnZe, V.Vesingi, D.Baske,
A.Sjademe, A.Gailis, S.Pilskalne, E.Smane, K.Sula, V.Zarins), PRET - nav, ATTURAS - nav,

Valkas novada dome



NOLEMJ:

1. lzdarit Valkas novada domes 2019.gada 14.februara [Emuma “Par Valkas novada domes administracijas
un iestdZu amatu sarakstu apstiprind8anu” $adus grozijumus:

1.1. apstiprinat 32.pielikumu jauna redakcija (1.pielikums);

1.2. apstiprinat 65.pielikumu (2.pielikums).

Uzdot Valkas novada domes personala nodalai veikt darbinieku darba ligumos grozijumus.
Gramatvedibas un finanSu nodalai veikt attiecigos grozijumus Valkas novada domes pamatbudzeta.
Lémuma izpildi kontrolé novada domes izpilddirektors.

Lémums stajas speka 2019.gada 1.marta.

akrwn

1.pielikums

Valkas novada domes

2019. gada 28. februara IEmumam
(seédes protokols Nr.3, 17.8)

32.pielikums

Valkas novada domes

2019. gada 14. februara [Emumam
(sédes protokols Nr.2, 1.8)

Izglitibas, kultliras, sporta un jaunatnes nodalas darbinieku
amata vietu un darba samaksas saraksts

Algas likme
par pilnu
Nr Amata slodzi Piemaksa par papildus
’ Amats vietu EUR meénesi/ L= par pap
p.k. ; pienakumu veikSsanu EUR
skaits stundas
tarifa likme
(EUR/h)
Nodala
1. Vaditajs 1 1215.00
Izglitibas un kultdras dalas 106.50
2. vaditajs 1 1000.00 (Valkas pilsétas teatris)
3 Sporta un_Jril_unatnes lietu 1 925 00
dalas vaditajs
4, Izglitibas specialists 1 825.00
5. Kultdras darba organizators 1 800.00
6. Sporta specialists 1 825.00
7. Jaunatnes lietu specialists 1 750.00
8 Int_erje_ra_l un reklamas dizaina 1 600.00
makslinieks
159.04
9. Skanu operators 1 600.00 (koncertmeistars ZIEMELSTIGA,
DZIESMU ROTA)
10. Briva laika organizators 1 515.00
11. Sporta organizators 1.2 525.00
12. Vecakais sporta organizators 0.5 600.00
Stadions
13. DeZurants 1.4 M'“'m?'é
stundas likme
14. DeZurants - apkopéjs 1 435.00
15. Stradnieks - traktorists 1 450.00




projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 finanséjums

Pedagogs karjeras

16. konsultants

0,83

850.00

Valkas novada domes priekSsédétajs

V.A.Krauklis

2.pielikums

Valkas novada domes

2019. gada 28. februara IEmumam
(seédes protokols Nr.3, 17.8)

65.pielikums

Valkas novada domes

2019. gada 14. februara [Emumam
(sédes protokols Nr.2, 1.8)

Valkas pilsétas Sautuves

amata vietu un darba samaksas saraksts

glli Amats Amata vietu skaits Algas likme (EUR ménesi)
1. | Vaditajs — instruktors 1 600.00

Séde slégta 2019.gada 28.februart, plkst.12:00

Valkas novada domes priekSsédétajs  (personiskais paraksts) V.A.Krauklis



