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Jauniesu brivpratiga darba organizesana Valkas novada

Izstradati saskana ar

Latvijas Republikas likuma

~Par pasvaldibam” 41.panta pirmas dalas 2.punktu,
Jaunatnes likuma 9. un 10. pantu,

Biedribu un nodibingjumu likuma 8.pantu

| Visparigie noteikumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada organizéjams Valkas novada deklaréto jaunieSu vecuma
no 13 Iidz 25 gadiem (turpmak — Brivpratigais, Brivpratigie) brivpratigais darbs Valkas
novada, ka art iespé&ja brivpratigaja darba iesaistities citiem interesentiem, lai mazinatu
jaunieSu socialo izolaciju, iegltu jaunas prasmes un zina8anas, socialos kontaktus,
izpaustu savus talantus, Tstenotu savas idejas, pavaditu lietderigi brivo laiku, iegatu pirmo
darba pieredzi.

2. JaunieSu brivpratigais darbs tiek organizéts Valkas novada paSvaldibas iestadés,
nevalstiskajas organizacijas (NVO), biedribds un nodibindjumos (turpmak visi kopa -
lestade).

3. JaunieSu brivpratigais darbs:

3.1. tiek veikts bez atlidzibas, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas;

3.2. vérsts uz sabiedriska labuma darbibu;

3.3. veicina Brivpratigo zind8anu, prasmju, iemanu un attieksmju attistibu, briva laika
lietderigu izmanto3anu;

3.4. nav izmantojams lestades vai tre$as personas pelnas gi$anas noltka;

3.5. organizéjams atbilstodi LR normativajiem aktiem.

Il JaunieSu brivpratiga darba merkis un uzdevumi

4. lesaistit jaunieSus Valkas novada sabiedriskas dzives norisés, uzlabot savu un apkartéjas
vides dzives kvalitati, risinat humanas, socialas un vides problémas.

5. JaunieSu brivpratigad darba uzdevumi ir sniegt iesp&ju katram Brivpratigajam neatkarigi no
dzimuma, izcelsmes, religiskas piederibas, politiskajiem uzskatiem un citiem socialiem,
fiziskiem vai geografiskiem nosacijumiem:

5.1. ieglt jaunas zinaSanas, prasmes un iemanas;
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5.2. ieglt socialu un profesionalu pieredzi.
lll Jauniesu brivpratiga darba organizésSanas kartiba

JaunieSu brivpratiga darba organizé3anu koordiné un kontrolé Valkas novada domes
Izghtibas, kultdras, sporta un jaunatnes nodalas Jaunatnes lietu specialists (turpmak —
Organizators).

lestade iesniedz brivpratiga darba aprakstu Organizatoram (1.pielikums).

Brivpratigais iesniedz Organizatoram Brivpratiga intereSu izteikSanas anketu (2.pielikums),
iepazistina ar savam vélmém, interesém un prasmém, iesniedz savu CV un motivacijas
véstuli.

Brivpratigo koordinators (Valkas novada domes Jaunatnes lietu specialists), balstoties uz
brivpratiga vélmém, interesém un prasmém un, sadarbojoties ar pasvaldibas iestadém,
piemeklé brivpratigajam piemérotu brivpratigo darbu.

Organizators veido datu bazi no lestazu iesniegtajiem darba aprakstiem un Brivpratigo
intereSu izteik8anas anketam.

Brivpratiga darba vietu piedavajumi ar aprakstiem un Brivpratigo pieteikumi tiek publicéti
Valkas novada majas lapa www.valka.lv.

Péc lestades apkopotas informacijas par brivpratigo darba vietu pieteikSanos konkréta
darba izpildei Organizators veic Brivpratigo atlasi.

lestade un Brivpratigais noslédz ligumu (turpmak — Ligums, 3.pielikums).

Organizators, lestade un Brivpratigais péc darba beig§anas apkopo un izvérté paveikto,
un nepiecieS8amibas gadijuma savstarp€ji sniedz rekomendacijas lestadei vai
Brivpratigajam turpmakas sadarbibas pilnveidosanai.

Nodarbinot nepilngadigus Brivpratigos (personas vecuma no 13 lidz 18 gadiem neatkarigi
no ta, vai persona turpina vai neturpina iegat izglitibu), nepiecieSama vecaku rakstiska
atlauja (4.pielikums).

Brivpratigos drikst nodarbinat tikai no macibam brivaja laika.

Brivpratigaja darba aizliegts nodarbinat darbos, kas saistiti ar paaugstinatu risku droSibai,
veselibai, tikumibai un attistibai.

IV lestades tiesibas un pienakumi

lestadei ir pienakumi:

18.1. izveidot brivpratiga darba aprakstu (1.pielikums);

18.2. brivpratiga darba veik3anai noteikt Koordinatoru turpmakai sadarbibai ar
Organizatoru un Brivpratigo;

18.3. slégt Ligumu ar Brivpratigo par konkréta darba izpildi;

18.4. izsniegt Brivpratigajam Apliecinajumu (5.pielikums) par veikto brivpratigo darbu;

18.5. nodroSinat Brivpratigajam droSus darba apstaklus un informét par tiesisko
atbildibu;

18.6. nodroSinat Brivpratigo ar darbam nepiecieSamo informaciju, gadat par
materialiem, biroja tehniku u.c. apstakliem, kas nepiecieSami sekmigai Brivpratiga
darbibai.

lestadei ir tiestbas:

19.1. sagaidit no Brivpratiga godpratigu ricibu un precizitati, ka ari pieprasit
Brivpratigajam partraukt darbibu, ja notiek visparéjas disciplinas parkapumi,
aprikojuma un materidlu nepienaciga izmantoSana un uzticéto pienakumu
sistematiska neveikSana, alkohola vai narkotiku lietoSana, lestades Tpasuma
zadziba. Pedeéjos divos gadijumos Brivpratigo var saukt pie atbildibas normativo
aktu noteiktaja kartiba;

19.2. kompensét Brivpratigajam izdevumus, kas radusies, veicot darbu, ja tas ir bijis
paredzéts Liguma3;

19.3. izsniegt apliecindjumu par paveikto darbu (5. pielikums);

19.4. lagt Brivpratigajam aizpildit Atgriezeniskas saites anketu (6.pielikums) péc darba
izpildes.

V Brivpratiga darba norise
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Katrai brivpratiga darba vietai tiek sagatavots darba apraksts. Taja apraksta darbus, kurus
javeic brivpratigajam, darba novértéSanas kritérijus, darba laiku un terminus, brivpratiga
tiestbas un piendkumus, pasvaldibas tiestbas un atbildibu, ka arT ieklauj citu informaciju,
kas ir batiska darba veikSanai.

Ikvienam jaunajam brivpratigajam ir noteikts 30 dienu brivpratigad darba parbaudes laiks.
Sa perioda beigas ar Brivpratigo notiek parrunas, kuras Brivpratigais vai Koordinators var
ieteikt Brivpratiga noziméSanu citam darbam, vai izlemt par Brivpratigd nepiemérotibu
brivpratigajam darbam.

PaSvaldiba nodroSina savu specialistu konsultacijas brivpratigajiem, lai vini varétu
sekmigak veikt savus darbus.

Brivpratigo darbs regulari, reizi 6 ménesos, tiek novertéts. Tas tiek darits, lai veiktu
brivpratiga darba analzi, piedavatu izmainas, uzklausttu priekSlikumus par darbibas
uzlabo$anu, izteiktu pateictbu un nodrosinatu brivpratiga turpmako interesi pildit So darbu.
Novértéjums notiek intervijas veida, tas tiek dokumentéts. Darbibas novértéjums tiek veikts
ari brivpratigajam beidzot darbu pasvaldiba.

Balstoties uz novértéjuma rezultatiem, var veikt izmainas veicamo uzdevumu apraksta.
Pieméram, darba apraksta precizéSana, papildus apmaciba vai brivpratigd noziméSana
citam darbam.

Ja brivpratigajam rodas bazas, stdzibas un aizvainojumi par darba apraksta 1stenoSanu,
attiecibas ar paréjiem pasvaldibas iestades darbiniekiem, klientiem vai konflikti ar
vecakiem par darbibu pasvaldiba (tiem, kas jaunaki par 18 gadiem), péc iespéjas savlaicigi
javersas pie Koordinatora, lai rastu péc iespéjas labaku risinajumu.

VI lemesli atstadinasanai no darba

Valkas novada paSvaldiba var atstadinat no brivpratiga darba brivpratigo $ados gadijumos:
visparéjas disciplinas parkapumi, aprikojuma un materialu nepienaciga izmanto$ana un
uzticéto pienakumu sistematiska neveikSana, alkohola vai narkotiku lietoSana, pasvaldibas
Tpasuma zadziba. Pédéjos divos gadijumos paredzéta atbildiba normativo aktu noteiktaja
kartiba.

VIl Brivpratigo darbibas izmaksas

Brivpratigais darbs netiek apmaksats, tadé| nerodas papildus izmaksas. lzdevumi, kas
rodas veicot brivpratigo darbu, tiek apmaksati no pasvaldibas budzeta.

VIl Brivpratiga tiesibas un pienakumi

Brivpratigajam ir pienakumi:

28.1. cientt lestades mérkus, veikt darbu kvalitativi;

28.2. apmeklét nepiecieSamas apmacibas un sanaksmes;

28.3.  bat godigam, uzticamam, informét par kavéjumiem vai nespéju ierasties darb3;

28.4. beigt brivpratiga darbu péc lestades liguma vai, ja tas vairs nerada gandarijumu.

Brivpratigajam ir tiesibas:

29.1. pieteikties konkrétu darbu izpildei un slégt Ligumu ar lestadi par brivpratiga darba
veikSanu;

29.2. sanemt atbilstoSu apmacibu;

29.3. sanemt atbalstu un palidzibu;

29.4. zinat, pie ka vérsties problému gadijumos;

29.5. bt informétam par disciplinas parkapumu un studzibu procediru;

29.6. stradat drosa vide;

29.7. atteikties no piedavata darba, pamatojot savu atteikumu. Lémums par darba
partrauk8anu jasaskano ar koordinatoru lestadé péc iespéjas savlaicigi.

29.8. sanemt Apliecindjumu par brivpratiga darba veikSanu.

IX Brivpratigo apbalvo$ana un gandariSana

Valkas novada paSvaldiba reizi gada izvérté brivpratiga darba veikumu un nozimi lestadés,
izverté un godina Brivpratigos, lestades un Koordinatorus pasvaldibas rikotos pasdkumos.



31. lespéjamas nominacijas tiek izstradatas un publiskotas 1(vienu) ménesi pirms paredzamas
apbalvoSanas. Par nominacijas vai atzinibas raksta pieskir§anu lemj 1pasi izveidota Zurijas
komisija.

32. Padvaldiba ir tiesiga pasniegt arT naudas balvas par Tpasu ieguldijumu brivpratiga darba
veik8§ana, atbalstiSana vai veicindSana.

Valkas novada domes priekS§sédétajs
V.A.Krauklis



1.pielikums

Valkas novada domes

2015.gada 30.aprila nolikumam Nr.6
“Jauniesu brivpratiga darba organizéSana
Valkas novada”

Brivpratiga darba piedavajums ar aprakstu

(iesniedz lestade)

Ludzam aizpildit aprakstu, ja esat apsveéris iespéju klut par brivpratiga darbavietas
piedavataju - jo pilnigak aizpildisiet anketu, jo veiksmigak bus iespéjams atrast isto
brivpratigo jaunieti tiesi Jums.

Organizacija (nosaukums, logo — veicina atpazistamibu)

Virsraksts

uzruna konkréto Brivpratigo

Darba apraksts

darba apraksts péc biitibas + iequvumi Brivpratigajam (motivacija)

Prasibas
konkrétajam
darbam

Ja Brivpratigajam tiek izvirzitas konkrétas prasibas attieciba uz
iepriek$ iegitajam zinaSanam, prasmém un iemanam, izglitibu vai
darba pieredzi

Brivpratiga darba
ilgums

pieteikSanas termin$
darba izpildes laiks (istermina darbiem konkréti no...lldz;
ilgtermina darbiem — gads)

Kontaktinformacija

Konkréta darba koordinators lestadé




2.pielikums
Valkas novada domes
2015.gada 30.aprila nolikumam Nr.6
“Jauniesu brivpratiga darba organizéSana
Valkas novada”
Brivpratiga intereses izteikSanas anketa
(aizpilda Brivpratigais)

Lddzam aizpildit anketu, ja esat apsvéris iespéju klat par brivpratigo.
Varat neaizpildit visus laukus, bet ievérojiet - jo pilnigak aizpildisiet anketu, jo veiksmigak bas
iesp€jams atrast Tsto brivpratiga darba iespéju tieSi Jums.

1.Kontaktinformacija

vards, uzvards

dzimums Siev. [ Vir. [

dzim$anas gads/ménesis/diena

adrese

talrunis

e-pasts

2. Vai Jums ir ipaSas vajadzibas, kas janem véra (veselibas problémas, kustibu traucéjumi,
alergijas un tml..)?

3. Kade| Jus gribétu veikt brivpratigo darbu?

gribu palidzét citiem cilvékiem

gribu iegadt jaunus pazinas un draugus

gribu iegut karjerai noderigus socialos kontaktus

gribu iegat darba pieredzi

gribu iemactties ko jaunu

gribu Tstenot savas idejas

gribu uzlabot sabiedribas dzives kvalitati

gribu lietderigi pavadit brivo laiku

gribu daltties ar savu dzives pieredzi, uzskatiem

gribu nodarboties ar savu hobiju
Cits variants:

4. Kada sféra/ joma Jas gribétu veikt brivpratigo darbu?

Sociala (darbs ar sociali atstumtajam grupam, dazadam socialam problémam)

Maksla / kultdra / pasdkumu organizéSana

Mediji un komunikacija

Minoritates

Muzika

Teatris

Dzivnieki

Vide

Veselibas aprupe

Politika

Valsts parvalde

Religija




Sports

Izglitiba

Nav noteikta

Cits variants:

5. Ar kddam cilvéku grupam Jus gribétu stradat?

bérniem

jaunieSiem

veciem cilvékiem

invalidiem

6. Kadam darbam Jas dodat priekSroku?

darbam komanda

darbam kopa ar draugiem vai gimenes locekliem

individualam darbam

virtudlam darbam (darbs pa telefonu, pie datora)

izpildit konkrétus, noteiktus uzdevumus

pasam izdomat un planot savus darbus saskana ar noteiktiem mérkiem

Cits variants:

7. Kads varétu bat Jisu profesionalais un personiskais ieguldijums darba?

8. Cik daudz laika Jus varétu veltit brivpratiga darba veikSanai?

1-2 stundam nedéla

3- 5 stundam nedela

6 — 10 stundam nedela

vairak

9. Kura dienas laika Jums bitu izdevigak veikt brivpratigo darbu?

no rita

pa dienu

vakara

brivdienas

10. JUsu paSreiz€jais statuss?

esmu skolnieks, iegustu pamatizglitibu

stradaju pilnu darba slodzi

nodarbinatu nepilnu darba laiku

pasnodarbinats

bezdarbnieks

students

Cits variants:

11. Jasu izglitiba.

12. JUsu intereses brivaja laika.




13. Vai Jums ir iepriek$éja pieredze brivpratigaja darba?

Ja, sabiedriska karta (palidziba kaiminiem, skola)

Ja, Tslaicigs darbs

Ja, ilglaicigs darbs

Né

14. Valodu zinasanas (rakstiSana, lasiSana, runasana).
leraksti valodu un novérté zinaSanu limeni péc skalas no 1 lldz 6 (6=dzimta valoda 5= tekosi,
augsts zinaSanu Imenis 4= |oti labi, viegli lietot 3= labi, ir kludas 2= nelielas zinaSanas,
problémas sazinaties 1= minimalas pamatzinaSanas)

LasiSana

RakstiSana

Runasana

LatvieSu valoda

Krievu valoda

Anglu valoda

Cita valoda
(kada?):

Cita valoda
(kada?):

15. Papildus prasmes, zinaSanas vai resursi, ko varat izmantot, veicot brivpratigo darbu
(pieméram, pieejama automasina un ir tiesibas; pieejams internets, vai cita informacija)?

Ar savu parakstu apliecinu, ka esmu iepazinies ar ,Noteikumiem par jaunieSu brivpratiga darba

organizéSanu Valkas novada” un apliecinu anketa minéto zinu pareizibu.

Datums

Paraksts

Paraksta
atSifréjums




3.pielikums
Valkas novada domes
2015.gada 30.aprila nolikumam Nr.6
“Jauniesu brivpratiga darba organizéSana
Valkas novada”
LIGUMS PAR BRIVPRATIGA DARBU Nr.
Valka 20 .gada .

Biedriba (valsts / paSvaldibu institdcija) ,, , reg.nr. ,
adrese , LV- , kuru parstav
(amats, vards, uzvards), kas rikojas pamatojoties uz statlGtiem/ nolikumu, turpmak saukts -
Brivpratiga darba organizétajs no vienas puses un
Vards, Uzvards:
Adrese:
Personas kods:
Turpmak saukts - Brivpratigais no otras puses, noslédz sekojosu llgumu par brivpratiga
darbu (turpmak saukts Ligums):
1. Visparigais noteikums
Ar 3o Ligumu Brivpratigais uznemas bez atlidzibas veikt Brivpratiga darba organizétaja dotos
uzdevumus, kuri atbilst Brivpratiga darba organizétaja nolikuma, statitos vai satversmé
noteiktajam mérkim un ir vérsti uz sabiedriska labuma darbibu.
2. Liguma priekSmets
2.1. Brivpratiga darba organizétajs uzdod, un Brivpratigais apnemas veikt Sadus
uzdevumus:
1.

2.
turpmak saukts - brivpratigais darbs.

2.2. Brivpratiga darba veik8anas laiks
2.3. Brivpratiga darba veik8anas vieta

3. Liguma darbibas laiks

3.1. Ligums tiek noslégts ar ta parakstiSsanas bridi un ir spékd uz laiku dz
dd.mm.gggg.

3.2. Brivpratiga darba organizétajs var uzteikt Ligumu rakstveida, par to bridinot Brivpratigo
14 dienas ieprieks.
3.3. Brivpratigais var uzteikt Ligumu, par to bridinot Brivpratigd darba organizétaju 14
dienas ieprieks.
3.4. Brivpratigajam vai Brivpratiga darba organizétajam ir tiesibas rakstveida uzteikt
Ligumu neieveérojot 3.2., 3.3. punktos minéto terminu, ja tam ir svarigi iemesli.

4, Brivpratiga tiesibas un pienakumi
4.1. Brivpratiga tiesibas:

4.1.1. sanemt no Brivpratiga darba organizétaja pilnigu informaciju, kas nepiecieSama
brivpratiga darba izpildei,

4.1.2. sanemt no Brivpratiga darba organizétdja kompensaciju par izdevumiem, kas
radusies, pildot brivpratigo darbu, ja tas ieprieks rakstveida saskanots ar Brivpratiga
darba organizétaju.

4.1.3. sanemt no Brivpratiga darba organizétaja rakstveida apliecinajumu par veikto
brivpratigo darbu,

4.1.4. brivpratigo darbu veikt droSos un veselibai nekaitigos apstak|os,

4.1.5. sanemt atlidzibu no Brivpratiga darba organizétaja par zaudéjumiem, kuri radusSies
Brivpratiga darba organizétaja vainas dél.

4.2. Brivpratiga pienakumi:

4.2.1. ievérot Brivpratiga darba organizétdja dotos rikojumus un izpildit uzdevumus,

piedalities apmacibas,



4.2.2. ieverot brivpratiga darba veik3anas vietas iek8€jas kartibas noteikumus, darba
aizsardzibas un drosibas tehnikas un higi€nas prasibas,

4.2.3. apzinigi un ar rtpibu izpildtt brivpratigo darbu,

4.2.4. brivpratigo darbu veikt noteiktaja termina un noteiktaja kartib3a,

4.2.5. veicot brivpratigo darbu, rikoties tikai atbilstosi Latvijas Republikas spéka esoSajiem
normativajiem aktiem,

4.2.6. arrapibu izturéties pret Brivpratiga darba organizétaja iekartam un tehnikam, citiem
materialiem, kas nodoti lietoSana veicot brivpratigo darbu,

4.2.7. hguma darbibas laika un péc ta izbeigSanas saglabat pilnigu konfidencialitati, kas
saistita ar informaciju par organizacijas iek$éjo darbibu,

4.2.8. but lojalam pret Brivpratiga darba organizétaju jebkura laika un vieta. Neveikt
darbibas, kas var kaitét Brivpratiga darba organizétaja prestizam,

4.2.9. athdzinat Brivpratiga darba organizétajam radu$os zaud€jumus, ja Brivpratigais
bez attaisnojo$a iemesla neveic brivpratigo darbu vai ari veic to nepienacigi, vai
citadas prettiesiskas vainojamas ricibas dé| ir nodarijis tieSus, materialus
zaudéjumus Brivpratiga darba organizétajam,

4.2.10. vismaz vienu reizi nedéla tikties ar Brivpratiga darba organizétaja parstavjiem, lai
izvertétu Brivpratiga paveikto un kopigi lemtu par turpmak veicamajam aktivitatém
un to kartibu.

5. Brivpratiga darba organizétaja tiestbas un pienakumi
5.1. Brivpratiga darba organizétaja tiesibas:

5.1.1. organizéjot brivpratiga darba veikSanu, dot Brivpratigajam rikojumus, noradijumus,
uzdevumus un pilnvarot personu, kas uzrauga Brivpratiga darba veikSanu un seko
ldzi uzdevumu izpildei,

5.1.2. parbaudtt, vai Brivpratiga teorétiskas zinaSanas un prasmes atbilst brivpratiga
darba veikSanai nepiecieSamajam,

5.1.3. sanemt atlidzibu no Brivpratiga par zaud&jumiem, kuri radusSies Brivpratiga vainas
del,

5.1.4. pieprasit no Brivpratiga sniegt atskaites par brivpratiga darba veikSanu.

5.2. Brivpratiga darba organizétaja pienakumi:

5.2.1. iepazistinat Brivpratigo ar brivpratiga darba izpildes noteikumiem,

5.2.2. sniegt Brivpratigajam pilnigu informaciju, kas nepiecieSama brivpratiga darba
izpildei,

5.2.3. iepazistinat Brivpratigo ar Brivpratiga darba organizétaja iekS&jiem normativajiem
aktiem, darba aizsardzibas, droSibas un darba higiénas prasibam,

5.2.4. izmaksat Brivpratigajam kompensaciju par izdevumiem, kas raduSies, pildot
brivpratigo darbu, ja tas ieprieks rakstveida saskanots,

5.2.5. sniegt Brivpratigajam rakstveida apliecindjumu par veikto brivpratigo darbu,

5.2.6. nodroSinat Brivpratigajam droSus un veselibai nekaitigus darba apstak|us.

6. Citi noteikumi
6.1. Visi brivpratiga darba ietvaros raditie darbi, kuri saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem var tikt uzskatiti par autortiesibu objektu, no to radiSanas briza ir
Brivpratiga darba organizétaja TpaSums.
6.2. JaBrivpratigais nav pilngadigs, tad Sis ligums stajas spéka tikai péc Brivpratiga vecaku
atlaujas par brivpratiga darba veikSanu sanems$anas.
6.3. Ja kads no $a Liguma noteikumiem zaudé spéku, tas neietekmé citus §a Liguma
noteikumus.
6.4. Pazinojuminosttami uz Saja Liguma pusu noraditajam adresém, ja vien attieciga puse
nav pazinojusi otrai pusei par adreses mainu.
6.5. Katra puse paraksta 3o Ligumu, tadejadi apliecinot, ka piekrit visiem 8& Liguma
noteikumiem.
6.6. Jebkuras izmainas vai papildingjumi Liguma stasies spéka tikai tad, kad tie tiks
noforméti rakstiski un bls parakstiti, gan no Brivpratiga, gan Brivpratiga darba organizétaja
puses.
6.7. Stridi, kas radusies izpildot So Ligumu, risinami Latvijas Republikas likumos noteiktaja
kartiba.
6.8. Ligums sastadits divos eksemplaros, viens eksemplars glabajas pie Brivpratiga, otrs
pie Brivpratigd darba organizétaja. Abiem eksemplariem ir vienads juridisks spéks.
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VECAKU ATLAUJA par brivpratiga darba veik$anu

Jusu bérns ir izteicis vélmi veikt brivpratigo darbu Biedriba (valsts / pa$valdibu

institdcija) ,, 7, reg.nr. , adrese , LV-

, kuru parstav (amats, vards, uzvards), kas rikojas
pamatojoties uz statitiem/ nolikumu, turpmak saukts — lestade.

Brivpratiga darba specifika un termini ir aprakstiti Liguma par brivpratigo darbu

Nemot véra to, ka Jlsu bérns ir nepilngadigs, lGdzam apstiprinat ar parakstu, ka
piekritat vina Lidzdaltbai brivpratiga darba veik3ana, atbilstosi augstakminétajam Ligumam un
Valkas novada domes Noteikumiem par jaunieSu brivpratiga darba organizéSanu:
Brivpratiga vards, uzvards
Macibu vieta, klase, kura macas:
Majas adrese, vecaku kontakttalruni:
Vai jusu bérnam ir veselibas problémas vai specialas vajadzibas, par kuram vajadzétu
zinat brivpratiga darba organizatoriem (piem., ir bijuSas traumas vai nopietnas sekas péec
parciestam slimibam, hroniskas slimibas
u.c.)

Jiasu vards, uzvards:

Datums: 201__ .g.
Ar savu parakstu apliecinu, ka esmu iepazinies (-usies) ar darba aprakstu, uznemos atbildibu
par sniegtas informacijas patiesumu, atlauju brivpratigaja darba piedalities savam bérnam, ka
art uznemos atbildibu par sava bérna veselibu un ricibu.

Viena no vecakiem paraksts:

ST lapa pirms pasakuma obligati jaiesniedz organizatoriem. Ja ta netiks iesniegta, jaunietis
nevarés piedalities brivpratigaja darba!
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APLIECINAJUMS
par veikto brivpratigo darbu

1. PERSONA, KURAI APLIECINAJUMS IZSNIEGTS

Vards Uzvards

Adrese un kontaktinformacija (talrunis, e-pasts)

Dzim$anas datums Personas, kurai izsniegts apliecinajums, paraksts
(dd.mm.gggg.)

2. S0 APLIECINAJUMU IZSNIEGUSI

Izsniegu$as iestades / organizacijas e N o
Izsniegusas iestades / organizacijas registracijas numurs
nosaukums
Izsniegu$as iestades / organizacijas adrese Izsniegu$as iestades / organizacijas majaslapa
Atbildigas personas uzvards un vards lenemamais amats

Atbildigas personas talrunis E-pasts

Apliecinajums izsniegts, pamatojoties uz (ja Brivpratiga darba 1steno3anas vieta (iestade /
attiecinams) organizacija)

Apliecingjuma izsniegSanas datums

Apliecindjuma numurs
P I (dd.mm.gggg.)

3. VEIKTA BRIVPRATIGA DARBA APRAKSTS

Veiktie pienakumi / aktivitates un projekts, kura ietvaros veikts brivpratigais darbs

Brivpratiga darba 1steno3anas periods Nostradato stundu
skaits

™ No [ Tdz | | |

(dd.mm.gggg.) (dd.mm.gggg.)




4. BRIVPRATIGA DABRA IETEKMES NOVERTEJUMS

Prasmes un iemanas, kuras brivpratigais attistija, veicot brivpratigo darbu

Atbildigas personas
paraksts
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Brivpratiga atgriezeniskas saites anketa

Lai palidzétu mums attistit brivpratigo darba programmu, lidzam atbildét uz anketas
jautajumiem.

1. Cik ilgi Jas veicat brivpratigo darbu masu organizacija?

2. Kada, Jasuprat, ir lestades darbinieku attieksme pret Brivpratigo?
o Attieksme ir laba

o Kopuma attieksme ir laba ar daziem iznémumiem

o Attieksme nav laba

o Kopuma attieksme nav laba ar daziem iznémumiem

3. Vai, Jasuprat, Brivpratigais sanem pietiekamu instruktazu un informaciju par organizaciju?
oJa

o Né

o Grati pateikt

4. Vai, Jasuprat, Brivpratigais sanem pietiekamu apmacibu un sagatavoSanu uzdevumu
veik§anai?

oJa

o Né

o Grati pateikt

5. Vai Jusu veiktais brivpratigais darbs bija interesants, rosino8s un sagadaja gandarijjumu?
oJa

o Né

o Grati pateikt

6. Vai JUs vélétos veikt brivpratigo darbu masu lestadé art turpmak?
o Ja Sadus uzdevumus/ pienakumus:

o Né
o Grati pateikt

7. Ka Jds novértétu savu ieguldijumu un brivpratiga darbu masu lestadé?
o Stradaju ar pilnu atdevi
o Kopuma darbu veicu labi ar daziem iznémumiem



o Nestradaju ar pilnu atdevi
o Kopuma darbu neveicu labi ar daziem iznémumiem

8. Vai, JUsuprat, Brivpratigajiem tiek nodrosinata pietiekama atgriezeniska saite?
oJa

o Né

o Griti pateikt

9. Vai Jums, Skiet, ka ir kads jauns darbibas lauks vai loma, ko lestade varétu piedavat
Brivpratigajiem?

10. Kadus brivpratigo piesaistes veidus Jis mums ieteiktu?

11. Kas bija JGsu pozitivaka pieredze brivpratiga darba veik$anas laikd masu lestadé?

12. Kas bija visnepatikamakais Jusu brivpratigad darba pieredzé misu lestadée?

13. Ja Jas varétu veikt trfs izmainas masu brivpratigo darba programma3, kadas tas batu?
1.
2.
3.

14. Kopuma, ka Jis novértétu masu brivpratigo darba programmu?
(1=loti slikti, 10=|oti labi)?

[+ l2 Js [4 [5 |6 [7 [8 |9 [i0 |

15. Citi jautajumi/komentari

Paldies!



