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VALKAS NOVADA DOMES SILTUMAPGADES NODALAS
DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

1. Visparigie noteikumi

1.1. Darba kartibas noteikumu (turpmak-Noteikumi) mérkis ir veicinat racionalu darba laika un materialo
resursu izmantosanu, darba disciplinas nostiprindSanu, labvéligu darba apstaklu radiS8anu nodalas
darbiniekiem.

1.2. Noteikumi ir saistoSi visiem Valkas novada domes Siltumapgades nodalas darbiniekiem (turpmak —
Darbinieki).

1.3. Darba devéjs So Noteikumu izpratné ir Valkas novada dome, ko darba tiesiskajas attiecibas ar
darbiniekiem parstav domes izpilddirektors.

1.4. Darba attiecibas tiek nodibinatas, noslédzot darba Iigumu. Darbinieka pienakumi ir noteikti darba
llguma pielikuma — amata apraksta.

1.5. Visparéjas Darbinieka tiesibu aizsardzibas, darba samaksas, atvalindjumu pieskirS8anas, ka ari
atbildibas pieméro$anas kartibas normas, kas nav minétas Sajos Noteikumos, piemérojamas saskana
ar LR Darba likumu, Kopligumu, Valkas novada paSvaldibas darba samaksas un socialo garantiju
nolikumu, Darba devéja rikojumiem.

1.6. Darba devéjam ir tiesibas mainit Noteikumus. Ar Noteikumu izmaindm Darbinieki tiek iepazistinati
vienu ménesi pirms Noteikumu staSanas spéeka.

2. Darbinieku pienakumi

2.1. levérot darba llgumu, Darba devéja rikojumus, nodalas vaditaja noradijumus, Sos Noteikumus.
2.2.leverot darba disciplinu, atturéties no darbibam, kas traucé citiem darbiniekiem izpildit vinu darba
pienakumus.

2.3.Darbu izpildit kvalitativi un savlaicigi.

2.4.levérot darba aizsardzibas, masinu un iekartu instrukciju un ugunsdroSibas prasibas, ka ari lietot
spectérpus un individualas aizsardzibas lidzeklus.

2.5.Nodrosinat nepartrauktu apkures un karsta Gdens piegadi patérétajiem, veikt pasakumus, lai noveérstu
avarijas, dikstavi, nekavéjosi zinot nodalas vaditajam vai Darba devéjam par to raSanos vai raSanas
draudiem, par SkérSliem, kas nelabvélgi ietekmé vai var ietekmét darba gaitu vai uzdevumu izpildi.
2.6.Turét kartiba un sakoptu savu darba vietu un nodot mainas darbiniekam darba vietu, iekartas, ierices
un instrumentus lietoSanas kartiba, ka art ievérot tirtbu un kartibu nodalas teritorija, ripéties par materialo
vértibu saglabasanu.

2.7.Efektivi izmantot maSinas, darbagaldus un citas iekartas, saudzigi izturéties pret instrumentiem,
meériSanas iericém un citiem materialiem, kas izsniegti Darbiniekam lietoSana, ekonomiski un racionali
izlietot izejvielas, materialus, energiju un citus materialos resursus.

2.8.Par darba notikuSu nelaimes gadijumu vai avariju nekavéjoties zinot nodalas vaditajam un attiecigajam
dienestam.

2.9.Vienas stundas laika (iznemot gadijumus, kad tas nav iesp&ams objektivu iemeslu dél) pazinot
nodalas vaditajam par aizkavéSanas vai darba neieraSanas iemesliem un iesp&jamo neieraSanas laika
periodu.
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2.10.Neizpaust treSajam personam ar darba pienakumu veik$anu saistitu informaciju, ka art informaciju
par citu darbinieku un klientu privato dzivi.

2.11.Nodalas teritorija parvietoties pa noraditajiem marSrutiem, bet darba partraukumos uzturéties
noraditajas vietds. Smékeésana atlauta tikai speciali tam iekartotas vietas.

2.12.Neatrasties darba vieta alkohola, narkotisko un apreibino3o vielu iedarbibas stavoklr.
2.13.Darbavieta un arpus tas nepielaut ricibu vai uzvedibu, kas varétu kaitét pasvaldibas prestizam.
2.14.Saskarsmé ar citiem darbiniekiem un klientiem izturéties lietiski, laipni un korekti.

3. Darba devéja pienakumi

3.1.0rganizét droSu, nekaitigu, normativajos aktos noteiktdm darba aizsardzibas un darba higiénas
prasibam atbilstoSu darba vidi, veicot darba vides risku novérteSanu un darba vides iek§éjo uzraudzibu,
nodrosSinat darba veikSanai nepiecieSsamos darba lidzeklus un apstaklus.

3.2.Katru darbinieku iepazistinat ar darba vietu, noteikt veicamos pienakumus un iepazistinat ar Siem
pienakumiem pirms darba liguma noslégSanas.

3.3.Nodro8inat, lai iekartas bitu droSas un darba kartiba, nepartrauktam darbam nodroSinat izejvielas,
materialus un citus resursus.

3.4.Paaugstinatas bistamibas darbos un darbos ar kaitigiem darba apstakliem, pirms darba uzsakSanas
darbinieku nosutit veikt veselibas parbaudi par atbilstibu §im darbam, stradajot Sados darbos - veikt
periodiskas veselibas parbaudes atbilstoSi normativo aktu prasibam.

3.5.Veikt ievadinstruktaZu, instruktaZu darba vieta, veikt periodiskas darba aizsardzibas stavokla kontroles.
Darbiniekam parkapjot darba aizsardzibas prasibas, veikt arpuskartas instruktazas ar disciplindrsoda
piemérosSanu vai bez ta.

3.6.Darbiniekus nodros$inat ar periodiskam bezmaksas profilaktiskajam mediciniskajam parbaudem (MK
10.03.2009. noteikumi Nr.219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”):

atslédznieks 1x2 gados
atslédznieks - metinatajs  1x2 gados
elektroatslédznieks 1x2 gados
laborante 1x2 gados

3.7.Nodrosinat mazgasanas I1dzeklu savlaicigu izsniegS8anu sekojoSiem darbiniekiem:
atslédznieks;
atslédznieks — metinatjjs;
elektroatslédznieks;.
laborants.
3.8.lespéju robezas nodrosinat stradajosos ar spectérpiem un specapaviem.

4. Darba laiks un ta izmantosana

4.1.Darba laiks Darbiniekiem ir no plkst. 8.00 Iidz 17.00 ar pusdienas partraukumu no plkst. 12.00 Iidz
13.00.

4.2.Nodalas atslédzniekiem, atslédzniekiem-metinatajiem, elektroatslédzniekiem, saskand ar nodalas
vaditaja apstiprinatu grafiku, arpus punkta 4.1.noteikta darba laika ietvariem tiek noteiktas majas deziras.
4.3.Ja Darbinieks majas deziiras laika péc izsaukuma darba vieta pilda darba pienakumus, tas tiek fikséts
darba laika uzskaites tabula un apmaksats saskana ar Darba likuma nosacijumiem.

5. Citi noteikumi

5.1.Ar Noteikumiem tiek iepazistinati visi nodalas Darbinieki, ko tie apliecina ar savu parakstu.
5.2.Noteikumiem jabut pieejamiem péc Darbinieku pieprasijuma.

5.3.Vispargjas Darbinieka tiesibu aizsardzibas, darba samaksas, atvalindjuma pieSkirSanas, ka art
atbildibas pieméroSanas kartibas normas, kuras nav minétas Sajos Noteikumos, piemérojamas saskana
ar Darba likumu un citiem attiecigajiem normativajiem aktiem.
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