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Valkas novada pašvaldības izglītības iestāžu vadītāju  
profesionālās darbības novērtēšanas kārtība 

 
Izdota saskaņā ar 

Izglītības likuma 17.panta trešās daļas 28.punktu 
 

1. Vispārīgie jautājumi 

1.1. Valkas novada pašvaldības (turpmāk tekstā – Pašvaldība) izglītības iestāžu vadītāju profesionālās 

darbības novērtēšanas kārtība (turpmāk tekstā – Kārtība) nosaka Pašvaldības dibināto izglītības 

iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanas kārtību un kritērijus, kā arī vadītāju 

materiālās stimulēšanas nosacījumus. 

1.2. Novērtēšanas mērķis – noteikt vadītāja profesionālās darbības atbilstību amatam, veicināt 

vadītāja darba kvalitāti un izvirzīto mērķu sasniegšanu.  

2. Novērtēšanas procesa organizēšana  

2.1. Novērtēšanas procesu organizē Izglītības, kultūras, sporta un jaunatnes nodaļa (turpmāk tekstā – 

IKSJ nodaļa): 

2.1.1. saskaņo ar vadītāju mērķus novērtēšanas periodam. Katra mācību gada sākumā vadītājs 

aktualizē mērķus un ar tiem iepazīstina Izglītības, kultūras un sporta komiteju; 

2.1.2. saskaņo vadītāja izvirzīto mērķu progresa iekļaušanu izglītības iestādes pašnovērtējuma 

ziņojumā; 

2.1.3. sagatavo novērtēšanas procesam nepieciešamo dokumentāciju un metodiskos materiālus. 

2.2. Vadītāju novērtēšanu Pašvaldībā veic izpilddirektora izveidota izglītības iestāžu vadītāju 

profesionālās darbības novērtēšanas komisija (turpmāk tekstā – Komisija), kuras sastāvā ir 

Pašvaldības izpilddirektors, IKSJ nodaļas vadītājs, Izglītības, kultūras un sporta komitejas 

pārstāvis, Personāla nodaļas vadītājs. Nepieciešamības gadījumā Komisija jebkurā novērtēšanas 

posmā var pieaicināt izglītības ekspertus, pedagogu profesionālo organizāciju pārstāvjus, 

konkrētās izglītības iestādes pārstāvjus. 

2.3. Komisijas pienākumi: 

2.3.1. mēneša laikā no vadītāja profesionālās darbības pašnovērtējuma saņemšanas izvērtēt 

vadītāja profesionālās darbības pašnovērtējumu; 

2.3.2. organizēt pārrunas ar vadītāju;  

2.3.3. noteikt vadītāja profesionālās darbības atbilstību normatīvajos aktos noteiktajām prasībām. 

Neatbilstības gadījumā noteikt vadītājam steidzami veicamos uzdevumus profesionālās 

darbības pilnveidei, to izpildes termiņu un atkārtoti novērtēt vadītāja profesionālo darbību. 

2.4. Komisijai ir tiesības pieņemt lēmumu par vadītāja ārpus kārtas novērtēšanu, ja tiek konstatēti 

būtiski pārkāpumi vadītāja profesionālajā darbībā vai būtiski pazeminājusies izglītības iestādes 

darbības vai izglītības programmas īstenošanas kvalitāte. 

3. Novērtēšanas procedūra 



3.1. Vadītāja novērtēšanā izmanto Izglītības kvalitātes valsts dienesta izstrādāto metodiku.  Galvenie 

kritēriji – Administratīvā efektivitāte, vadības profesionālā darbība, atbalsts un sadarbība. Kritēriju 

vērtēšanā tiek izmantoti līmeņu apraksti.  

3.2. Ne vēlāk kā mēnesi pirms novērtēšanas perioda beigām vadītājs aizpilda pašnovērtējuma 

veidlapu un izpildīto pašnovērtējumu iesniedz Komisijai. 

3.3. Komisija mēneša laikā iepazīstas ar vadītāja iesniegto pašnovērtējumu. 

3.4. Komisija organizē sarunu ar vadītāju un novērtē vadītāja profesionālās darbības kvalitāti. 

3.5. Vērtēšanas rezultātus ņem vērā, veicot vadītāja materiālo stimulēšanu. 

4. Materiālās stimulēšanas kārtība 

4.1. Vadītājam var piešķirt prēmiju ņemot vērā novērtēšanas rezultātu un personisko darba 

ieguldījumu, izmantojot ietaupītos darba samaksai paredzētos budžeta līdzekļus.  

4.2. Komisija lemj, kādu daļu no ietaupītajiem atlīdzības budžeta līdzekļiem var novirzīt vadītāja 

prēmēšanai vai Komisija sniedz priekšlikumu pašvaldības domei par vadītāja algas likmes 

palielināšanu. 

5. Noslēguma jautājumi 

5.1. Vadītāju vērtēšana tiek veikta 1 (vienu) reizi 3 (trīs) gados, bet konkrētu vērtēšanas, t.sk., pārrunu 

ar vadītāju, laiku nosaka Pašvaldības izpilddirektors.  

5.2. Kārtība tiek piemērota ar 2022.gada 1.septembri 

5.3.  Par iepriekš izvirzītajiem mērķiem uzskatāmi mērķi, ko vadītāji saskaņoja ar IKSJ nodaļu 

2022.gada februārī. 

5.4. Izglītības iestāžu vadītāji netiek vērtēti Pašvaldības darbinieku novērtēšanā. 

 

Valkas novada pašvaldības domes priekšsēdētājs   V.A.Krauklis  

 

 

 

 

 


