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VALKAS NOVADA PASVALDIBAS
DARBA KARTIBAS

NOTEIKUMI
(ar 2013.gada 29.augusta noteikumu Nr.4 grozijumiem)
Izdoti saskana ar likuma
,Par pasvaldibam” 21. panta
pirmas dalas 27. punktu un 25. pantu
un Darba likuma 55. panta otro dalu

1. Visparigie noteikumi
1.1 Darba kartibas noteikumu (turpmak — Noteikumi) meérkis ir veicinat darba disciplinas
nostiprinadanu, racionalu darba laika un materialo resursu izmanto$anu, labvéligu darba
apstaklu radisanu.
1.2. Noteikumi ir saistoSi visiem paSvaldibas iestdazu un struktlrvienibu darbiniekiem  (
turpmak — Darbinieki, Darbinieks).
1.3. Darba devéjs 30 noteikumu izpratné ir Valkas novada dome, ko darba tiesiskajas
attiecibas ar darbiniekiem parstav domes priek§sedétajs, izpilddirektors vai attiecigas domes
paklautiba eso8as iestades vaditajs atbilstoSi $is iestades nolikumam (turpmak Darba
devejs).
1.4. Darba attiecibas tiek nodibinatas, noslédzot darba Iligumu. Darbinieka pienakumi ir
noteikti darba liguma vai darba liguma pielikuma — amata apraksta.
1.5. AtseviSkus darba kartibas jautdjumus papildus Noteikumiem var noteikt vai precizét
iestades vai struktdrvienibas kartibas noteikumi (ja tadi pienemti), darba kopligums un Darba
devéja rikojumi.
1.6. Darba devéjam ir tiesibas grozit Noteikumus. Ar Noteikumu izmainam Darbinieki tiek
iepazistinati vienu ménesi pirms izmainu stasanas spéka.
1.7. Papildus darba tiesibu normativajiem aktiem un Noteikumiem, Darbinieki ievéro art
augstas morales, profesionalitates un étikas standartus.

2. Darba devéja pienakumi

2.1. Darba vidi organizét ta, lai ta batu droSa un veselibai nekaitiga, lai darba apstak|i atbilstu
normativajos aktos noteiktajam darba aizsardzibas un darba higi€nas prasibam.

2.2. Nodrosinat darba veikSanai nepiecieSamos darba ITdzek|us un darba apstaklus.

2.3. NodroSinat darba aizsardzibas sistému, kura ietilpst: darba vides riska novértésana,
darba vides iek$éja uzraudziba, darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveidoSana,
konsultéSanas ar nodarbinatajiem.

2.4. NodroSinat, ka darba aizsardzibas ievadinstruktdzu un darba aizsardzibas instruktazu, ka
arT nepiecieSamas konsultacijas Darbiniekiem veic darba aizsardzibas specialists vai cits
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2.5. NodroSinat iespéju veikt obligatas veselibas parbaudes un tas apmaksat Darbiniekiem,
kuru amatiem tas ir noteiktas normativajos aktos (MK 10.03.2009. noteikumi Nr. 219 ,Kartiba,
kada veicama obligata veselibas parbaude” u.c.).

2.6. Nodro$inat, ka darba aizsardzibas specialists regulari novérté un parbauda Darbinieku
darba drodibu un veselibas aizsardzibas prasibu ievéroSanu attieciba uz iesp&jamo risku
redzei, fizisko un garigo parslodzi, ka art rosina Darbiniekus planot darbu ta, lai ikdienas
darba pie datora (displeja) batu periodiski partraukumi, lai izvairttos no Darbinieku veselibai
nelabveligiem apstakliem.

2.7. Nodrosinat ugunsdroSibas aprikojumu, garantét ta uzturéSanu darba kartiba un apmactt
Darbiniekus ar to rikoties.

2.8. Veikt un kontrolet ugunsdroSibas pasakumus, izstradat un redzama vieta izlikt
evakuacijas planus.

2.9. Noteikt katra Darbinieka veicamos pienakumus un iepazistinat ar Siem pienakumiem
Darbinieku pirms darba liguma noslég3anas.

2.10. lestadés un struktdrvienibas, kur janodroSina darba procesa nepartrauktiba, sastadit un
saskanot ar Darbiniekiem atvalinajuma grafiku (un ta grozijumus) katram kalendara gadam.

3. Darbinieku pienakumi

3.1. levérot darba Iigumu, Darba devéja rikojumus, Sos Noteikumus.

3.2. levérot tehnisko iekartu, instrumentu, ieri€u ekspluatacijas instrukcijas, t.sk., instrukcijas
darbam ar datoru, darba droSibas, aizsardzibas, higi€nas u.c. normativo aktu prasibas.

3.3. Saudzigi izturéties pret Darba devéja mantu un racionali izmantot visa veida resursus
(elektroenergiju, siltumapgadi, Gdeni, izejvielas, iekartas, aparattru, datortehniku,
automasinas u.c.).

3.4. Dokumentu izstradei nepiecieSamo informaciju un dokumentu projektus apstradat un
parsitit elektroniska formata vai atseviskos gadijumos — papira formata.

3.5. levérot uzdoto darbu izpildes terminus.

3.6. Uzturét laba kartiba savu darbavietu.

3.7. Atstajot savu darbavietu uz laiku pédéjam no telpas aizejoSajam Darbiniekam izslégt
elektroierices (iznemot datortehniku un ierices kuru darbiba nedrikst bat partraukumi
atbilstosi to darbibas instrukcijam), ja tadas lietotas, un apgaismojumu, aizslégt durvis.

3.8. Atstajot savu darbavietu darbdienas beigas, papildus 3.7.punkta noteiktajam — aizvért
logus, bet pédéjam no €kas aizejoSajam Darbinieckam - arT izslégt apgaismojumu
koplietoSanas telpas un aizslégt ardurvis, ja iestades vai struktirvienibas kartibas noteikumos
nav noteikta cita kartiba;

3.9. Nekavéjoties pazinot Darba devéjam par SkérSliem, kas nelabvéligi ietekmé vai var
ietekmét darba gaitu vai uzdevumu izpildi.

3.10. Vienas stundas laika (iznemot gadijumus, kad tas nav iesp&jams objektivu iemeslu dél)
pazinot tieSajam vaditdjam un atbildigajam darbiniekam (sekretarei, dezurantam u.c.) par
aizkavésanas vai darba neierasanas iemeslu un iesp&jamo neieraSanas laika periodu.

3.11. Darba ierasties tira un kartiga apgérba.

3.12. Gadijum3, ja jautajums, kas apmeklétdjam risinams, neietilpst Darbinieka kompetence,
sniegt nepiecieSamo informaciju par jautdjuma risinaSanas kartibu vai par to informét
attiecigo darbinieku un apmeklétaju. Saskarsmé ar apmeklétajiem un citiem Darbiniekiem
iztureties lietiSki, laipni un korekti.

3.13. Neizpaust treSajam personadm ar darba pienakumu veikSanu saistitu informaciju, ka art
informaciju par citu Darbinieku privato dzivi;

3.14. Nekavéjoties zinot tieSajam vaditdjam un attiecigajam dienestam par darba notikuSu
nelaimes gadijumu.

3.15. Neatrasties darba vieta alkohola, narkotisko vai apreibinoSu vielu iedarbibas stavokilr.
3.16. Darbavieta un art arpus tas nepielaut ricibu vai uzvedibu, kas varétu kaitét pasvaldibas
prestizam

4. Darba laiks

4.1. PaSvaldiba ir noteikta piecu dienu darba nedéla ar divam brivdienam — sestdienu un
svétdienu, ja paSvaldibas iestades nolikuma nav noteikts cits darba laiks.
4.2. Darba laiks, ja darba specifikas dé| iestadei nav noteikts cits darba laiks:

4.2.1. pirmdienas — no pulksten 08:00 Itdz 18:00;



4.2.2. otrdienas, treSdienas un ceturtdienas — no pulksten 08:00 Iidz 17:00;
4.2.3. piektdienas — no pulksten 08:00 Iidz 16:00.

(ar 2013.gada 29.augusta noteikumu Nr.4 grozijumiem)
4.3. Pirmssvétku dienas darba laiks ir salsinats par vienu stundu, ja ar Darba devéja rikojumu
nav noteikts Tsaks darba laiks.
4.4. Pusdienas partraukums ir no 12:00 I1dz 13:00, ja darba specifikas dé| iestadei vai
darbiniekam nav noteikts cits pusdienas partraukums. Darbdienas laika divas reizes diena var

tikt noteikta 15 mindtes ilga atpata.
(ar 2013.gada 29.augusta noteikumu Nr.4 grozijumiem)

5. Citi noteikumi
5.1. Darbinieka attaisnota prombditne (Tslaiciga saslim$ana bez attaisnojoSiem dokumentiem,
arsta apmeklgjums u.tml.) ir pielaujama ar tiea vaditaja atlauju uz laiku, kas neparsniedz
divas darbadienas.
5.2. Darbiniekam slimibas gadijuma, ja tas neattiecas uz Noteikumu 5.1. punktu, ir jasanem
darbnespéjas lapa un péc atgrieSanas darbad tad nekavéjoties jaiesniedz Centralizétaja
gramatvediba.
5.3. Visparéjas Darbinieka tiestbu aizsardzibas, darba samaksa, atvalindjumu pieskirSanas,
ka art atbildibas pieméroSanas kartibas normas, kas nav minétas Sajos Noteikumos,
piemérojamas saskana ar Darba likumu un citiem attiecigajiem normativajiem aktiem.

Valkas novada domes priek§sédétajs (personiskais paraksts) K. Albergs



