LATVIJAS REPUBLIKA

VALKAS NOVADA PASVALDIBA

Reg.Nr.90009114839, Beverinas iela 3, Valka, Valkas novads, LV-4701,
talr.64722238, e-pasts: novads@valka.lv, www.valka.lv

NOTEIKUMI
Valka

2026. gada 27. augusta Nr. 4

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.
2.3.

APSTIPRINATI

ar Valkas novada pa$valdibas domes

2026. gada 27. augusta [émumu Nr. 1.5/26/180
(protokols Nr.12, 3.§)

VALKAS NOVADA PASVALDIBAS DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar likuma
Valsta parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 1. punktu,
Darba likuma 55. panta pirmo dalu

1. Visparigie noteikumi

Darba kartibas noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka Valkas novada pasvaldibas (turpmak —
Pasvaldibas) darba organizacijas, darba laika, darba aizsardzibas, informacijas droSibas,
profesionalas étikas un savstarpéjas sadarbibas principus.

Noteikumi ir saistoSi visiem paSvaldibas iestdzu un struktdrvientbu darbiniekiem (turpmak —
Darbinieks).

Darba devéjs 3o noteikumu izpratné ir Pasvaldiba, kuru darba tiesiskas attiecibas ar darbiniekiem
parstav PaSvaldibas domes priek§sedétajs, izpilddirektors vai Pasvaldibas paklautiba esosas iestades
vaditajs, atbilstoSi §Ts iestades nolikumam (turpmak — Darba devéjs).

Darba tiesiskas attiecibas tiek nodibinatas, noslédzot darba ligumu. Darbinieka pienakumi, tiesibas un
atbildiba, papildus Noteikumiem, ir noteikti darba liguma, amata apraksta un citos Padvaldibas iek3&jos
normativajos aktos.

Darba kartibas jautajumus, Noteikumos noteiktos gadijumos, var regulét ar iestades vai
struktdrvienibas kartibas noteikumiem (ja tadi pienemti), darba kopligumu un Darba devéja rikojumiem.
Ar Noteikumu izmainam Darbinieki tiek iepazistinati vienu ménesi pirms izmainu spéka stasanas
dienas.

Papildus Noteikumiem Darbinieki ievéro Latvijas Republika spéka esoSos normativos tiesibu aktus,
Pasvaldibas iek3€jos normativos aktus, darba aizsardzibas un informacijas droSibas prasibas, ka art
profesionalas étikas un labas parvaldibas principus.

2. Darba devéja pienakumi

Darbs Pasvaldiba tiek organizéts ievérojot profesionalas, tiesiskuma, sadarbibas, cienpilnas
komunikacijas, labas parvaldibas, ilgtspéjas un efektivitates principus.

Darba devéjs Tsteno drosu, profesionalu un misdienigu darba vidi.

Darba devéjs nodrosina:

2.3.1. darba aizsardzibas sistému, t. sk. nepiecieSamas darba aizsardzibas instruktazas;

2.3.2. obligatas veselibas parbaudes normativajos aktos noteiktos gadijumos;

2.3.3. darba pienakumu veik8anai nepiecieSamo aprikojumui;
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2.3.4. ugunsdroSibu prasibu ievéroSanu;

2.3.5. personas datu aizsardzibas prasibu ievéroSanu.

Darba devéjs apnemas ievérot Darba likuma noteikto tiesibu principu ievéroSanu.

Darba devéjam ir pienakums noteikt katra Darbinieka veicamos pienakumus, atspogulot tos Darbinieka
amata apraksta un iepazistinat Darbinieku ar Siem pienakumiem pirms darba [lguma noslégSanas.
Darba devéjs ar IEmumiem un rikojumiem, darba liguma ietvaros, var precizét Darbinieka darba
pienakumus.

Darba devéjs veicina Darbinieku ikgadéja apmaksata atvalindjuma savlaicigu planoSanu un
izmantoSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba. Pasvaldibas darbibas nepartrauktibas
nodroSinasanai, Darba devéjam ir tiesibas ieviest atvalinajuma grafiku.

Darba devéjs riipéjas par socialo garantiju ievéroSanu un veicina Darbinieku profesionalo pilnveidi,
digitalo prasmju attistibu, efektivu darba organizaciju, Darbinieku iesaisti darba procesu uzlaboSana.
Darba devéjs nodroSina vienlidzigu attieksmi pret Darbiniekiem.

Darba devéjam ir pienakums informét par jebkadam izmainam pasvaldibas struktdra, darbinieku darba
nosacijumos, sociala vai ekonomiska rakstura nosacijumos Darbiniekus, uz kuriem $is izmainas
attiecinamas.

3. Darbinieku tiesibas un pienakumi

rbiniekam ir tiestbas:

.1. stradat droSos un veselibai nekaitigos darba apstak|os;

.2. sanemt darba pienakumu veik$anai nepiecieSamos resursus;

.3. sanemt savlaicigu informaciju par darba organizacijas jautajumiem un to izmainam;
4. izteikt priekSlikumus darba procesu uzlabo$anai;

.2.1. leverot Noteikumus, darba ligumu, amata aprakstu, darba devéja rikojumus un citus normativos

aktus, kas saistiti ar Darbinieka darba pienakumu izpildi;

3.2.2. ieverot darba aizsardzibas, ugunsdroSibas un informacijas droSibas prasibas;

3.2.3. ieverot normativo aktu prasibas datu aizsardzibas jom3;

3.2.4. saudzigi izturéties pret Pasvaldibas mantu un resursiem;

3.2.5. uzturét kartiba savu darba vietu;

3.2.6. ieverot profesionalas étikas normas;

3.2.7. ieveérot noteiktos darba izpildes terminus;

3.2.8. gadijum3, ja jautajums, kas apmeklétajam risinams, neietilpst Darbinieka kompetencé, sniegt
nepiecieSamo informaciju par jautdjumu risindSanas kartibu apmeklétajam vai par to informét
Darbinieku, kura kompetenceé ir risinamais jautajums;

3.2.9. darba ierasties sakopta un darba videi piemérota apgérb3;

3.2.10. nekavejoties zinot tieSajam darba vaditajam par jebkadiem Noteikumu parkapumiem, nelaimes
gadijumiem vai citiem batiskiem darba procesa traucéjumiem.

Darbiniekam aizliegts:

3.3.1. veikt fizisko personu datu vai ierobezotas pieejamibas informacijas apstradi ar Darbinieka
darba pienakumu izpildi nesaistitiem noldkiem;

3.3.2. izpaust fizisko personas datus vai ierobezotas pieejamibas informaciju treSajam personam,
iznemot normativos tiesibu aktos noteiktos gadijumus;

3.3.3. nodot citam personam piek|uves informaciju informacijas sistémam, kuram Darbiniekam ir
piekluve;

3.3.4. izmantot PaSvaldibas resursus personigam vajadzibam;

3.3.5. atrasties darba alkohola, narkotisko vai citu apreibino$o vielu ietekmé;

3.3.6. rikoties veida, kas var kaitét PaSvaldibas reputacijai.

4. Darba laiks un darba organizacija

Pasvaldiba ir noteikta piecu dienu darba nedéla ar divam brivdienam — sestdienu un svétdienu, ja
Darbiniekam darba liguma nav noteikts cits darba laiks.

Darba laiks, ja darba specifikas dé|, Darbiniekam, struktirvienibai vai iestadei nav noteikts cits darba
laiks ir:

4.2.1. pirmdienas, otrdienas, treSdienas un ceturtdienas no pulksten 8:00 Iidz 17:00;
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4.2.2. piektdienas no pulksten 8:00 Iidz 16:00.

Pirmssvétku dienas darba laiks ir saisinats par vienu stundu, ja ar Darba devéja rikojumu vai ar darba

kopligumu nav noteikts Tsaks darba laiks.

Pusdienas partraukums, ja darba specifikas dé| Darbiniekam, struktdrvienibai vai iestadei nav noteikts

cits pusdienas partraukums, ir:

4.4.1. pirmdienas no pulksten 12:00 Iidz 13:00;

4.4.2. otrdienas, treSdienas, ceturtdienas, piektdienas no pulksten 12:00 Iidz 12:45.

Darbiniekam vienas darba dienas laika ir tiesibas uz divam 15 mintSu ilgam atputas reizém. Darbinieks

to var izmantot péc saviem ieskatiem, nodroSinot sava darba nepartrauktibu.

AtseviSkam iestadém vai amatiem ar rikojumu var noteikt:

4.6.1. summéto darba laiku;

4.6.2. mainu darbu;

4.6.3. citu darba organizacijas kartibu, kas nav pretruna ar Noteikumiem.

Darbinieku nostradato darba laiku uzrada Dokumentu vadibas sistéma (turpmak DVS). Darba laika

uzskaiti veic personala nodala un/vai struktarvientbu vaditaji.

Darbinieks darba laiku izmanto sava amata pienakumu izpildei.

Darbinieks savlaicigi (ne vélak ka vienas stundas laika péc darba laika sakuma) informé savu tieSo

darba vaditaju par kavéjumu, prombutni vai citiem apstakliem, kas trauce ierasties darba.
Darbinieka attaisnota prombitne (islaiciga saslimSana bez attaisnojoSiem dokumentiem, arsta
apmekléjums utt.) ir pielaujama ar tieSa darba vaditaja atlauju uz laiku, kas neparsniedz divas darba
dienas.

. Darbiniekam slimibas gadijuma, ja tas neattiecas uz 4.10 punktu, ir jasanem darbnespéjas lapa.
. Darba pienakumi Darbiniekam ir javeic darba vieta, iznemot gadijumus, ja darba pienakumu

veik§anai ir nepiecieSama atrasanas arpus darba vietas, ka arT, ja Darbiniekam ir noteikts attalinatais
darbs Noteikumos noteikta kartiba. Par nepiecieSamibu atrasties arpus darba vietas Darbiniekam ir
japazino un jasaskano ar savu tieSo darba vaditaju.

5. Attalinatais darbs

Darba devejs, ar mérki uzlabot darba produktivitati, pilnveidot darbinieku motivaciju un nodroSinat

Darbiniekam lielaku patstavibu darba procesa, var noteikt Darbiniekam attalinato darbu (turpmak

AD).

lestazu un nodalu vaditaji (vadttajiem — izpilddirektors) un Darbinieks var vienoties:

5.2.1.par konkrétam, ne vairak ka divam dienam darba nedég|a, kad Darbinieks strada AD (veidojot
to ka sistemu);

5.2.2.noteikt atseviSkas dienas, kad Darbinieks stradas AD (péc nepiecieSamibas vai ieprieks
neplanotas situacijas).

Atseviskos gadijumos, Darba devéjam un Darbiniekam rakstveida vienojoties, var tikt noteikts garaks

AD periods.

AD neattiecas uz Darbiniekiem, kuriem ir noteikts parbaudes laiks.

TieSajam darba vaditajam ir tiesibas pieprasit atskaiti par AD laika veiktajiem darbiem.

Darbiniekam, veicot darba piendkumus AD, jaievéro darba aizsardzibas noteikumi atbilstoSi Ministru

kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumiem Nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar

displeju”, Ministru kabineta 2009. gada 28. aprila noteikumiem Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas

darba vietas”, cik talu tie piemérojami darbam attalinati, ka arm darba aizsardzibas prasibas. Ja AD

veikSanas laika mainas iepriek$ noraditie normativie tiesibu akti, Darbiniekam ir piendkums ievérot

spéka esosos normativos tiesibu aktus.

Nodalas vai iestades vaditajs (vaditajiem — izpilddirektors) Darbinieka AD var partraukt nekavéjoties,

ja tiek konstatéts, ka Darbinieka darba kvalitate pasliktinas, tiek kavéti uzdevumu izpildes termini vai

z0d darba produktivitate un efektivitate.

6. Atbildiba par noteikumu parkapumiem
Par Noteikumu neievéro8anu Darbinieks var tikt saukts pie disciplinaras atbildibas normativajos
tiesibu aktos noteiktaja kartiba. Darba deveéjs var piemérot Sadus sodus:

6.1.1. izteikt rakstveida piezimi;
6.1.2. izteikt rakstveida rajienu.
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6.2.

Izvéloties sodu, Darba devéjs nem véra, cik smags ir izdaritais parkapums, apstaklus, kados tas
izdartts. Par katru parkapumu var sanemt vienu sodu.

6.3. Pirmsdisciplinara soda uzlikS8anas Darba devéjs rakstveida iepazistina Darbinieku ar vina parkapuma
batibu un péc tam pieprasa no Darbinieka rakstveida paskaidrojumu par izdarito parkapumu.
Darbiniekam ir pienakums sniegt Darba devéjam paskaidrojumu.

6.4. Batiski darba disciplinas parkapumi ir;

6.4.1. atra3anas darba vieta alkohola vai citu apreibinoso vielu ietekmg;
6.4.2. neiera8anas darba, nepazinojot par to darba devéjam;

6.4.3. apzinata konfidencialas informacijas izpau$ana;

6.4.4. rupja darba pienakumu nepildiSana;

6.4.5. vardarbiga vai aizskaro$a riciba;

6.4.6. kiberdrosibas prasibu bitiska neievéroSana.

6.5. Gadijuma, ja Darbinieks izdara Noteikumu 6.4. punktd minéto parkapumu bez attaisnojoSa iemesla,
Darba devéjam ir tiestbas uzteikt Darbinieka darba [lgumu normativos aktos noteikta kartiba.

6.6. Darbiniekam ir tiestbas prasit piezimes vai rajiena atcelSanu ménesa laika no piezimes vai rajiena
izteikSanas.

6.7. Ja gada laika no soda uzlikSanas dienas Darbinieks nesanem citu sodu, vinu uzskata par disciplinari
nesodttu.

7. Citi noteikumi

7.1. Visparejas darbinieku tiestbu aizsardzibas, darba samaksas, atvalinajuma pieskirSanas, ka ari
atbildibas pieméroSanas kartibas normas, kas nav minétas $ajos Noteikumos, piemérojamas
saskana ar Darba likumu un citiem normativajiem tiesibu aktiem.

7.2. Noteikumi stajas spéka ar 2026. gada 1. oktobri.

7.3. Ar Noteikumu spéka staSanas dienu spéku zaudé Valkas novada domes 2011. gada 31. marta
noteikumi Nr. 3 “Valkas novada paSvaldibas darba kartibas noteikumi” .

Valkas novada pa8valdibas domes priek§sédétajs V. A. Krauklis

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



