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APSTIPRINATI

ar Valkas novada pasvaldibas domes
2025.gada 29.decembra lémumu Nr.357
(protokols Nr.25, 15.8)

Valkas novada pasvaldibas darba samaksas un socialo garantiju noteikumi

Izdoti saskana ar
Pasvaldibu likuma 50.panta pirmo daju

. Visparigie noteikumi

Valkas novada pasvaldibas darba samaksas un socidlo garantiju noteikumi (turpmak tekstd —
Noteikumi) nosaka Valkas novada pasvaldibas (turpmak teksta — Pasvaldiba) domes priek§sédétaja,
domes deputatu, izpilddirektora, Pasvaldibas administracijas, struktirvienibu (nodaju) un Pasvaldibas
dibinato iestazu (turpmak tekstda — lestade) vaditaju un darbinieku vienotu darba samaksas
noteikSanas kartibu. Padvaldibas administracijas, struktdrvienibu (nodalu) un lestaZzu vaditaji un
darbinieki turpmak Noteikumu teksta saukti kd Darbinieki.
Atlidzibas Noteikumu izpratné veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi:
2.1.darba samaksa Noteikumu izpratné ir ménesalga, atlidziba par darbu komisijas, atlidziba par
deputatu darbu, piemaksas un naudas balvas;
2.2.socialas garantijas Noteikumu izpratné ir pabalsti, kompensacijas, apdrosinadSana un Valsts
un pasvaldibu institdciju amatpersonu un Darbinieku atlidzibas likuma (turpmak teksta —
Atlidzibas likums) noteikto izdevumu seg$ana.
Noteikumu nosacijumu izpilde tiek finanséta atbilstoSi Pasvaldibas budzeta kartéjam gadam atlidzibai
apstiprinatajiem izdevumiem.
Pasvaldibas dome (turpmak tekstd — Dome) ar atseviSku Iémumu ir tiesiga noteikt socialo garantiju
ierobezojumus konkrétajam budzeta gadam.
Priekslikumus par darba samaksas izmainam Pa$valdibas FinanSu komiteja var iesniegt Pasvaldibas
nolikuma noteiktaja kartiba.
Darba alga tiek izmaksata 1 reizi ménesr lidz sekojo5a méneSa 15.datumam. Darbinieks un darba
devéjs var vienoties, ka darba alga tiek izmaksata 2 reizes ménesi — [1dz eso8ad ménesa 25.datumam
un sekojo$a ménesa 15.datumam.
Ja Latvijas Republikas normativo aktu grozijumu gadijuma rodas pretrunas starp normativajiem
aktiem un Noteikumiem, spéka ir normativajos aktos ietvertas normas.
Par izmainam darba samaksas sistéma un apmeéra Darbiniekiem tiek pazinots normativajos aktos
noteiktaja kartiba.
ll. Domes priek§sédetaja darba samaksa un socialas garantijas.
Domes priekSsédétaja amats ir algots, ménesalgas apméru apstiprina ar Domes lemumu.
Mainoties valsti stradajoSo gada vidéjas darba samaksas apméram, Dome katru gadu piemérojamo
koeficientu var parskatit.

Domes priekSsédétajam par piedaliSanos Domes, komiteju, komisiju un darba grupu sédés atseviska
samaksa netiek noteikta.
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Domes priek§sédétajam tiek apmaksats ikgadéjais atvalindjums, kura ilgums, neieskaitot svétku
dienas, ir Cetras kalendaras nedélas un papildatvalindjums, kura ilgums ir 10 darba dienas.
Atvalinajumu pieskir ar Domes Iémumu.

Domes priek$sédétajam, aizejot ikgadéja atvalindjuma, ar Domes Iémumu pieSkir un izmaksa pabalstu
10 procentu apméra no ménesSalgas vienu reizi kalendaraja gada. Atvalindjuma pabalsts netiek
parcelts uz nakamo kalendara gadu un netiek izmaksats beidzot pildit amata pienakumus. Pabalstu
izmaksa ar Domes [émumu.

Domes priek$sédétajam izmaksa vienreizéju pabalstu 500,00 euro (pieci simti euro 00 centi) apméra
sakara ar laulata, bérna, vecaku vai apgadajama navi un 250,00 euro (divi simti piecdesmit euro 00
centi) apméra sakara ar mazbérna, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala, masas, pusbrala vai
pusmasas navi saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 21.jlnija noteikumos Nr.565 ,Noteikumi par
valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un Darbinieku socialajam garantijam” (turpmak teksta —
MK noteikumi Nr.565) noteikto pabalsta piesSkirSanas kartibu. Pabalstu izmaksd ar Domes
priek§sédétaja vietnieka rikojumu.

Domes priekSsédétaja naves gadijuma gimenes loceklim vai personai, kura uzpémusies vina
apbedisanu, izmaksa vienreiz€ju pabalstu vienas minimalas ménesa darba algas apméra, saskana ar
MK noteikumos Nr.565 noteikto pabalsta pieSkirS8anas kartibu. Pabalstu izmaksd ar Domes
priek&sédétaja vietnieka rikojumu.

Domes priek8sédéetajam citas piemaksas, pabalstus, naudas balvas un kompensacijas, kadas ir
noteiktas Noteikumos Darbiniekiem, nosaka ar Domes [Emumu.

Domes priek8sédétajs netiek preméts un nesanem piemaksas par virsstundu darbu, nakts darbu un
darbu brivdienas (svétku dienas).

Domes priekSsédétajs, kur$ beidzis pildit savus amata pienakumus sakara ar deputata pilnvaru
izbeigSanos, sanem atlaiSanas pabalstu, saskand ar Atlidzibas likumu, ikgadéja atvalindjuma
kompensaciju par visu periodu, par kuru nav izmantots ikgadéjais apmaksatais atvalingjums un
kompensaciju par neizmantoto papildatvalindjumu.

lll. Domes deputatu darba samaksa

Domes deputata amats ir algots.

Atlidzibas apméru deputatiem par piedaliSanos Domes un komiteju sédés, ka arT par citu deputatu

pienakumu pildiSanu nosaka ar atsevisku Domes lemumu.

Maksimalais apmaksajamo stundu skaits ir 40 stundas ménesi, bet Domes deputatiem - komiteju

vaditajiem — 48 stundas ménest.

Deputata darba laiks tiek apmaksats, veicot Sadus pienakumus:

22.1. piedalisanas Domes sédeés;

22.2. piedalisanas komitejas, komisijas un darba grupas;

22.3. lemumprojektu izskatiSana, gatavoSanas komiteju, komisiju, darba grupu un Domes sédém;

22.4. tikS8anas ar iedzivotajiem, t.sk. iedzivotaju pienemsSana noteiktajos laikos;

22.5. Pasvaldibas parstaviba Latvijas un starptautiska méroga pasakumos.

Deputatu darba laika uzskaites kartiba:

23.1. Pasvaldibas administracijas izpildsekretars katru ménesi IiJdz 3.datumam nosata informaciju
Domes deputatiem par iepriekd&ja méneda Domes un komiteju séZu ilgumu;

23.2. deputéati veic patstavigu uzskaiti par nostradato laiku Domes un komiteju sédés un arpus tam
un Iidz katra nakama meénesa 5. datumam iesniedz PaSvaldibas administracijas sekretaram
deputatu darba laika uzskaites tabulas par faktiski nostradatajam stundam, kuras apstiprina
Domes priek$sédétajs;

23.3. apstiprinatas deputatu darba laika uzskaites tabulas PaSvaldibas administracijas sekretars
nosuta Gramatvedibas un finanSu nodalai;

23.4. Gramatvedibas un finanSu nodala aprékina atalgojumu vienu reizi ménest un izmaksa to ne
vélak ka I'dz nakama meéneSa 15.datumam, ja deputdta tabula ir iesniegta saskana ar
Noteikumu 23.2.apakSpunktu.

Deputatam ir tiesibas, iesniedzot Domes priek§sédétajam rakstisku pazinojumu, atteikties no

atlidzibas.

IV. Darba samaksa par darbu komisijas

Atlidzibas apméru par darbu komisijas nosaka ar atsevisku Domes Iémumu.

Ar Domes lemumu izveidoto komiteju, komisiju locekliem un darba grupu dalibniekiem un sekretariem
(protokolistiem), kuri ir Darbinieki, darbs komisiju sédés un darba grupas un papildus veikums
komiteju, komisiju un darba grupu darba nodroSinasanai arpus tam tiek uzskatits par papildu darbu un
kopéja darba samaksa par papildu darbu saskana ar Atlidzibas likumu nedrikst parsniegt 30 procentus
no Darbinieka méneSalgas.
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Valkas novada VéléSanu komisijas locek|u un sekretara darba samaksu noteic saskana ar spéka
esoSajiem normativajiem aktiem un atsevisku Domes lémumu.

Komisiju darba laika uzskaiti veic attiecigas komisijas priekSsédétajs vai sekretars, aizpildot darba
laika uzskaites tabulu par attiecigo ménesi par faktiski nostradatajam stundam, un Iidz nakosa
kalendara ménesa 5.datumam iesniedz Gramatvedibas un finansu nodala.

Gramatvedibas un finan8u nodala aprékina atalgojumu vienu reizi ménesTt un izmaksa to ne vélak ka
[Tdz nakama ménesa 15.datumam.

V. Pasvaldibas izpilddirektora darba samaksa un socialas garantijas

Pasvaldibas izpilddirektora amats ir algots. MéneSalgas apmeéru apstiprina ar Domes [Emumu.
Izpilddirektoram tiek apmaksats ikgad€jais atvalinajums, kura ilgums, neieskaitot svetku dienas, ir
Cetras kalendaras nedélas un papildatvalinajums, kura ilgums ir 10 darba dienas. Izpilddirektoram
atvalinajumu pieskir ar Domes priekSsédétaja vai Domes priek§sédétaja vietnieka rikojumu.
Izpilddirektoram, aizejot ikgadéja atvalindjuma, ar Domes priek$sédétaja rikojumu pieskir un izmaksa
pabalstu 10 procentu apméra no ménesalgas vienu reizi kalendaraja gada. Atvalingjuma pabalsts
netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un netiek izmaksats beidzot pildit amata pienakumus.
Izpilddirektoram ir tiestbas sanemt tadas paSas socialas garantijas, piemaksas, pabalstus, naudas
balvas un kompensacijas, kadas ir noteiktas Noteikumos Darbiniekiem.

Izpilddirektoram minétas piemaksas, pabalstus, naudas balvas un citas socialas garantijas pieskir ar
Domes priek$sédétaja rikojumu.

VI. Amatu klasificéSana un ménesalgu noteikSana

Darbinieku amati tiek klasificéti atbilstosi Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogam, nosakot:

35.1. katra amata saimi / apak§saimi un limeni;

35.2. pamatojoties uz amata saimi / apak$saimi un lTmeni, tiek noteikta amatam atbilsto$a ménesalgu
grupa.

Katrai méneSalgu grupai / kvalifikacijas kategorijai ir ménesalgu intervals no minimalas ménesalgu

likmes IT1dz maksimalai ménesalgu likmei, atbilstoSi Noteikumu 1.pielikumam un saskana ar Atlidzibas

likuma noteikto.

Amatu klasificeSanu veic PasSvaldibas Personala nodala, piesaistot struktlrvientbu un iestazu

vaditajus.

KlasificéSanas rezultatd katram amatam nosaka atbilstoSo saimi (apak$saimi), ITmeni, tadéjadi

nodrosSinot vienotu pieeju vienadu vai lTdzigu vértibu amatu klasificéSanai visas institlcijas.

KlasificéSanas rezultatus iesniedz Pasvaldibas izpilddirektoram izskatiSanai un saskanoS$anai.

Amatu klasificéSanas rezultatu apkopojumu, ka arT izmainas taja ar rikojumu apstiprina Domes

priek§sédéetajs.

Darbinieku amatu vietu sarakstu un ménesalgu apméru apstiprina ar Domes lemumu.

Darbiniecka méneSalgas apmeéru nosaka nemot véra atbilstoSo ménesalgas grupu, Darbinieka

kvalifikaciju un kompetences, darba snieguma [Tmeni un regularo darba apjomu.

Pamats méneSalgas izmainam var bt izmainas normativajos aktos, miniméalas algas izmainas valst,

izmainas Darbinieka amata piendkumos saistiba ar darba apjoma palielindSanos, ka art saistiba ar

darba kvalitati un kvalifikaciju.

VIl. Piemaksas

Darbinieks var sanemt piemaksu Iidz 30 procentu apméra no tam noteiktds ménesalgas, ja papildus

saviem tieSajiem amata pienakumiem:

44 1. aizvieto prombutné esoSu Darbinieku;

44 .2. pilda citus pienakumus papildus amata apraksta noteiktajiem.

Piemaksu par prombitné esoSa Darbinieka aizvietoSanu nosaka, ja aizvietojamais Darbinieks atrodas

prombutné ilgak par 5 darba dienam vai no pirmas prombutnes diena, ja vina pienakumi javeic

nekavéjosi.

Piemaksu par prombutné eso$a Darbinieka aizvietoSanu var noteikt ne vairak ka diviem Darbiniekiem.

Noldka nodroSinat kompetentako Darbinieku motivéSanu, Darbiniekiem (iznemot fiziska darba

veicéjus) var noteikt piemaksu par nozimigu ieguldijumu Pasvaldibas stratégisko mérku sasniegsana,

sada kartiba:

47.1. piemaksu var noteikt par Darbinieka veiktu konkrétu (defingéjamu un izméramu) intelektualo
darbu, kas veicina kvalitativaku PaSvaldibai vai lestadei noteikto uzdevumu izpildi izvirzito
mérku sasniegS$an3;
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47.2. PaSvaldibas izpilddirektora vai lestades vaditdja izdotajam rikojumam par piemaksas
noteikS§anu ir jaietver pieskirSanas pamatojums, planotais rezultats vai veicamo darbu
uzskaitijums, konkréts PaSvaldibas vai lestades ieguvums;

47.3. piemaksas apmérs nedrikst parsniegt 30 procentus no Darbiniekam noteiktas ménesalgas;

47.4. piemaksu aprékina un izmaksa proporcionali nostradatajam laikam un to nemaksa atvalinajuma
un parejoSas darbnespéjas laika.

Ja Darbiniekam ir noteiktas vairakas Noteikumu 44.-47 punkta minétas piemaksas, to kopsumma

nedrikst parsniegt 30 procentus no Darbiniekam noteiktas méneSalgas.

Piemaksas apmeéru un laika posmu, par kuru tiks maksata piemaksa ar rikojumu nosaka:

49.1. PaSvaldibas administracijas darbiniekiem, lestaZzu vaditajiem, nodalu vaditajiem un
Darbiniekiem — Pasvaldibas izpilddirektors;

49.2. lestazu Darbiniekiem — lestades vaditajs.

Arstniecibas personai, atbilstosi darba stazam arstniecibas joma tiek noteikta speciala piemaksa

saskana ar MK noteikumiem nr.851 “Noteikumi par zemako méneSalgu un specialo piemaksu

veselibas apriipes joma nodarbinatajiem”.

Darbinieks sanem piemaksu par nakts darbu 50 procentu apméra no tam noteiktas stundas algas

likmes.

Darbinieks sanem piemaksu par darbu svétku dienas 100 procentu apméra no tam noteiktas stundas

algas likmes vai arT tam kompensé darbu svétku dienas, pieskirot atpltu cita nedélas diena.

Darbinieks sanem piemaksu par virsstundu darbu 100 procentu apméra no tam noteiktds stundas

algas likmes, vai arT tam kompensé virsstundu darbu, piedkirot apmaksatu atputas laiku atbilstoSi

nostradato virsstundu skaitam.

Lai virsstundu darbu kompensétu ar atpatas laiku cita nedélas diena, ievérojot Atlidzibas likuma

noteikto terminu, Pasvaldibas izpilddirektors vai lestades vaditdjs un Darbinieks, vienojoties par

virsstundu darba veikSanu vai, tam piekritot, vienojas arT par atpitas laika pieSkirSanas nosacijumiem.

Darbs brivdienas Darbiniekam tiek kompenséts, pieSkirot apmaksatu atpitas laiku atbilstoSi

nostradato stundu skaitam citd nedélas darba diena.

VIll.Naudas balvas

Darbiniekam var tikt pieskirta naudas balva, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz Darbiniekam
noteiktds ménedalgas apmeéru sakara ar Darbiniekam, Pasvaldibai vai lestadei svarigu sasniegumu
(notikumu), nemot véra Darbinieka ieguldijumu attiecigas institlicijas mérku sasnieg$ana.

Pasvaldibai svarigie sasniegumi un notikumi:

57.1. valsts institlicijas apbalvojuma (atzintbas) sanems$ana;

57.2. PaSvaldibas vai lestades sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos;

57.3. ieguldijums Pasvaldibas stratégisko mérku sasniegs$ana;

57.4. PaSvaldibas vai lestades sasniegumi valsts nozares politikas veidoSana.

Naudas balvas pieskirSanu ierosina Darbinieka tieSais vaditajs vai paSvaldibas izpilddirektors.
Gadijuma, ja Darbinieka tieSais vaditajs uzskata, ka Naudas balva Darbiniekam pieSkirama citu
sasniegumu (notikumu) sakara, vins ir tiesigs ierosindt Naudas balvas pieskirSanu, iesniedzot
rakstveida ierosinajumu ar pamatojumu Valkas novada pasvaldibas domei.

Naudas balvu var pieskirt Darbiniekam, kur§ PaSvaldiba vai tas lestadés nepartraukti nostradajis
vismaz vienu gadu.

Par vienu un to pasu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas Naudas balvas.

Naudas balvu nepieskir, ja pédéja gada laika Darbinieks sanémis disciplinarsodu un ja tas nav atcelts.
Naudas balvu pieskir ar Domes lémumu.

IX. Pabalsti

Darbiniekam izmaksa vienreizé&ju pabalstu 500,00 euro (pieci simti euro 00 centi) apméra sakara ar
laulata, bérna, vecaku vai apgadajama navi un 250,00 euro (divi simti piecdesmit euro 00 centi)
apmeéra sakara ar mazbérna, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala, masas, pusbrala vai
pusmasas navi saskana ar MK noteikumos Nr.565 noteikto pabalsta pieskirSanas kartibu. Ja
Darbinieks nodarbinats vairakas lestadés, pabalstu izmaksa lestazu vaditajiem vienojoties viena no
lestadem.

Darbinieka naves gadijuma gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies vina apbediSanu,
izmaksa vienreizéju pabalstu Darbiniekam noteiktas ménesalgas apmeéra, bet ne mazaku, ka vienas
minimalas ménesa darba algas apméra. Pabalstu izmaksa péc gimenes locek|a vai personas, kura
uznémusies apbediSanu, iesnieguma un lestades vaditaja rikojuma.

Darbiniekam, kura apgadiba ir bérns invalids [1dz 18 gadu vecumam, reizi kalendara gada izmaksa
pabalstu 750,00 euro (septini simti piecdesmit euro, 00 centi) apméra par katru apgadiba esosu bérnu
invalidu.
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Lai sanemtu pabalstu, darbinieks, kura aprapé ir bérns ar invaliditati, iesniedz iesniegumu par pabalsta

pieskirS§anu. Darbiniekam jauzrada bérna dzim$anas apliecibas originals un Veselibas un darbspéju

ekspertizes arstu valsts komisijas izzina par bérnu.

Darbiniekiem, kuri Pasvaldiba vai tas lestadés nepartraukti nostradajusi vismaz vienu gadu neatkarigi

no ienemama amata, aizejot ikgadéja apmaksataja atvalinajuma, vienu reizi kalendara gada pieskir un

izmaksa pabalstu 10 procentu apméra no ménesalgas.

Atvalingjuma pabalsts netiek parcelts uz ndkamo kalendara gadu un, izbeidzot darba tiesiskas

attiecibas, tas netiek atlidzinats nauda gadijuma, kad kartgjais atvalinajums nav izmantots.

Pabalstu ar rikojumu pieskir:

68.1. PaSvaldibas administracijas darbiniekiem, lestdZu vaditdjiem, nodalu vaditajiem un
darbiniekiem — Pasvaldibas izpilddirektors;

68.2. lestazu darbiniekiem — lestades vaditajs.

X. Atvalinajumi

Darbiniekiem, kuriem atvalindjumu pieSkir saskand ar Darba likumu, tiek apmaksats ikgadéjs
atvalinajums, kura ilgums, neieskaitot svétku dienas, ir Eetras kalendaras nedélas.
Darbiniekiem, kuriem atvalinajumu pieskir saskana ar Darba likumu un kuri Padvaldiba nepartraukti
nostradajusi vismaz vienu gadu, tiek apmaksats papildatvalindjums atbilsto$i $adiem kritérijiem:
70.1. Darbiniekiem, kuru darba staZs ir no viena Iidz pieciem kalendarajiem gadiem:

70.1.1. iestazu un nodalu vaditajiem - 8 darba dienas;

70.1.2. parejiem darbiniekiem — 6 darba dienas;
70.2. Darbiniekiem, kuru darba stazs ir no pieciem lidz desmit kalendarajiem gadiem:

70.2.1. iestazu un nodalu vaditajiem — 9 darba dienas;

70.2.2. paréjiem darbiniekiem — 7 darba dienas;
70.3. Darbiniekiem, kuru darba stazs ir vairak par desmit kalendarajiem gadiem:

70.3.1. iestazu un nodalu vaditajiem — 10 darba dienas;

70.3.2. parégjiem darbiniekiem — 8 darba dienas.
Papildatvalindjumu pieskir péc pilna ikgadéja apmaksata atvalindjuma izmantoSanas un to var
izmantot laika posma ItJdz ndkamajam ikgadéjam apmaksatajam atvalinajumam.
Darbinieks, kas, nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas
iestadé, lai iegltu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, studiju gala
parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai (arT tadél, lai varétu sagatavoties Siem
parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai
diplomdarbu), pieSkir macibu atvalindjumu Iidz 20 darba dienam gada, saglabajot ménesalgu, un Iidz
10 darba dienam macibu gada semestru parbaudijumu kartoSanai, saglabajot ménesalgu.
Pieprasot macibu atvalinajumu, Darbinieks iesniedz iesniegumu par macibu atvalindjuma pieskirSanu
un izzinu no izglitibas iestades par noteikto parbaudijumu vai eksdamenu datumiem, bakalaura,
magistra, kvalifikacijas promocijas darbu vai diplomdarbu izstrades terminiem.
Saskana ar Darba likumu, ja to atlauj darba apstakli, Darbiniekam péc ta pieprasijuma var tikt pieskirts
atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas.

XI. Darbinieku macibu izdevumu segsSana un kvalifikacijas celSana

Darbiniekam, lai iegttu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinadSanas, nepartraucot

amata pienakumu pildisanu, sekmigi macas valsts akreditéta augstakas izglitibas iestade vai arvalsts

macibu iestadé, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, izmaksa kompensaciju 30 procentu apmeéra no
gada macibu maksas.

Lai sanemtu macibu maksas kompensaciju, Darbinieks iesniedz darba devéjam:

76.1. iesniegumu par macibu maksas kompensaciju;

76.2. izgltibas iestades izzinu, kas apliecina, ka Darbinieks uznemts attiecigaja izglitibas lestadé
(norada studiju programmas (apakSprogrammas) nosaukumu), bet katra nakamaja macibu
gada - izghtibas iestades izsniegtu izzinu, kas apliecina, ka Darbinieks ir sekmigi nokartojis
attieciga semestra parbaudijumus un tam nav akadémisko paradu (iznemot paradus, kuri
raduSies macibu planu atSkiribas dél un kurus pielauj izgltibas iestades noteiktais semestra
parbaudijumu kartoSanas termin$) vai izglitibas iestades izdotu diplomu par kvalifikacijas
iegusanu;

76.3. izglitibas iestades izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;

76.4. macibu maksas samaksu apliecinoSu dokumentu vai ta kopiju.

Uz macibu maksas kompensaciju nevar pretendét Darbinieks, ja macibas uzsaktas pirms darba

tiesisko attiecibu nodibinasanas.

Darbinieks atmaksa tam kompenséto macibu maksu 100 procentu apmér3, ja:

78.1. vins izmanto akadémisko gadu otro gadu péc kartas;
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78.2. vins tiek eksmatrikuléts no izglitibas iestades, nesanemot diplomu par izglttibas apgdsanu.
Darbinieks, kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas attiecibas un kur§ péc macibu
maksas kompensacijas sanems$anas ir pildijis amata (darba) pienakumus Pasvaldiba vai tas lestadés
mazak par trim gadiem, atmaksa institlicijai tds segto macibu maksu (iznemot Noteikumu 85.punkta
minétos gadijumos) gada laikd péc Darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas. Macibu
maksu var atmaksat ar vienu vai vairakiem maksajumiem $ada apmeéra:

79.1. Darbinieks atmaksa tam kompenséto macibu maksu 100 procentu apméra, ja péc macibu
maksas kompensacijas sanemsanas institlcija ir nostradats mazak par gadu;

79.2. Darbinieks atmaksa tam kompenséto macibu maksu 50 procentu apméra, ja péc macibu
maksas kompensacijas sanemSanas Pa&valdiba vai tas lestadés ir nostradats no viena Iidz
diviem gadiem;

79.3. Darbinieks atmaksa tam kompenséto macibu maksu 20 procentu apméra, ja péc macibu
maksas kompensacijas sanemsanas institlicija ir nostradats no diviem [1dz trim gadiem.

Darba devéjs, eso$a budzeta ietvaros uz savstarpéjas vienoSanas pamata, nodroSina Darbiniekam

apmacibu iespéjas un kvalifikacijas celSanu.

Darba devéjs izvérté un pienem lemumu par Darbinieka nosatisanu paaugstinat kvalifikaciju macibu

kursos (t.sk. seminaros, lekcijas) Latvija vai arvalstis (turpmak — macibu kursi). Izdevumus, kas saistiti

ar kvalifikacijas paaugstinasanu sedz darba devéjs, pamatojoties uz rikojumu, un macibu organizétaja
izsniegto rékinu vai citu macibu maksu apliecinoSu dokumentu.

Uz kvalifikacijas celSanu ar rikojumu nosuta:

82.1. Pasvaldibas administracijas darbiniekus, lestazu vaditajus, nodalu vaditajus un darbiniekus —
Pasvaldibas izpilddirektors;

82.2. lestazu darbiniekus — lestades vaditajs.

Ja Darbinieks bez attaisnojoSa iemesla partrauc paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos, tos

nepabeidz un neiegilst kvalifikaciju apliecinoSus dokumentus, tas atmaksa Pasvaldibai kvalifikacijas

paaugstinasanas macibu maksu 100 procentu apméra. Atmaksajamos izdevumus aprékina, nemot
véra kvalifikacijas paaugstinaSanas macibu kursu faktiskas izmaksas diena, kad tika partrauktas
macibas.

Darbinieks, kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas attiecibas un kur§ péc

kvalifikacijas paaugstind8anas macibu kursos arvalstis, ja to ilgums neparsniedz vienu ménesi, vai

Latvija ir pildijis amata (darba) piendkumus PasSvaldiba vai tas lestadés mazak par vienu gadu,

atmaksa Pasvaldibai kvalifikacijas paaugstinaSanas macibu maksu (iznemot Noteikumu 85.punkta

minétos gadijumos), kas segta no institlcijas budzeta Iidzekliem un ir lielaka par 200,00 euro (divi

simti euro 00 centi), gada laikda péc Darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas.

Kvalifikacijas paaugstinaSanas macibu maksu var atmaksat ar vienu vai vairakiem maksajumiem $ada

apmera:

84.1. 100 procentu apméra, ja péc kvalifikacijas paaugstinaSanas attiecigajos macibu kursos ir
nostradats mazak par seSiem ménesiem;

84.2. 50 procentu apméra, ja péc kvalifikacijas paaugstindSanas attiecigajos macibu kursos ir
nostradats no seSiem ménesiem idz vienam gadam.

Darbinieks neatmaksa institicijai tas segto macibu maksu un izdevumus, kas saistiti ar kvalifikacijas

paaugstinadanu, ja tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas péc darba devéja uzteikuma sakara ar to,

ka:

85.1. Darbiniekam nav pietiekamu profesionalo spé&ju noligta darba veikSanai;

85.2. Darbinieks nespgj veikt noligto darbu veselibas stavok|a d€], un to apliecina arsta atzinums;

85.3. ir atjaunots darba Darbinieks, kurs agrak veica attiecigo darbu;

85.4. tiek samazinats Darbinieku skaits;

85.5. tiek likvidéts darba devéjs — juridiska persona vai personalsabiedriba;

85.6. Darbinieks parejosas darbnespéjas dé| neveic darbu vairak neka 6 ménesus, ja darbnespéja ir
nepartraukta, vai 1 gadu 3 gadu perioda, ja darbnespéja atkartojas ar partraukumiem, Saja laika
neieskaitot gratniecibas un dzemdibu atvalindjumu, ka art darbnespéjas laiku, ja darbnespéjas
iemesls ir nelaimes gadijums darba vai arodslimibu;

85.7. Darbinieku atskaita no izglitibas iestades ar veselibas bojajumiem saistitas nesekmibas dé|.

Ja Darbinieks neatmaksa macibu maksas un/vai izdevumus, kas saistiti ar kvalifikacijas

paaugstinadanu, Darba devéjs attiecigos izdevumus piedzen normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XIl. Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem
Dome ar atseviSku lémumu nosaka amatus, kuri ir paklauti realam dzivibas un veselibas
apdraudéjumam un normativajos aktos noteiktaja kartiba veic darbinieku apdrosinasanu pret nelaimes

gadijumiem.
Darba devéjs neapdrosina Darbinieku, ja:
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88.1. Darbinieks pilda amata pienakumus mazak par tris ménesiem, un tam nav beidzies noteiktais
parbaudes laiks;
88.2. Darbinieks ir pienemts darba uz noteiktu laiku, kas ir Tsaks par vienu kalendaro gadu.

XIll. Nosléguma jautajumi

Jautajumi, kas nav atrunati Noteikumos, tiek risinati saskana ar Valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, Darba likumu un citiem normativajiem aktiem.

Jebkuri grozijumi Noteikumos tiek izdariti ar Domes [Emumu.

Noteikumi stajas spéka 2026.gada 1.janvart un ir spéka Ilidz 2026.gada 31.decembrim.

Ar Noteikumu spéeka stadanos spéku zaudé Valkas novada domes 2024.gada 27.decembra nolikums
Nr.7 “Valkas novada pasvaldibas darba samaksas un socialo garantiju nolikums” (apstiprinats ar
Valkas novada domes 2024.gada 27.decembra Iémumu (protokols Nr. 20, 2.§)).

Valkas novada pasvaldibas domes priek§sédétajs V.A Krauklis
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pielikums
Valkas novada pasvaldibas 29.12.2025. noteikumiem Nr.15
“Valkas novada paSvaldibas darba samaksas un socialo garantiju noteikumi”

Valkas novada pasvaldibas Darbinieku ménesalgu grupas un intervali

Ménesalgu Ménesalgu intervali (koeficienti pret bazes ménesalgu)*
grupa minimums** viduspunkts maksimums
1. 0,513 0,581 0,755
2. 0,513 0,592 0,769
3. 0,570 0,814 1,059
4. 0,582 0,832 1,080
5. 0,623 0,890 1,156
6. 0,666 0,950 1,236
7. 0,796 1,137 1,479
8. 0,850 1,220 1,579
9. 1,017 1,453 1,817
10. 1,230 1,757 2,197
11. 1,535 2,194 2,743
12. 1,911 2,730 3,276
13. 2,369 3,385 4,062
14. 2,836 4,050 4,860
15. 3,194 4,562 5,475
16. 3,355 4,793 5,751
17. 3,684 5,263 6,051

* Ménesalga, kuru nosaka, piemérojot koeficientu pret bazes ménesSalgu, nedrikst bat zemaka par
minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros.

* Noteiktais ménesalgas minimums jasasniedz Iidz 01.01.2027.

Valkas novada pasvaldibas domes priek$sedétajs V.A Krauklis

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



