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1. Visparigie noteikumi

1. Etikas kodeksa meérkis ir noteikt Valkas novada domes priekSsédétaja,
priek§sédétaja vietnieka, domes deputatu un darbinieku un pasvaldibas
iestazu darbinieku (visi iepriek§ minétie turpmak — darbinieki) profesionalas
étikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievéro attieksmé pret
darbu, savstarpéja saskarsmeé, ka ari attiecibas ar citam institGcijam un
sabiedribu.

2. Etikas kodekss ir paSvaldibas darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz
saistoSs visiem pasvaldibas darbiniekiem.

3. Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar
sabiedriba pienemtajam vispargjam uzvedibas normam.

2. Darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi

4. Darbinieka riciba saskan ar visparéjam étikas vértibam un principiem un
atbilst normativo aktu prasibam.
5. Darbinieks savus pienakumus veic:

5.1. objektivi un taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa.
Aizstavot savu viedokli, veicot savus amata piendkumus un savas
kompetences ietvaros pienemot lémumus, darbinieks balstas uz
parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu interpretaciju
un argumentaciju, neizradot labvélibu un nesniedzot nepamatotas
privilégijas kadai no personam. Darbinieks ir paskritisks — ja kladijies,
atzist savas kludas, cenSas tas labot, atvainojas par neétisku ricibu, ja
tadu pielavis;

5.2. godpratigi, neizmantojot savas amata priekSrocibas un varu personiga
labuma gtiSanai sev vai citai personai, norobezojoties no personigajam
interesém, atseviSsku personu un Sauru ekonomisko grupu interesém,
kuras ir pretruna ar vietéjas sabiedribas kopigo labumu;

5.3. meérktiecigi, izmantojot savas zinaSanas, iemanas, prasmes un darba
pieredzi, lai sasniegtu péc iespéjas kvalitativaku darba rezultatu, ka ari
izradot pasSiniciativu un izsakot prieksSlikumus pasvaldibas darba
pilnveidoSanai;



5.4. ar atbildibas sajutu par savu darbibu pasvaldiba un pret personam,
kas vérSas pie darbinieka;

5.5. ievérojot atklatibu pret sabiedribu. Darbinieks neatbalsta prettiesisku
ricibu, nepielauj Sadas ricibas slépSanu, uztur pastavigu un atklatu
saikni ar sabiedribu, péc iespgjas tiekoties ar iedzivotdjiem un
izmantojot plaSsazinas lidzeklu iespéjas;

5.6. neizmantojot iegtuito konfidencialo informaéaciju savas privatajas vai citu
personu privatajas interesés, neizpauzot So informaciju prettiesiska
veida;

5.7. nepielaujot intereSu konflikta raSanos. Darbinieks atsakds no savu
pienakumu veikSanas vai valsts amatpersonas amata savienoSanas
visos gadijumos, kad eétisku apsvérumu dél varétu tikt apSaubita
darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate, lai sabiedriba nerastos
iespaids, ka darbinieks rikojas interesu konflikta situacija un ka vips
pienem lémumus vai piedalas lémumu pienemsana personisko interesu
vai apsvérumu ietekmé. Ja konstatéts valsts amatpersonas interesu
konflikta fakts, darbinieks nekavéjoties rikojas, lai novérstu 81 konflikta
rasanas célonus.

3. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

6. Saskarsmé ar iedzivotdjiem, valsts un pasSvaldibu amatpersonam un citam
personam darbinieks izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un
pienakumus, respektgjot citu uzskatus un intereses. Darbinieks ir laipns un
pieklajigs, nelieto aizskarosus, apvainojoSus izteicienus, neaizskar personas
godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina vélmém un vajadzibam,
uzskatiem un parliecibu.

7. Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu
viedokli, izvérté iespéjas to izmantot sabiedribas interesés, ievéro
demokratijas normas un kolegialitates principus.

8. Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus

izteikumus un neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz
pretlikumigu ricibu.

9. Pildit amata pienakumus darbinieks ierodas darba videi piemérota apgérba
un pienaciga izskata.

10. Darbinieks arpus darba laika izvairds no tadam situacijam, kuras
neatbilst visparpienemtam uzvedibas normam un tadgjadi negativi ietekmé
pasvaldibas télu un darbinieka statusu.

4. Darbinieka étikas pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem

11. Lobétajs s1 étikas kodeksa izpratné ir fiziska persona vai privato tiesibu
juridiska persona, kas, savu vai citu privatpersonu intereSu vadita, par
atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu — apzinati un sistematiski komunicé ar
publiskas varas subjektiem noltka ietekmét léEmumu pienemsSanas procesu
noteiktu privatpersonu interesu istenosanai.

12. Darbiniekam ir pienakums:

12.1. publiskot informaciju par lobétaju, ar kuru ir notikusas konsultacijas
vai no kura ir sapemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko
darbinieks ir bijis atbildigs sagatavojot vai pienemot lémumu, ka ari péc
pieprasijjuma darit zinamu priekslikuma saturu. Informaciju darbinieks
publisko, ievietojot to pasvaldibas majas lapd un noradot lémuma
projekta, sniedzot Sadus datus par lobétaju:



13.

14.

15.

12.1.1. vards, uzvards, juridiskas personas, ko lobétajs parstav,
nosaukums;

12.1.2. konkréta lémuma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru
lobéSana ir notikusi (ja nav noradits, darbiniekam ir janorada joma, uz
kuru priekslikums ir bijis vérsts);

12.1.3. kada veida notikusi komunikacija ar lobétaju (tikSanas,
sarakste, konsultativa padome, darba grupa vai cits veids);

12.2. ja lémuma pienemsSanas gaita atklajas, ka lémums var skart
darbinieka vai vina gimenes loceklu ekonomiskas intereses, ar
rakstisku zinojumu publiskot So informaciju, ladzot kompetences
ietvaros augstakstavoSai amatpersonai vai institlcijai sevi atstatit no
turpmakas dalibas lémuma piepemsan3;

12.3. nodroSinat, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta
jautajuma izlemsSana, ir dotas vienlidzigas iespéjas tikties ar lémuma
pienéméjiem un sagatavotdjiem un sanemt nepiecieSamo informaciju;

12.4.  izvértét ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas
sanemts, pildot amata pienakumus, nemot véra to, kads labums no
Sadu ielogumu pienemsanas ir paSvaldibai un vai tas nav saistits ar
ieinteresétibu  panakt kadu labvélibu piedavatjjam 1émuma
pienemsSanas procesa;

12.5. pienemot lémumu, nemt véra visas vietéjas sabiedribas intereses,
ne tikai tas, kuras aizstav lobétajs.

Darbiniekam ir aizliegts:

13.1. neievérojot vienlidzibas principu, kadam no lobétdjiem nodrosinat
ipaSas priekSrocibas, ja vien to Ipasi neparedz tiesibu akts vai ligums,
salidzinot ar citdm ieinteresétajam pusém, tai skaitd vienu no
lobétajiem 1paSi informéjot par vinu interesgjoSo jautajumu loku,
nodrosSinot piekluvi lémuma pienémeéjiem vai citus labumus;

13.2. pienemt no lob&tdja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas,
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu
vajadzibam vai arl organizacijai, ar ko vin$§ ir saistits. Ar citiem
labumiem tiek saprasti ari transporta, izmitinaSanas, édinasSanas
pakalpojumu un dzérienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie
labumi;

13.3. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai
kadam no lobétdjiem nodroSinatu piekluvi augstakstavosam
amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétdja interesés esoSo lémumu
pienemsSanu;

13.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodroSinat
lobétajam piekluvi valsts valdibas locekliem vai augstakstavosam
amatpersonam vai ari ietekmét vinu pienemto lémumu;

13.5. logt lobétjjiem vai organizacijam, kuras algo lobétaju, materiali
atbalstit institGcijas, kura darbinieks ir nodarbinats, rikotos
pasakumus vai organizaciju, ar kuru darbinieks ir saistits;

13.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai
organizaciju ka lobétajam valsts vai pasvaldibu institacija.

5. Etikas kodeksa normu parkdpumu izskatiSana

Konkrétu étikas parkapumu izskatiSanai Valkas novada domes
priekSsédétajs ar rikojumu izveido Etikas komisiju.

Etikas komisija izskata tas sudzibas un iesniegumus par pasvaldibas
darbinieku pielautajiem Etikas kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas
normu parkapumiem, kuru izskatiSanai komisija ir izveidota.



16.

17.

18.

19.

Etikas komisiju izveido 7 loceklu sastava no pasvaldibas administracijas
un domes deputatu vidus (komisijas priekSsédétajs un 6 komisijas locekli).
Etikas komisija jaizveido 10 darbdienu laika no stdzibas sanems$anas
briza.

Izskatot parkapumu, Etikas komisijai jauzklausa sutdzibas iesniedzgjs,
darbinieks, pret kuru stdziba ierosinata, un citas lietd ieinteres€tas puses
vai treSas personas.

Etikas komisijas 1lémums 3 dienu laikd no lémuma pienemsSanas briza
japazino stidzibas iesniedz€jam, darbiniekam, pret kuru stdziba vérsta, un
darba devéjam. Komisijas lémums japazino tuvakaja Valkas novada domes
séde.
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