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APSTIPRINATS

ar Valkas novada pasvaldibas domes
2023.gada 3.aprila [Bmumu Nr.99
(protokols Nr.7, 2.§)

Konkursa nolikums Valkas novada pasvaldibas izpilddirektora
amata kandidatu atlasei

Izdots saskana ar PasSvaldibu likuma 21.panta
ceturto daju un 50.panta pirmo daju

| Visparigie noteikumi

Nolikums noteic kartibu, kada tiek organizéts atklats amata konkurss uz Valkas novada
pasSvaldibas izpilddirektora (turpmak — izpilddirektors) amatu (turpmak — konkurss),
konkursa izsludinaSanas un norises kartibu, kandidatu vértéSanas kartibu un kritérijus, ka art
kandidatu iesniegto pieteikumu vertéSanas kartibu.
Amata konkursa mérkis ir izveléties atbilstoSako kandidatu izpilddirektora amatam.
Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa kandidatu atbilstibu izpilddirektora amatam.
Kandidatu atbilstibu izpilddirektora amata prasibam nosaka atbilstoSi $aja nolikuma
noteiktajiem vértéSanas kritérijiem.
Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak — komisija) 7 (septinu) loceklu sastava, kas
apstiprinata ar 2023.gada 30.marta pasvaldibas domes sédes |[Emumu Nr.84.
Komisijas sastavs var tikt maintts gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli, ar pasvaldibas domes
[emumu.
Komisijas sédes sasauc, tajad skaita nosakot to norises vietu un laiku, un vada komisijas
priek8§sedétajs — Valkas novada pasvaldibas domes priek8sédétajs. Komisijas sédes protokolé
Valkas novada padvaldibas administracijas izpildsekretars (turpmak — komisijas sekretars).
Komisijas sédes protokolus paraksta visi klatesoSie komisijas locekli.
Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 5 (pieci) komisijas locekli.
Komisija darbu veic Valkas novada pasvaldibas telpas. Komisija, izvértéjot lietderibas apsvérumus,
vienojoties, ir tiesiga noturét sédes attalinati, izmantojot videokonferences rezimu.
Komisijas sédes ir slégtas.
Konkurss notiek 2 (divas) kartas:

11.1. kandidatu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude, taja skaita atbilstosi

Pasvaldibu likuma prasibam (pirma karta);

11.2. intervijas ar kandidatiem un rakstveida parbaude (otra karta).
Ja péc otras konkursa kartas komisija secina, ka ir kandidati, kas ir sanémusi vienadu novértéjumu
vai ja pastav objektivi iemesli, komisijai, vienojoties, ir tiesibas uzaicinat kandidatus uz papildu
interviju vai uzdevuma veikSanu, lai pienemtu gala Iemumu.
Interviju un rakstveida parbauZzu norises laiku un vietu noteic komisijas priek§sédétajs. Interviju un
rakstveida parbauzu norises laiku un vietu komisijas sekretars telefoniski un e-pasta véstules veida
pazino kandidatiem, kuri izturgjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz otro kartu.
Péc kandidatu parbaudes komisija sagatavo informativu konkursa norises nosléguma zinojumu un
kopa ar konkursa uzvargjusa kandidata konkursam iesniegtajiem dokumentiem nosita Valkas
novada pasvaldibas domes deputatiem Iémuma pienemsanai.
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Péc nolikuma 14.punkta izpildes jautajums par izpilddirektora amata kandidata apstiprinasanu
amata tiek virzits uz tuvako pasvaldibas domes sédi. Ja lidz paSvaldibas domes sédei ir vairak
neka 2 (divas) nedélas, tiek sasaukta arkartas domes séde jautdjuma izlemSanai.

Leémumu par kandidata iecelSanu izpilddirektora amata pienem Valkas novada pasvaldibas dome.
Konkursa nolikums un darba sludinajums tiek publicets Valkas novada paS$valdibas
oficialaja interneta vietné www.valka.lv sadala ,Vakances”. Darba sludindjums tiek publicéts art
Nodarbinatibas valsts agentlras vakancéu portala, platforma “Facebook” Valkas novada
pasvaldibas profila un laikraksta “Ziemellatvija”.

Il Izpilddirektora galvenie amata pienakumi un kandidatiem
izvirzitas prasibas

Izpilddirektora amata kandidats atbilst Pasvaldibu likuma noteiktajam prasibam:

18.1. ir Latvijas Republikas pilsonis;

18.2. parvalda latvieSu valodu;

18.3. ir augstaka izglitiba;

18.4. nav sodits par smagu vai seviSki smagu noziegumu vai ir reabilitéts, vai ir nonemta vai
dzésta sodamiba;

18.5. sakara ar disciplinarlieta, administrativo parkapumu lieta vai kriminallieta piemérotu sodu
nav aizliegts ienemt iestades vaditaja amatu;

18.6. ricibsp€ju nav ierobezojusi tiesa;

18.7. nav vai nav bijis PSRS, Latvijas PSR vai kadas arvalsts valsts droSibas dienesta,
izlikdienesta vai pretizlikoSanas dienesta Stata darbinieks;

18.8. nav vai nav bijis ar likumiem vai tiesas nolemumiem aizliegto organizaciju dalibnieks.

Izpilddirektora amata galvenie pienakumi:

19.1. atbildét par paSvaldibas administracijas darbu, doto uzdevumu izpildi, nodrosinat darba
nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;

19.2. koordinét un kontrolét padotiba esoso iestazu un to vaditaju darbu;

19.3. organizét pasSvaldibas domes lémumu, paSvaldibas domes apstiprinato saistoSo
noteikumu un citu normativo aktu, pasSvaldibas domes priekSsédétaja rikojumu izpildi;

19.4. ierosinat paSvaldibas domei iecelt amata vai atbrivot no amata paSvaldibas iestazu
vaditajus, pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba pienemt darba un atbrivot no darba
pasvaldibas administracijas darbiniekus;

19.5. iesniegt pasvaldibas domei priekSlikumus par pasvaldibas iestazu un pasvaldibas
kapitalsabiedribu izveido$anu, reorganizé$anu un likvidésSanu;

19.6. atbilstoSi kompetencei pienemt parvaldes I[Emumus un Tstenot paSvaldibas
administracijas pienemto parvaldes Iémumu tiesiskuma kontroli;

19.7. Pasvaldibu likuma noteiktaja kartiba un ietvaros rikoties ar padvaldibas mantu un finansu
resursiem, slégt saimnieciskus darijumus ar juridiskajam un fiziskajam personam,
parraudzit iepirkumu organizéSanu pasvaldibas administracija;

19.8. nodrosinat pasvaldibas administracijas finanSu, personala un citu resursu lietderigu
izmantoSanu;

19.9. veikt kapitala dalu turétaja parstavja pienakumus kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalu
turétajs ir pasvaldiba;

19.10. organizet teritorijas attistibas programmas projekta, teritorijas planojuma projekta un
budzeta projekta izstradasanu, ka arl saimnieciskd un gada publiskd parskata
sagatavoSanu;

19.11. parraudzit padvaldibas institiciju sniegtos pa3valdibas pakalpojumus, nodroSinot to
pastavigu parbaudi un kvalitates uzlabo3anu, taja skaita pakalpojumu elektronizaciju;

19.12. izdot administrativos aktus un administrativo aktu izpildu dokumentus, pasvaldibas
administracijai saistoSus iek$éjos normativos aktus un rikojumus padvaldibas darba
organizacijas jautajumos;

19.13. parstavéet pasvaldibas intereses un veicinat sadarbibu ar dazadam institdicijam vietéja,
regionala, valsts un starptautiska méroga;

19.14. organizét paSvaldibas iekS€jas kontroles sistémas izveidi, ka arT uzraudzit un pilnveidot
to;

19.15. veikt citus pienakumus, kas paredzéti spéka esoSajos normativajos aktos, domes
[Emumos.

Prasibas kandidatiem:

20.1. atbilstiba Pa8valdibu likuma 21.panta ceturtaja dala noteiktajam izpilddirektora amata
kandidatam noteiktajam prasibam;

20.2. vélama pieredze paSvaldibas vai valsts parvaldes darb3a;
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20.3. zinasanas par valsts parvaldes, taja skaita pasvaldibas darbibas principiem;

20.4. pasvaldibas administrativo procesu un |lEmumu pienemsanas gaitas parzinasana;

20.5. izpratne par pasvaldibas iestaZzu darba organizé$anu un kapitalsabiedribu parvaldibu;

20.6. pieredze cilvékresursu vadiSana, budzZeta planoSanas un izpildes kontrole; projektu
sagatavoSanas un ievieSanas vadiSana;

20.7. spéja noteikt prioritates, organizét un planot darbu, delegét uzdevumus;

20.8. labas prezentéSanas, komunikacijas un organizatoriskds prasmes, taja skaitd prasme
publiski uzstaties;

20.9. teicamas saskarsmes prasmes un izpratne par étikas normam;

20.10. precizitate un augsta atbildibas izjata;

20.11. valsts valodas prasmes augstakaja fmenT un vélamas vismaz vienas sveSvalodas
zinasanas;

20.12. pieredze darba ar datoru (MS Excel, Word, PowerPoint) un interneta parldkiem;

20.13. B kategorijas autovaditaja aplieciba.

Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klat pilngadigs kandidats, kurs iesniedzis pieteikumu
kopa ar visiem nepiecieSamajiem kandidatu atlases dokumentiem un atbilst konkursa kandidatu
atlases kritérijiem.

Pieteikumu valsts valoda ar noradi ,Konkursam uz pasvaldibas izpilddirektora amatu” var iesniegt
personigi, ar pasta starpniecibu vai elektroniska veida:

22.1. Personigi pieteikumu var iesniegt Valkas novada pa$valdibas Personala nodala
Seminara iela 29, Valka, Valkas novada, LV-4701, Valkas novada paSvaldibas darba
laika (kontaktpersona: Personala nodalas vaditaja Arita Argale — talrunis sazinai:
20234413);

22.2. ar pasta starpniecibu, adreséjot satijumu Valkas novada paSvaldibas Personala nodalai
Seminara iela 29, Valk3, Valkas novada, LV-4701;

22.3. elektroniska veida elektroniski parakstitus dokumentus adreséjot Valkas novada
padvaldibas Personala nodalas vaditajai Aritai Argalei — e-pasta adrese:
arita.argale@valka.lv.

Pieteikuma saturs sastav no:

23.1. dzives gaitas apraksta jeb CV;

23.2. motivacijas véstules, ieklaujot informaciju par atbilstibu izvirzitajam prasibam, taja
skaita aprakstot kandidata iepriek$&jo vadibas pieredzi;

23.3. augstako izglitibu apliecino$as dokumentu kopijas;

23.4. paSvaldibas darba organizacijas, parvaldibas vizijas izklasts (I1dz 2 Ipp.);

23.5. citi dokumenti, kas apliecina kandidatam izvirzito prasibu izpildi (rekomendacijas no
iepriek§€jam darba vietam, sertifikati par kursu apmeklgjumu u.tml.).

Pieteikums jaiesniedz vai janodro8ina ta iesniegSana Il1dz 2023.gada 17.aprilim (ieskaitot). Péc &1
termina sanemtie pieteikumi netiek pienemti un verteti.

Ja Personala nodalas vaditaja konstate, ka pieteikuma iesniedzéjs ir iesniedzis pieteikumu, tacu
nav pievienojis tam visus nolikuma 23.punkta noteiktos dokumentus, Personala nodalas vaditaja
sazinas ar konkréto kandidatu un lddz tam iesniegt trikstoSos dokumentus, dodot laiku I1dz
nakamas darba dienas beigdm. Ja péc minétd uzaicindjuma kandidats neiesniedz triikstoSos
dokumentus, kandidats tiek izslégts no dalibas konkursa.

Konkursa komisijai, vienojoties, ir tiesibas pagarinat pieteikuma iesniegSanas terminu, ja tiek
konstatéts, ka nav sanemts neviens pieteikums konkursam.

lll Pieteikumu izskatiSana, verteSanas kritériji, IEemuma pienemsana

Konkursa komisija vértéSanu veic 2 (divas) kartas:
27.1. pirmaja karta péc pieteikumu iesniegSanas termina beigdm atlasa tos kandidatus, kas
atbilst likuma un konkursa nolikuma prasibam atbilstoSi nolikuma 1.pielikumam;
27.2. otraja karta tiek vertéta kandidata atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam materidlam
intervijas veida un rakstveida parbaudes veida atbilstosi nolikuma 2.pielikumam.
Pirmaja karta komisija izvérté visu kandidatu iesniegto dokumentu atbilstibu
pamatprasibam, veicot atzimi “atbilst/neatbilst”.
Ja pirmaja karta komisija konstaté, ka kandidats neatbilst k&dai nolikuma izvirzitajai prasibai,
kandidats tiek izslegts no talakas dalibas konkursa.
Dalibai otraja kartad (intervija un rakstveida parbaudé) tiek uzaicinati kandidati, kuri konkursa
pirmaja karta ir ieguvusi atzimi “atbilst” visas veidlapas ailités. Komisijas sekretars telefoniski
pazino intervijas un rakstveida parbaudes norises laiku un vietu tiem kandidatiem, kuri izturgjusi
pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz otro kartu — interviju un rakstveida parbaudi.
Intervijas dala komisija izvérté kandidata atbilstibu iesniegtajam rakstiskajam materialam péc
Sadiem kritérijiem:
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31.1. zina8anas un pieredze iestades darba organizacija; pieredze cilvékresursu vadiSana —
[Tdz 3 punktiem;
31.2. pieredze budzZeta planoSanas un izpildes kontrol€; pieredze projektu sagatavoSanas un
ievieSanas vadisana — I1dz 3 punktiem;
31.3. zina8anas par valsts parvaldes, taja skaita pasvaldibas darbibas principiem — Iidz 3
punktiem;
31.4. prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli; saskarsmes un komunikacijas
prasmes — [1dz 3 punktiem.
Katrs komisijas loceklis vérté katru kandidatu individuali péc nolikuma noteikumiem, aizpildot
sagatavotajas veidlapas pieskirtos punktus.
Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 21 punkts.
Ja kandidati sanémusi vienadu novértéjumu, konkursa komisijai ir tiestbas rikot konkursa 3 (treSo)
kartu, par kuras norisi konkursa komisijas locekli vienojas péc nepiecieSamibas.
Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus kandiddtam, kas saistiti ar iepriek$éjo
pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi u.c.
Péc konkursa otrds kartas rezultatu apkopoSanas komisija pienem vienu no S$adiem
[Emumiem:
36.1. izvelas kandidatu, kas atbilst visam izpilddirektora amatam obligatajam prasibam un ir
ieguvis visvairak punktus;
36.2. noraida visus kandidatus, informé par to Valkas novada pasvaldibas domes deputatus un
pienem Iémumu par atkartota konkursa organizéSanu.
Komisija pienem galigo [émumu bez kandidatu klatbdtnes un par rezultdtu pazino katram
kandidatam rakstveida 5 (piecu) darba dienu laika péc IEmuma pienemsanas.

IV Nobeiguma noteikumi

Nolikums sagatavots uz 4 (Eetram) lapam ar 2 (diviem) pielikumiem — 1.pielikums “Pasvaldibas
izpilddirektora amata kandidatu pirmas kartas vertéSanas veidlapa” un 2.pielikums “Pasvaldibas
izpilddirektora amata kandidatu otras kartas vérteSanas veidlapa”.

Visi iesniegtie dokumenti paliek Valkas novada pa$valdibas riciba, tiem tiek pieskirts
konfidencials statuss un tie iesniegti vienigi konkursa komisijas darba noldka.

Ja nav sanemts neviens kandidata iesniegums vai neviens no kandidatiem neatbilst 8T nolikuma
prasibam (komisija nevienu no kandidatiem neatzist par piemérotu), komisija lemj par atkartotu
konkursa rikoSanu.

Valkas novada pasvaldibas domes priekssédétaja vietniece (personigais paraksts) U.Ozolina



1.pielikums

Valkas novada pasvaldibas izpilddirektora amata kandidatu

PIRMAS kartas vértésanas veidlapa

Kandidata vards un uzvards:

Nr. Kritériji atbilst/neatbilst
Atbilstosa izglitiba:
1. | Augstaka izglitiba atbilst/neatbilst
Profesionala pieredze:
Pieredze iestades vai struktdrvienibas vaditaja amata. Pieredze
cilvekresursu vadiSana, budzZeta planoSanas un izpildes| atbilst/neatbilst
2. |kontrole, projektu sagatavoSanas un ievieSanas vadiSana. Cita
darba pieredze, kas tiesi attiecas uz amata pienakumu izpildi.
Dokumenti:
3. Motivacijas véstule atbilst/neatbilst
4. Pasvaldibas darba organizacijas, parvaldibas vizijas izklasts atbilst/neatbilst

Piezimes izvértéSanas laika:

Komisijas loceklis:

(paraksts, paraksta atSifréjums)



Valkas novada pasvaldibas izpilddirektora amata kandidatu

OTRAS kartas vértésanas veidlapa

Kandidata vards un uzvards:

2.pielikums

1 punkts — Vaji

2 punkti — ApmierinoSi

3 punkti — Labi
Maksim. | legUtais
Nr. Kriteriji punktu | punktu
skaits | skaits
1. |ZinaSanas un pieredze iestades darba organizacija 3
Pieredze cilvékresursu vadiSana
2. |Pieredze budzeta planoSanas un izpildes kontrolé 3
Pieredze projektu sagatavo$anas un ievieSanas vadisana
3. |Zinasanas par valsts parvaldes, taja skaitad pasvaldibas darbibas 3
principiem
4 Prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli 3
" |Saskarsmes un komunikacijas prasmes
5. |Motivacijas véstule 3
6. |PaSvaldibas darba organizacijas, parvaldibas vizijas izklasts 3
7. |Rakstveida uzdevums 3
KOPA 21

Piezimes izvértéSanas laika:

Komisijas loceklis:

(paraksts, paraksta atSifréjums)



