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Pamatojums

Ricibas programmas “Priek$laicigas macibu partraukSanas prevencijas sistéma un
ievieSanas plans” izstrades mérkis ir pilnveidot pasvaldibas [imena priekSlaicigas macibu
partraukSanas prevencijas sistéemu, kas veicina izglitojamo snieguma uzlaboSanos un
ilgtspé&jigu izaugsmi.

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4.
specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot
preventivus un intervences pasakumus” projekta Nr.8.3.4.0./16/I/001 “Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai“ istenoSanas nosacijumi paredz, ka
lldz 2023. gada beigam projekta iesaistitas pasSvaldibas ir izstradajusas tematisku ricibas
programmu, kas nosaka pasSvaldibas [imena priekslaicigas macibu partraukSanas
prevencijas sistému un prioritates

Saisinajumi

PMP — priek$laiciga macibu partraukSana

projekts PUMPURS - Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu
partrauk8anu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus” projekta
Nr.8.3.4.0./16/1/001 ”Atbalsts priek$laicigas macibu partrauk$anas
samazinasanai“

VJCG - Valkas Jana Cimzes gimnazija

Valkas PII — Valkas pirmsskolas izglitibas iestade

IKSJ — Valkas novada pasSvaldibas Izglitibas, kulttras sporta un jaunatnes nodala

MJIC — Valkas novada pa$valdibas Multifunkcionalais jaunatnes iniciativu centrs

VIIS — Valsts izglitibas informacijas sistéma

Atteli un tabulas

Attéls. Nr. 1 “Stratégisko mérku un sagaidamo rezultatu kartéjums”

Attéls. Nr. 2 “Stratégisko mérku un sagaidamo rezultatu kartéjums”

Tabula Nr. 1 “vidéja termina PMP prevencijas aktivitaSu nodroSinajuma plans”
Tabula Nr. 2 “Darba uzdevumi PMP prevencijas sistémas ievieSanas plana izpildei”
Tabula Nr. 3 “PMP prevencijas aktivitatém nepiecieSamo resursu ieguves plans”
Tabula Nr. 4 “PMP prevencijas aktivitasu rezultatu uzskaite un analize”



1. Konteksts

PMP nopietni ierobezo izaugsmi un panakumu guasanu profesionalaja joma, ka ari
padzilina vai turpina padzilindt nabadzibu un socidlo izolétibul.Tadéjadi tie rada gan
socialas problémas, gan palielina socialas atstumtibas riski. PMP samazinasana jaunieSu
izglttibas sasniegumu uzlabo$ana ir vérsta uz ilgtspéjigu izaugsmi un atbilst gan” gudras
izaugsmes” meérkim, paaugstinot prasmju [imeni, gan “integréjoSas izaugsmes” mérkim,
mazinot vienu no galvenajiem bezdarba un nabadzibas riska faktoriem?.

Pasvaldibas pienakums ir nodroS$inat, lai tas dibinatajas teritorija izvietotajas izglitibas
iestades tiktu 1stenots kvalitativs izglitibas process, visi pasSvaldiba deklarétie obligatas
izglitibas vecumposma izglitojamie ieglst izglitibu, ka art pasvaldiba ir efektiva visu
iesaistito dienestu un institlciju sadarbiba PMP prevencijas darba planoSanai, istenoSanai
un uzraudzibai.

PMP prevencijas sistéma ir pasakumu un procesu kopums, kas versts uz PMP risku
mazinaS8anas atbalsta planosanu un sistematisku nodrosinasanu ar mérki veicinat izglitibas
sisttmas kvalitates pilnveidi, mazinat atstumtibas risku un veicinat ikviena izglitojama
ilgtspéjigas izaugsmes iespéjas.

PMP prevencijas sistémas galvenas komponentes ir:

Starpinstitucionalas sadarbibas modeli definéti stratégiskie uzstadijumi PMP novérsana,
izrietoSi no esosas situacijas izvertéjuma;

PMP risku identificéSana un izvértéSana;

PMP prevencijas aktivitates;

Istenodanas uzraudziba un regulara datu monitorésana.

L APA (2015) The top 20 teaching and learning principles. Vol. 46. No8, legiits no
https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles.pdf
2 http.//pumpurs.lv/sites/default/files/2023-01/VADLINIJAS_2023.pdf
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2. EsoSa situacija pasvaldiba

Kategorija

Apraksts

PMP riska izglitojamie

Valkas novada visparéja izglitiba tiek Tstenota 3 visparéjas izglitibas iestadés: Valkas Jana Cimzes gimnazija,
Ergemes pamatskola un Valkas pirmsskolas izglitibas iestadé. 2023. gada 1. septembri VJCG macas 627
skoléni, bet Ergemes pamatskola 101 skoléns. Abas skolas tiek realizétas 2 specialas izglitibas programmas:
specialas pamatizglitibas programma skoléniem ar macidanas traucéjumiem un specialas pamatizglitibas
programma skoléniem ar garigas attistibas traucéjumiem. VJCG maciSanas traucéjumi konstatéti 34
skoléniem, bet garigas attistibas traucéjumi 3 skoléniem, kas sastada 7% no kopéja skolénu skaita. Ergemes
pamatskola atbilstosi 20 un 8 (.i.27.7%). Katru gadu Valkas novada pedagogiski mediciniskaja komisija tiek
izpétiti apméram 50 bérni.

Profesionalas ievirzes programmas tiek Tstenotas Valkas Makslas skola, J.Cimzes Valkas Muizikas skola un
Valkas novada Bérnu - jaunatnes sporta skola. Interesu izglitibas programmas ir koncentrétas Valkas novada
Bérnu un jaunieSu centra "Mice".

Skoléni, kas pabeigusi skolu ar liecibu: Ergeme 2021 (1).2022 (1); VJCG 2021 (5).2022 (2)

Otrgadnieki: Ergeme 2021 (1).2022 (1) 2023 (1); VJCG 2021 (7).2022 (7)

Galvenie PMP riskam paklauto mérku grupas izglitojamo riski, kuri tika konstatéti projekta PUMPURS mérka
grupa: grutibas macibu satura apguvé, otrgadnieciba, iekavéta macibu satura apguve, zemi macibu
sasniegumi

Emocionalu un fizisku vardarbibu katru gadu piedzivo vidéji 17 bérni. Ar So problému pie psihologa versas
pedagogi, klases audzinataji vai vecaki

PMP preventivo un
intervences pasakumu
IstenoSana iesaistitas
instittcijas”

“Valkas novada Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa” Apstiprinata ar 27.04.2023. sédes IEmumu nr.
100. Tas sastava ietilpst: barintiesas parstavis, sociald dienesta parstavis, pasvaldibas policijas parstavis,
Valsts policijas parstavis, izglitibas specialists, jaunatnes lietu specialists.




Kategorija

Apraksts

Pieejamie atbalsta
pasakumi PMP riska
grupas izglitojamiem

Universalas prevencijas liment tiek nodroSinatas intereSu izglitibas nodarbibas 44 intereSu programmas t.sk.
elektronika - robotika, cirka studija “Smaids”, vokali instrumentalais ansamblis, smaga rokgrupa, foto un video
viedtalrunt, teatra makslas pulcins “Vienradzi®, ritenbraukSana, lozu Sausana, skolénu nometnes.
Merktiecigas prevencijas limenT tiek nodroSinats regulars un aktivs socialais darbs aptuveni 30 gimeném.
Socialo palidzibu 2023. gada sanémusas 272 gimenes. Sociala dienesta kapacitate 2 darbinieki darbam ar
gimeném un bérniem un 1 gimenes asistents, izglitiba atbilstosa, bet tieSi Saja joma specialistu nav.
Pielagotas prevencijas liment tiek nodroSinata psihologa konsultacija skolas un Socialaja dienesta, sniegta
sociala palidziba gimeném. ESF projekta PUMPURS Valkas novada no 2019. [ildz 2023. gadam izstradati un

realizéti 78 individualie konsultaciju plani, kur apguitais finanséjums sastada EUR 14695,81

lesaistito profesionalu
(pedagogu, atbalsta
personala, socialo
darbinieku, jaunatnes
lietu specialistu u.c. )
kapacitate un
profesionala
kompetence darba ar
PMP riska
izglttojamajiem

Gan VJCG, gan Ergemes pamatskola tiek nodrosinata atbalsta personala pieejamiba. Atbalsta personala
slodZu skaits 2023./2024. macibu gada

VJCG: socialais pedagogs 1,5; psihologs 1, pedagoga paligs 4,672; logopéds 1,275; specialais pedagogs
0,99; asistents 1, medmasa 2.

Ergemes pamatskola: socialais pedagogs 0,5; psihologs 0,5 pedagoga paligs 0, logopéds 0,556; specialais
pedagogs 2, asistents 1.

Valkas PIl - socialais pedagogs 0; psihologs 2, logopéds 2.2; specialais pedagogs 0.35, asistents 0.
Izglitojamo skaits uz vienu pedagogisko slodzi: VJCG ir 11,3 skoléni; Ergemes pamatskola — 5,9 skoléni.
Multifunkcionalaja jaunatnes iniciativu centra darbojas jaunatnes lietu specialists (1 slodze) un jaunatnes
darba organizators (1 slodze)




Kategorija

Apraksts

Sistémas prieksrocibas
un izaicinajumi

Sistémas priek$rocibas — spéja operativi reagét uz radusos situaciju, jaunieSiem saistos$s preventivo pasakumu
plans:

1.

Jaattista plass atbalsta pasakumu klasts izglitojamajiem, lai péc iespé&jas agrini novérstu PMP riskus, t.sk.
pasakumi emocionalas labbutibas veicinaSanai, atbalsta specialistu konsultacijas, karjeras izglitiba,
neformalas izglitibas pasakumi, u.tml.;

Aizvien palielinas izglitojamo ar specialam vajadzibam skaits pasvaldibas izglitibas iestadés, tapéc
nepiecieSams nodroSinat daudzpusigu atbalsta pasakumu klastu bérniem ar specialajam vajadzibam, tai
skaita nodroS$inat specialo izglitibu programmu apguvi pirmsskola izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucéjumiem;

NepiecieSams stiprinat pedagogu un specialistu zinaSanas un kompetences par darbu ar izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam un veidot vienotu izpratni par ieklaujosas izglitibas TstenoSanu;

PasSvaldiba nepiecieSams ieviest pardomatu un sistematisku starpinstiticiju sadarbibas modeli, kas
nodrosSina efektivu un savlaicigu PMP risku novérsanu;

Izglttojamo macibu motivaciju un kavéjumus nereti ietekmé sliktas attiecibas gimené un nesaskanas ar
vecakiem, tapéc batiski ir stiprinat vecaku zinasanas par bérnu audzindSanu un atbalstiS8anu izglitibas
procesa, t.sk. vecakiem, kuri audzina bérnus ar ipasam vajadzibam, uzvedibas un/vai maciSanas gratibam;
Javeicina sabiedribas izpratne par vecaku pienakumiem un izglitibas nozimi;

JapaplaSina darbs ar jaunatni.




3. PMP prevencijas sistéma

Saja nodala tiek sniegts pasvaldibas prevencijas sistémas apraksts, raksturojot gan iesaistitds puses, gan procesus, gan prioritaros
meérkus un sasniedzamos rezultatus.

3.1. Starpinstittciju sadarbibas modelis

Ar Valkas novada pasSvaldibas domes 27.04.2023. sédes lemumu nr. 100 apstiprinata “Valkas novada Bérnu tiesibu aizsardzibas
sadarbibas grupa. Tas sastava ietilpst: barintiesas parstavis, sociala dienesta parstavis, pasvaldibas policijas parstavis, Valsts policijas
parstavis, izglitibas specialists, jaunatnes lietu specialists.

Tas meérkis ir veicinat saskanotu un koordinétu starpinstiticiju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzibas joma un Tstenot prevencijas
pasakumus, lai novérstu iespé&jamos likumparkapumus.
Grupa tiek sasaukta péc grupas vaditaja vai loceklu ierosindjuma, bet ne retak ka 2 reizes gada, arkartas gadijumos — nekavéjoties.



3.2. Stratégiskie mérki

Attéls. Nr. 1 “Stratégisko mérku un sagaidamo rezultatu kartéjums”

Nr. | Mérkis | Sagaidamais rezultats
UNIVERSALA PREVENCIJA
1. e JaunieSu kopienas stiprinaSana un izglitoSana e Pieaudzis izglitojamo skaits, kuri iesaistas arpusskolas
aktivitatés

e Labakas iespéjas agrinai PMP risku identificeéSanai

2. ¢ Vecaku izglitoSana audzinasanas jautajumos e Uzlabojusas bérnu un vecaku savstarpéjas attiecibas
e Pieaugusi vecaku iesaiste audzinaSanas procesos

3. e Specialistu kapacitates palielinaSana e Pieaudzis specialistu skaits novada t.sk. socialais
pedagogs Valkas PII

MERKTIECIGA PREVENCIJA

4. ¢ \VienaudZu savstarpéjo attiecibu uzlaboSana e Mazingjies vardarbibai paklauto bérnu skaits
e Labas uzvedibas un macisanas iemanu attistiSana e Pieaudzis skolénu skaits, kas macibu procesa piedzivo
e Specialistu kompetences palielinasana izdoSanos

¢ Pieaudzis skolénu skaits, kuri nepamet macibas un
pabeidz izglitibas iestadi

5. ¢ Atbalsta pakalpojumu pieejamibas nodroSinasana e Uzlabojusies starpinstitliciju sadarbiba un koordinacija
atbalsta sniegSana

o Palielingjies izglitojamo skaits, kuri turpina macibas

e Uzlabojusies izglitojamo/vecaku izpratne par macibu
procesa atbalsta sistému




Attéls. Nr. 2 “Stratégisko mérku un sagaidamo rezultatu kartgéjums”

Nr. Rezultativais raditajs Bazes vertiba Sasniedzama tendence Datu avots
2025 2028

UNIVERSALA PREVENCIJA

|zglitojamo Tpatsvars, kuri registréti vismaz
viena interesu izglitibas programma
Atbalsta specialistu (psihologs, socialais

60% Lidz 70% Lidz 75% VIIS

Noteikts 2023. g. pieaugums pieaugums par 3

2 ped.agf)gs_, logop.)eds_, p_edagoga_pahgs utt) rudent par 1 slodzi slodzém VIS
skaits izglitibas iestadés novada
MERKTIECIGA PREVENCIJA
Pedagogu Ipatsvars, kuri apguvusi PMP lzalitibas
3. riska grupas izglitojamo identificéSanas 14% lldz 20% l1dz 30% . g .
) specialists/direktors
praksi
Izglttojamo skaits (%), kuriem nodroSinati 0 _ 0 _ 0 Izglttibas iestade/
4. atbalsta pasakumi PMP risku novértésSanai 70% fidz 80% fidz 95% MJIC
— T . —
5. | lzdtojamo skaits (%), kuriem nodrosSinatas 84% lidz 90% lidz 95% Izglitibas iestade
karjeras konsultacijas iespéjas (7. — 12.kl.)
6. Izglitojamo Tpatsvars, kuri péc
pamalizgitibes pabeigéanas neturping % % % gitibas iestade
macibas vidéja (visparéja vai
profesionalaja) izglitiba
7. Periodiski un cikliski Bérnu tiesibu Bérnu tiesibu
aizsardzibas sadarbibas grupas sapulCu 6 (2023) 8 10 aizsardzibas
protokoli sadarbibas grupa




4. PMP prevencijas sisteémas ievieSanas plans pasvaldiba

4.1. PMP prevencijas aktivitaSu nodrosinasanas plans 2024. — 2028. gadam
Tabula Nr. 1 “Vidéja termina PMP prevencijas aktivitaSu nodrosingjuma plans”
Ny Markis Nr Prevencijas | Sasniedzamais Atbildiga lesaistitas Istenosanas periods
' ’ ' aktivitate rezultats institlcija institacijas 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
UNIVERSALA PREVENCIJA
Vecaku Neformalas
kompetences izglitibas lesaistiti VJCG, Ergemes
1. stiprinaSana 1 pasakumi un vismaz 30% VJCG. pamatskola, X X X X X
audzinasanas nodarbibas vecaku Valkas PII, IKSJ
jautajumos vecakiem
Neformalas
. . izglttibas _ . MJIC, VJCG,
JaunieSu kopienas - . 2 pasakumi = ’
2. stiorinagana 2.1.| pasakumi un ad3 MJIC Ergemes X X X X X
P nodarbibas g pamatskola
jaunieSiem
I Pasgkumu Socialais dienests,
Sabiedribas cikls - . oy =
ey « . 2 pasakumi Socialais VJCG, Ergemes
3. izglitoSana PMP 3.1. leklausies, _ . ’ X X X X X
. . gada dienests pamatskola,
joma sadzirdi,
Valkas PII
atbalsti




Ny Markis Nr Prevencijas | Sasniedzamais Atbildiga lesaistitas Istenosanas periods
' ’ ' aktivitate rezultats instithcija institdcijas 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
MERKTIECIGA PREVENCIJA
Pedagogu/atbalsta
personala Talakizghtibas | 1 pasakums VJICG, Ergemes
4. kompetences 4.1. KurSi 2d3 IKSJ. pamatskola; X X X X X
stiprinasana darba 9 Valkas PII
ar PMP
V|enaudz_l.J . Nometne/apm | lesaistiti 3% MJ_IC:, VICG,
5. savstarpéjo attiecibu | 5.1.| _ _ . o MJIC Ergemes X X X X X
N aciba bérniem izglitojamo
uzlabo$ana pamatskola,
Pi .
|ereQZes Pieredzes
apmainas .
asakums 1 pasakums apmainas
5.2. 'p . _ MJIC pasakums X X X X X
jauniesiem gada . o=
e jauniesiem cita
cita advaldiba
padvaldiba P
Jaunie$u saliedgéanas MJIC, VJCG,
5.3. centra o MJIC Ergemes X X X X X
o aktivitates
aktivitates _ pamatskola
gada
Pieredzes
Vienaudzu a;’;i'g‘;ss 1 pasakums VJ(;Grh’altEsrl?(;:seS
savstarpéjo attiecibu | 6.1. .p . P _ VJCG P L X X X X X
" jaunieSiem gada ’ pasparvaldes,
uzlaboSana -
sava IKSJ
pasvaldiba

10




Isteno3anas periods

NI Mérkis NI Prevencijas Sasniedzamais Atbildiga lesaistitas
' ’ ' aktivitate rezultats institdcija institlcijas 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Uzvedibas un Apmacibas/ I =
= P - . lesaistiti 75% VJCG, Ergemes
7. macisanas iemanu 7.1.| konsultacijas e VJCG ’ X X X X X
. ’ _ . izglitojamo ’ pamatskola
veicinasana bérniem

palielinasana

Atbalsta
personala
8. p. . P J_ g.1.|P pedagog ’ IKSJ pamatskola, X X X X X
pieejamibas (VJCG, Pedagoga Valkas PlI
nodroSinasana Ergemes paligs-2
pamatskola,
Valkas PII)
Atbalsta
. personala Mentors/medi
Mentors/mediators 8.2. . IKSJ X X X X X
kapacitates ators - 1

11



4.2. Prevencijas aktivitates un darba uzdevumi
Tabula Nr. 2 “Darba uzdevumi PMP prevencijas sistémas ievieSanas plana izpildei”
Limenis Mérkis Aktivitate Darba uzdevumi plana izpildei lesaistitas puses
Par
Nr Mérka nosaukums Nr. Aktivitates Nr. Darba uzdevuma IZp”O.Ie§ Izpilditajs uzrayd_z |t_)u
’ nosaukums nosaukums termins atbildiga
institlcija
_ Neformalas . VJCG,
Vecaku kompetences izglitibas AnketéSana -,
o - . - - 2024. gada Ergemes
stiprinasana 1.1. | pasakumi un | 1.1.1.| vecaku vajadzibu | . IKSJ
. R - e janv. — febr. | pamatskola,
audzinasanas jautajumos nodarbibas apzinasanai
~ Valkas PII
vecakiem
Programmu VJCG,
112, |zstr.a_c.le, 2024. gad? Ergemes IKSJ]
specialistu marts - maijs | pamatskola,
I piesaiste Valkas PII
Neformalas VJCG,
izglitibas 2024. gads. — | Ergemes
1.1.3. . IKSJ
pasakumi un 2028. gads | pamatskola,
nodarbibas Valkas PII
EZ{%S; aSIas AnketéSana
Je}ur?le_svu kopienas 2.1, |pasakumi un| 2.1.1. Jafmlesu |[1t. .2024. gada MIIC IKSJ
stiprinasana N eresSu/problému janv. — febr.
nodarbibas o
. apzinasanai
jaunieSiem

12




Limenis Mérkis Aktivitate Darba uzdevumi plana izpildei lesaistitas puses
Par
Nr Meérka nosaukums Nr. Aktivitates Nr. Darba uzdevuma Izpilolle§ Izpilditajs uzrayd_z Tt_)u
’ nosaukums nosaukums termins atbildiga
institlicija
MJIC sadarbiba
ar VJCG un
Ergemes
pamatskolu
2.1.2.| izstrada aktivitagu | 202+ 9ada MJIC IKSJ
- _ marts - maijs
planu péc
metodes
“‘Jaunietis -
jaunietim”
Neformalas
izglttibas 2024. gada
2.1.3.| pasakumiun septembris MJIC IKSJ
nodarbibas 2028. gads
jauniesiem-
Pasakumu
Sabiedribas izglitoSana « Clkls. Socuila_dlene.sta 2.024._g.ada Socialais
3. o 3.1. leklausies, 3.1.1.| apmacibas cikla janvaris - . IKSJ
PMP joma . . . dienests
sadzirdi, izveide maijs
atbalsti”
Pasakumu cikls 2024. gada Socialais
3.1.2. “leklausies, septembris dienests IKSJ
sadzirdi, atbalsti” 2028. gads
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Limenis Mérkis Aktivitate Darba uzdevumi plana izpildei lesaistitas puses
Par
Nr Meérka nosaukums Nr. Aktivitates Nr. Darba uzdevuma IZp”O.le§ Izpilditajs uzrayd_z |t_)u
’ nosaukums nosaukums termins atbildiga
institlicija
Pedagogu,
P(Srdsi?\(;?: /I?;?nalztsences Ztrk;?)lr?:a Talakizglitibas 2024. gada
4, |Persona Pe 41. | P 4.1.1. gt janvaris — IKSJ IKSJ
stiprinadSana darba ar kompetences kursi
o 2028. gads
PMP stiprinaSana
darba ar PMP
Darba seminars,
lai ar neformalam
Vienaudzu savstarnaio Nometne/ metodém 2024. gada
5. . . Pe] 5.1. apmacibas 5.1.1. apzinatu un janvaris - MJIC IKSJ
attiecibu uzlabosana o . e =
bérniem identificétu marts
jauniesu
Il problémas
Izstradatas 2024. gada
5.1.2.| apmacibas/nomet | aprilis 2028. MJIC IKSJ
ne jaunieSiem gads
Nometne 2024. gada
5.1.3. . junijs — 2028. MJIC IKSJ
jaunieSiem
gads
Pieredzes
. V E 1
5.2. passku 52.1.| . . _. .| janvaris 2028. | Ergemes IKSJ
jaunieSiem dibinasana ar citu
o gads pamatskola
cita skolu
pasvaldiba
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Limenis Mérkis Aktivitate Darba uzdevumi plana izpildei lesaistitas puses
Par
Nr Meérka nosaukums Nr. Aktivitates Nr. Darba uzdevuma IZp”O.le§ Izpilditajs uzrayd_z |t_)u
’ nosaukums nosaukums termins atbildiga
institlicija
MJIC jaunieSu
saliedéSanas
MJIC |Zzz?53Trzu 2024. gada
5.3. o 5.3.1,| Pedzvoln oktobris 2028. | MJIC IKSJ
aktivitates pargajieni,
o gads
ekskursijas un
labbatibas
metodes
Bi
alen:Z?rf:: Skolu un 9.KI.
Vienaudzu savstarpéjo sséijms skolenu 2024. gada VJICG,
6. . Y Pel 6.1. .p e 6.1.1. iepaziSanas aprilis 2028. Ergemes IKSJ
attiecibu uzlabosana jaunieSiem i -
sava pasakums sava gads pamatskola
svaldiba
pasvaldiba paSvaldiba
Sadarbiba ar
atbalsta VJCG,
- m = Apmacibas/ personalu, lai 2024. gada Ergemes
Uzvedibas un macisanas _ .. o L
. o 7.1. | konsultacijas | 7.1.1. apzinatu un janvaris - pamatskola, IKSJ
iemanu veicinasana o . e~ N
’ bérniem identificétu marts Socialais
jauniesu dienests
problémas
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Limenis Mérkis Aktivitate Darba uzdevumi plana izpildei lesaistitas puses
Par
Nr Meérka nosaukums Nr. Aktivitates Nr. Darba uzdevuma Izp|IQe§ Izpilditajs uzrayd_z |t_)u
’ nosaukums nosaukums termins atbildiga
institlicija
Atbalsta VJCG,
personala 2024. gada Ergemes
7.1.2. organizétas aprilis - 2028. | pamatskola, IKSJ
apmacibas/ gads Socialais
konsultacijas dienests
Finanséjuma
. Socialais piesaiste no ES
Atbalsta pakalpojumu o Valkas
. _p POl pedagogs - 1; projektiem, Valsts | 2024. — 2028.
8. pieejamibas 8.1. 8.1.1. _ - . novada IKSJ
v Pedagoga meérkdotacija, gads . N
nodroSinasana _ L pasvaldiba
paligs-2 pasvaldibas
finanséjums
. Finanséjuma Valkas
Mentors/medi .. 2024. — 2028.
8.2. 8.2.1.| piesaiste no ES novada IKSJ
ators . gads " N
projektiem, pasvaldiba
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4.3. PMP prevencijas aktivitatém nepiecieSamo resursu ieguves plans
Tabula Nr. 3 “PMP prevencijas aktivitatém nepiecieSamo resursu ieguves plans”
Aktivitates planotais NepiecieSamie resursi Atbildiaa
Limenis Aktivitate sasniedzamais (cilvékresursi, atbalsta resursi, Finansu avots o g
- . . S . institlcija
rezultats finanSu resursi, laika resursi)
Cilvekresursi — anketétajs un
Neformalas izglitibas aktivitatés iesaistiti V::Lu;bpukzp;[:gsé\;i(;?Eul_ ES fondi
pasakumi un nodarbibas vismaz 30% in fitibas apsékumu Iéna, L ; VJCG
vecakiem skolénu vecaki . g = _p - P Pasvaldibas budzets
izstradataji - 3 pasakumu
vaditaji.
Cilvekresursi — anketétajs un
K A
Neformalas izglitibas = . - . datu ap_opotaj§ Jaup osu .
- . _ Istenoti 2 pasakumi problému, vajadzibu ES fondi
pasakumi un nodarbibas _ .y . . MJIC
I o gada apzinasanai — 1; izglitibas Pasvaldibas budzets
jaunieSiem - e e
pasakumu plana izstradataji —
3, pasakumu vaditaji - 1.
Cilvekresursi — anketétajs un
datu apkopotajs sabiedribas
Pasakumu cikls “leklausies, Istenoti 2 pasakumi Yaja_d_2|bu apzlnasanal _ L ES fondi Socialais
sadzirdi, atbalsti” ada izglitibas pasakumu plana & T > dienests
’ g izstradataji - 3, pasakumu Pasvaldibas budzets
vaditaji. Atbalsta resursi:
pasvaldibas atbalsts telpu noma
Pedagogu/atbal§t§ p_evrsonala _ _ Cilvekresursi — lektors -1; ES fondi
[l kompetences stiprinasSana 1 pasakums gada IKSJ

darba ar PMP

pasakumu koordinators -1;

Pasvaldibas budzets
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Aktivitates planotais

NepiecieSamie resursi

programma

1

atbalsta programmas
specialistu piesaistei regionos.

Limenis Aktivitate sasniedzamais (cilvékresursi, atbalsta resursi, FinanSu avots A tb.”ng..é
- . Y S . instittcija
rezultats finanSu resursi, laika resursi)
Cilvekresursi darba seminara
Nometne/ apmacibas lesaistiti 15 % veidotajs, koordinétajs — 1, ES fondi MIIC
bérniem izglitojamo Apmacibu plana izstradatajs-1; Pasvaldibas budzets
apmacibu vaditajs-1,;
Plerfadzes gpmgl?gs s Istenots 1 Cilvekresursi—koordinators — 1; ES fondi
pasakums jaunieSiem cita _ _ _ . MJIC
pasvaldiba pasakums gada pasakuma organizators — 1 Pasvaldibas budzets
istenotas 6 I . . .
MJIC aktivitates saliedésanas CIIV:;E?;;;SUI ;asdaTl:.:Eisf_ nas ; E? fondi ; MJIC
aktivitates gada J ; Pasvaldibas budzets
Cilvékresursi pasparvalzu
Pieredzes apmainas lesaistiti 9.KI. sadarbibas koordinators — 1; ES fondi VJICG
pasakums sava pasvaldiba skoléni apmacibas plana izstradatajs — Pasvaldibas budzets ’
1; apmacibas vaditajs — 1.
Cilveékresursi - atbalsta
Apmaciba/konsultacijas iesaistiti 75% personals, koordinétajs — 1; ES fondi VJICG
bérniem izglitojamo apmacibas plana izstradatajs — Pasvaldibas budzets ’
1; apmacibas vaditajs — 1.
N Cilvekresursi — specialisti. .
Atbalsta personals izglitibas Socialais pedagogs Atbalsta resursi — valsts . E_S fondi .
s - 1; Pedagoga Pasvaldibas budzets, IKSJ
iestades _ atbalsta programmas .
paligs-2 . S Valsts budzets
specialistu piesaistei regionos.
Cilvékresursi — specialisti.
M [ M [ - Atbal i —val .
entora /mediatora entors/mediators tbalsta resursi — valsts ES fondi IKSJ
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4.4. PMP prevencijas aktivitaSu rezultatu uzskaite un analizes metodika
Tabula Nr. 4 “PMP prevencijas aktivitaSu rezultatu uzskaite un analize”
Rezultativais raditajs letekmes
leguldttais Aktivitates Izpilde faktoru
finanséjums planotais/ (sasniegta analize
(EUR) sasniedzamais vértiba (skaidrojums
Limenis Mérkis Aktivitte 2024. gadam rezultats atblls_to§| Iet_ek[nves [zar.
' rezultativajam | novértéSana | apstakliem,
raditajam) kas kavéja vai
veicinaja
rezultatu
sasniegSanu)
Vecaku kompetences e aktivitates
o Neformalas izglitibas P
stiprinasana _ . iesaistiti vismaz
s pasakumi un 300,00 o -
audzinasanas - . 30% skolénu
. nodarbibas vecakiem .
jautajumos vecaki
Neformalas izglitibas
I JaunieSu kopienas pasakumi un Istenoti 2
. - 1000,00 - . _
stiprinaSana nodarbibas pasakumi gada
jauniesSiem
- Pasakumu cikls - )
Sabiedribas ) . - Istenoti 2
izglitoSana PMP joma leklausies, sadzirdi, 300,00 asakumi gada
9 J atbalsti” P 9
Pedagogu/atbalsta
personala TIstenots 1
Il kompetences Talakizglitibas kursi 400,00 - -
o - pasakums gada
stiprinaSana darba ar
PMP
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Rezultativais raditajs letekmes
leguldttais Aktivitates Izpilde faktoru
finans&jums planotais/ (sasniegta analize

(EUR) sasniedzamais vértiba (skaidrojums
Limenis Mérkis Aktivitte 2024. gadam rezultats atblls_to§| Iet_ek[nves ;zar.
' rezultativajam | novértéSana apstakliem,
raditajam) kas kavéja vai
veicinaja
rezultatu
sasniegSanu)
Vienaudzu
. . Nometne/apmacibas lesaistiti 3%
savstarpéjo attiecibu _ .p ! 2400,00 . _I !I °
N bérniem izglitojamo
uzlaboSana
Pieredzes apmainas -
- - istenots 1
pasakums cita 300,00 asakums qada
pasvaldiba P g
Istenotas 6
MJIC aktivitates 600,00 saliedésanas
aktivitates gada
Vienaudzu Pieredzes apmainas -
_. . - 2 istenots 1
savstarpéjo attiecibu pasakums sava 200,00 - -
N v o pasakums gada
uzlaboSana pasvaldiba
Uzvedibas un I
R Apmacibas/ lesaistiti 70%
macisanas iemanu . . 300,00 e
. ’ konsultacijas bérniem izglitojamo
veicinasana
Atbalsta pakalpojumu N
. _p POl Atbalsta personals Socialais
pieejamibas — e s 15380
A izglitibas iestades pedagogs - 1;
nodrosSinasana
: Mentors/mediators
Mentors/mediators 1 slodze 1
Kopa EUR: | 21180,00
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4.5. PMP prevencijas sistémas un aktivitasu TstenoSanas uzraudziba

Ricibas programmas “PriekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas sisttma un ievieSanas plans” ievieSanas un uzraudzibas
sisttmas pamatuzdevums ir nodroSinat savlaicigu un rezultativu sisttémas TstenoSanos. Par sistémas visparéju ievieSanu un resursu
pieskirSanu ricibas programma noteikto darbibu TstenoSanai atbildiga ir Valkas novada pasvaldiba. Par sistémas TstenoSanu atbildigas
puses ir noteiktas ricibas programma. Sistémas ievieSanas uzraudzibas pamata ir regulars izvértéjums par to, vai un ka tiek Tstenotas
ricibas programmas noteiktas aktivitates. IKSJ nodalas uzdevums ir regulari iegat un apkopot informaciju no izglitibas iestadém un citam
iesaistitajam pusém un sadarbibas partneriem, tadéjadi organizéjot izglitibas kvalitates monitoringa sistémas ievieSanu. Uzraudzibas un
monitoringa pasdkumi ietver regularu izglitojamo, vecaku un pedagogu viedokla izzind$anu. Sie dati arl var tikt izmantoti sistémas
ievieSanas uzraudzibai.

Par sistémas ievieSanas koordinéSanu un uzraudzibu ir atbildiga darba grupa. PMP ievieSanas sistémas darba grupas vaditajs -
Izglitibas, kultlras sporta un jaunatnes nodalas vaditajs, parstavji ir no IKSJ nodalas, Valkas Jana Cimzes gimnazijas, Ergemes
pamatskolas, Valkas pirmsskolas izglitiba iestddes Multifunkcionala jaunatnes iniciativu centra un Sociala dienesta un Barintiesas.

Darba grupas darbibas uzdevumi:

1. Rikot sanaksmes vismaz divas reizes gada, lai parrunatu sistémas ievieSanas procesu.

2. Pirms katra macibu gada sdkuma aktualizét ricibas programmu, ieklaujot taja planotas izmainas - jaunos pasakumus un darbibas.

3. lzstradat priekslikumus domei ndkama gada budzetam, paredzot taja ieklaujamas PMP aktivitates un investicijas.

4. Sagatavot parskatu par sistémas ievieSanu, kas tiek strukturéts atbilstoSi izvirzitajiem mérkiem, planotajam aktivitatém un ricibas
programmas aktualizacijai. Parskata kopsavilkums tiek publicéts padvaldibas gada publiska parskata sadala “Izglitiba”.

PMP prevencijas sistéma ir papildinama atbilstosi ES, valsts un regionala méroga aktualitatém izglitibas politika, nemot véra informaciju
par nakamaja planosSanas perioda pieejamiem ES u.c. finanSu resursiem.

21



