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Konkursa nolikums Valkas novada Centralas bibliotekas
direktora amata kandidatu atlasei

Izdots saskana ar PaSvaldibu likuma 20.panta piekto daju

| Visparigie noteikumi

Nolikums noteic kartibu, kada tiek organizéts atklats amata konkurss uz Valkas novada Centralas
bibliotekas direktora (turpmak — Bibliotékas direktors) amatu (turpmak — konkurss), konkursa
izsludinadSanas un norises kartibu, kandidatu vértéSanas kartibu un kritérijus, ka arT kandidatu
iesniegto pieteikumu vertéSanas kartibu.

Amata konkursa mérkis ir izveléties atbilstoSako kandidatu Bibliotékas direktora amatam.
Kandidatu atbilstibu Bibliotekas direktora amata prasibam nosaka atbilstoSi Saja nolikuma
noteiktajiem vértéSanas kritérijiem.

Konkursu organizé ar Valkas novada pasvaldibas domes priek8sédétaja rikojumu izveidota
komisija (turpmak — komisija) 5 (piecu) loceklu sastava.

Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli, ar Valkas novada
paSvaldibas domes priek§sédétaja rikojumu.

Komisijas sé&des sasauc, taja skaitd nosakot to norises vietu un laiku, un vada komisijas
priek§sédétajs — Valkas novada pasvaldibas izpilddirektors. Komisijas sédes protokolé Valkas
novada paSvaldibas Juridiskds nodalas pasvaldibas administracijas izpildsekretars (turpmak —
komisijas sekretars). Komisijas sédes protokolus paraksta visi klatesoSie komisijas locekli.
Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 3 (tris) komisijas locekli.

Komisija darbu veic Valkas novada pa$valdibas telpas.

Komisijas sédes ir slégtas.

. Konkurss notiek 2 (divas) kartas:

10.1. kandidatu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma karta);

10.2. intervijas ar kandidatiem (otra karta).
Ja péc otras konkursa kartas komisija secina, ka ir kandidati, kas ir sanémusi vienadu novértéjumu
vai ja pastav objektivi iemesli, komisijai ir tiestbas uzaicinat kandidatus uz papildu interviju vai
uzdevuma veikSanu, lai pienemtu gala lémumu.
Interviju norises laiku un vietu noteic komisijas priekSsédétajs. Interviju norises laiku un vietu
Personala nodalas vaditajs telefoniski un e-pasta véstules veida pazino kandidatiem, kuri iztur&jusi
pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz otro kartu.
Péc kandidatu parbaudes, komisija sagatavo informativu konkursa norises nosléguma zinojumu
un komisijas sekretars, kopa ar konkursa uzvaréjuSa kandidata konkursam iesniegtajiem
dokumentiem, nosuta Valkas novada paSvaldibas domes deputatiem Iémuma pienemsanai.
Péc nolikuma 13.punkta izpildes jautdjums par Bibliotekas vaditdja amata kandidata
apstiprinaSanu amata tiek virzits uz tuvako pasvaldibas domes sédi. Ja Iidz pasvaldibas domes
sédei ir vairak neka 2 (divas) nedélas, tiek sasaukta arkartas domes séde jautajuma izlemsanai.
Lemumu par kandidata iecelSanu Bibliotékas vadrtaja amata pienem Valkas novada pasvaldibas
dome.
Konkursa nolikums un darba sludindjums tiek publicéts Valkas novada pasSvaldibas
oficialaja interneta vietné www.valka.lv sadala ,Vakances”. Darba sludindjums tiek publicéts art
Nodarbinatibas valsts agentliras vakancu portadlda un platforma “Facebook” Valkas novada
pasvaldibas profila.
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Il Biblioteékas vaditaja galvenie amata pienakumi un kandidatiem
izvirzitas prasibas

17. Bibliotekas vaditaja amata galvenie pienakumi:
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17.1.  Vadit, planot un organizét Valkas novada Centralas bibliotékas (turpmak - Bibliotéka)
darbu saskana ar Bibliotekas nolikumu;

17.2. Planot Bibliotékas attistibas stratégiju, sastada ikgadé&jo darba planu;

17.3. Organizét un vadit Valkas regiona publisko bibliotéku metodiski konsultativo darbu,
organizét kvalifikacijas celSanas pasakumus;

17.4. Planot, organizét un kontrolét Bibliotekas darbinieku darbu;

17.5. lzstradat Bibliotekas ikgadé&jo budzeta projektu, veikt ta kontroli;

17.6. TIstenot Bibliotékas darbu pamatojoties uz vietéjas kopienas vajadzibam;

17.7. Bibliotéku likuma noteikta kartiba atbild par Bibliotekas akreditaciju;

17.8. Izstradat ar biblioteékas attistibu saistitus projektus;

17.9. Slégt saimnieciskus ligumus par pakalpojumiem un precu iegadi Bibliotékas darbibas
nodro$inasanai;

17.10. Parstavét Bibliotekas intereses pasvaldiba, Latvijas Nacionalaja bibliotéka u.c.;

17.11. Organizét bibliotekas dokumentu uzskaiti, saglabasanu un nodosanu arhivam.

Prasibas kandidatiem:

18.1. augstakd akadémiska, augstdka profesionalad vai vidéja speciala izgltiba bibliotéku
darba jom3;

18.2. pieredze cilvékresursu vadisana, budzeta planosSanas un izpildes kontrolg;

18.3. vélama pieredze bibliotéku darb3;

18.4. prasme analizét situaciju un ricibas sekas, atrast piemérotako risindjumu;

18.5. labas vadibas, komunikacijas, sadarbibas un digitalas prasmes;

18.6. interese un vélme aktivi darboties bibliotékas joma;

18.7. prasme stradat ar elektroniskajam dokumentu vadibas sistémam;

18.8. valsts valodas prasmes augstakaja limenr,

18.9. B kategorijas autovaditaja aplieciba.

Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klat pilngadigs kandidats, kur$ iesniedzis pieteikumu
kopa ar visiem nepiecieSamajiem kandidatu atlases dokumentiem un atbilst konkursa kandidatu
atlases kritérijiem.

Pieteikumu valsts valoda ar noradi ,Konkursam uz Valkas novada Centralas bibliotékas vaditaja
amatu” var iesniegt personigi Valkas novada pasvaldiba vai elektroniska veida:

20.1. Personigi pieteikumu var iesniegt Valkas novada paSvaldibas Personala nodala
Seminara iela 29, Valka, Valkas novada, LV-4701, Valkas novada paSvaldibas darba
laika (kontaktpersona: Personala nodalas vaditajas p.i. Gundega Veinberga — talrunis
sazinai: 29113378);

20.2. elektroniska veida ar dro3u elektronisko parakstu parakstitus dokumentus adreséjot
Valkas novada paSvaldibas Personala nodalas vaditajas p.i. Gundegai Veinbergai — e-
pasta adrese: personals@valka.lv.

Pieteikuma saturs sastav no:

21.1. dzives gaitas apraksta jeb CV;

21.2. motivacijas véstules, ieklaujot informaciju par atbilstibu izvirzitajam prasibam;

21.3. augstako izglitibu apliecinoSas dokumentu kopijas;

21.4. citi dokumenti, kas apliecina kandidatam izvirzito prasibu izpildi (rekomendacijas no
iepriek§éjam darba vietam, amatam atbilstoSu apmacibu vai profesionalo pilnveidi
apliecinoSu dokumentu kopijas u.tml.).

Pieteikums jaiesniedz vai janodro8ina ta iesniegSana Iidz 2026.gada 13.martam (ieskaitot). Péc 81
termina sanemtie pieteikumi netiek pienemti un véertéti.

Ja Personala nodalas vaditaja konstaté, ka pieteikuma iesniedzéjs ir iesniedzis pieteikumu, tacu
nav pievienojis tam visus nolikuma 21.punkta noteiktos dokumentus, Personala nodalas vaditaja
sazinas ar konkréto kandidatu un lidz tam iesniegt trikstoSos dokumentus, dodot laiku Iidz
nakamas darba dienas beigam. Ja péc minétd uzaicindjuma kandidats neiesniedz trikstoSos
dokumentus, kandidats tiek izslégts no dalibas konkursa.

Konkursa komisijai vienojoties, ir tiesibas pagarinat pieteikuma iesniegSanas terminu, ja tiek
konstatéts, ka nav sanemts neviens pieteikums konkursam.

lll Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, lEmuma pienems$ana

Konkursa komisija vértéSanu veic 2 (divas) kartas:
26.1. pirmaja karta péc pieteikumu iesnieg8anas termina beigam atlasa tos kandidatus, kas
atbilst likuma un konkursa nolikuma prasibam atbilstoSi nolikuma 1.pielikumam;
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26.2. otraja karta tiek vértéta kandidata atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam materialam
intervijas veida atbilstosi nolikuma 2.pielikumam.
Pirmaja karta komisija izverté visu kandidatu iesniegto dokumentu atbilstibu
pamatprasibam, veicot atzimi “atbilst/neatbilst”.
Ja pirmaja kartd komisija konstaté, ka kandidats neatbilst kadai nolikuma izvirzitajai prasibai,
kandidats tiek izslégts no talakas dalibas konkursa.
Dalibai otraja karta (intervija) tiek uzaicinati kandidati, kuri konkursa pirmaja karta ir ieguvusi atzimi
“atbilst” visas veidlapas ailités. Personala nodalas vaditajs telefoniski pazino intervijas norises laiku
un vietu tiem kandidatiem, kuri izturéjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz otro kartu — interviju.
Kandidata neierasanas uz konkursa otro kartu norunata laika un vieta, iepriek§ neinforméjot par
neierasanas attaisnojoSiem iemesliem, uzskatama par kandidata pieteikuma atsaukumu.
Intervijas dala komisija izvérté kandidata atbilstibu iesniegtajam rakstiskajam materialam péc
Sadiem kritérijiem:
31.1. ZinaSanas un pieredze iestades darba organizacija. |zpratne par bibliotéku darbu; — Iidz
3 punktiem;
31.2. Pieredze cilvékresursu vadi$ana, budzeta planoSana un izpildes kontrolé — lidz 3
punktiem;
31.3. Pieredze stratégisko dokumentu un citu normativo aktu sagatavo$ana — Iidz 3 punktiem;
31.4. prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli; saskarsmes un komunikacijas
prasmes — [1dz 3 punktiem;
Katrs komisijas loceklis vérté katru kandidatu individuali péc nolikuma noteikumiem, aizpildot
sagatavotajas veidlapas pieskirtos punktus.
Maksimali iespéjamais punktu skaits otraja karta — 12 punkti.
Ja kandidati sanémusi vienadu noveértéjumu, konkursa komisijai ir tiestbas rikot konkursa 3 (tre$o)
kartu, par kuras norisi konkursa komisijas locekli vienojas péc nepiecieSamibas.
Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus kandidatam, kas saistiti ar iepriek$gjo
pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analzi u.c.
Péc konkursa ofras kartas rezultatu apkopoSanas komisija pienem vienu no $adiem
[Emumiem:
36.1. izvelas kandidatu, kas atbilst visam Bibliotekas vaditaja amatam izvirzitajam prasibam un ir
ieguvis visvairak punktus;
36.2. noraida visus kandidatus, informé par to Valkas novada pasvaldibas domes deputatus un
pienem Iémumu par atkartota konkursa organizésanu.
Komisija pienem galigo [émumu bez kandidatu klatbdtnes un par rezultdtu pazino katram
kandidatam rakstveida 5 (piecu) darba dienu laika péc [Emuma pienemSanas.

IV Nobeiguma noteikumi

Nolikums sagatavots uz 3 (tris) lapam ar 2 (diviem) pielikumiem — 1.pielikums “Valkas novada
Centralas bibliotekas vaditaja amata kandidatu pirmas kartas vértéSanas veidlapa” un 2.pielikums
“Valkas novada Centralas biblioteékas vaditdja amata kandidatu otras kartas vértéSanas veidlapa”.
Visi kandidatu iesniegtie dokumenti nonak Valkas novada pasvaldibas konkursa komisijas riciba,
tiem tiek pieskirts konfidencials statuss un izmantoti vienigi, lai nodroSinatu konkréto personala
atlasi.

Ja nav sanemts neviens kandidata iesniegums vai neviens no kandidatiem neatbilst ST nolikuma
prasibam (komisija nevienu no kandidatiem neatzist par piemérotu), komisija lemj par atkartotu
konkursa rikoSanu.

Valkas novada pasvaldibas izpilddirektors V.Saicans
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1.pielikums

Valkas novada Centralas bibliotéekas vaditaja amata kandidatu
PIRMAS kartas vértésanas veidlapa

Kandidata vards un uzvards:

Nr. Kritériji atbilst/neatbilst
Atbilstosa izglitiba:
1. | Augstaka izglitiba atbilst/neatbilst
Profesionala pieredze:
Pieredze iestades vai struktirvienibas vaditaja amata. Pieredze
cilvekresursu vadisana, budzeta planoSanas un izpildes atbilst/neatbilst
2. |kontrole. Cita darba pieredze, kas tieSi attiecas uz amata
pienakumu izpildi.
Dokumenti:
3. | Motivacijas véstule atbilst/neatbilst

Piezimes izvértéSanas laika:

Komisijas loceklis:

(paraksts, paraksta atSifréjums)
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Kandidata vards un uzvards:

Valkas novada Centralas bibliotékas vaditaja amata kandidatu
OTRAS kartas vertéSanas veidlapa

2.pielikums

1 punkts — V3ji

2 punkti — ApmierinoSi

3 punkti — Labi
Maksim. | legitais
Nr. Kriteriji punktu | punktu
skaits skaits

ZinaSanas un pieredze iestades darba organizacija. |zpratne par
s 3
biblioteku darbu.

2 Pieredze cilvékresursu vadiSana, budzeta planosana un izpildes 3
" |kontrolée.
3 Pieredze stratégisko dokumentu un citu normativo aktu 3
" |sagatavoSana.
4 Prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli. 3
" |Saskarsmes un komunikacijas prasmes.
KOPA 12

Piezimes izvértéSanas laika:

Komisijas loce

Klis:

(paraksts, paraksta atSifréjums)
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