Valkas Makslas skolas paSnovértéjuma
zinojums
2025

Valka

(vieta, datums)

SASKANOTS:
Valkas novada pasvaldibas Izglitibas, sporta un jaunatnes nodalas vaditajs

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Dokuments parakstits ar droSu elektronisko Rolands Rastaks
parakstu un satur laika zimogu

(paraksts) (vards, uzvards)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas |vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
kods (ja atskiras programmas programmas apguvi
no juridiskas apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
adreses) Nr. Licencesanas vai uzsakot noslédzot
datums 2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
izuali plastiska
Vizuali plastiska | 55y511001 P-17616 | 10.10.2018. 57 55
maksla
izuali plastiska
Vizuali plastiska | 50y 11011 P-7306 | 21.06.2024. 122 121
maksla II
1.2. Audzeknu skaita samazinajums nav nozimigs

1.3.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

Komentari (nodrosinajums un ar to

NPK Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Iigstosas vakances izglitibas iestadé | nav
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | Nav attiecinams

2024./2025. mac.g.

personals izglitibas iestade, noslédzot

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — Miisdieniga, konkur€tsp&jiga, izaugsmi atbalstoSa, tradicijam

bagata makslas skola, kura rada optimalus apstaklus katra audzekna radoSai attistibai un

izaugsmel

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Atpazistama, dinamiska profesionalas ievirzes

1zglitibas iestade, kura ir iesp€ja iegtit

kvalitativu, miisdienu mainigas pasaules prasibam atbilstoSu izglitibu.

2.3. Izglitibas iestades veértibas beérncentréta veida — RadoSums. Sadarbiba. Profesionalisms.




2.4.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

pieredzes apmaina un
komandas darbs
izglitibas iestade

pedagogiem.
Komandas saliedéSanas pasakumi

1. NodroSinat a) kvalitativi Sasniegts
kvalitativu macibu Sniegt atbalstu pedagogiem ar
procesu, kas atbilst jauno macibu programmu prasibu
jaunajam macibu apgusanu, pielagojot
priekSmetu materialtehnisko bazi jauno
programmam prasibu izpildei
b) kvantitativi Sasniegts
Procesa tiek iesaistiti visi
pedagogi
2. Atbalsts un a) kvalitativi Sasniegts
sadarbiba-savstarp€jas | Dazadi personibas attistibas kursi | Atkariga no pedagoga

macibu darba
kvalitates un

un kursi. savstarpgjas
Skolotaju pieredzes apmaina- komunikacijas
savstarp&ja stundu vérosana.

b) kvantitativi Sasniegts

Procesa tiek iesaistiti visi
pedagogi un tehniskie darbinieki

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kriterija “lIzglitibas turpina$ana un nodarbinatiba”

attistibas vajadzibas

stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Valkas Makslas skolas piedavata un realizéta
izglitiba dod iesp&u sekmigi startét gan
makslas vid€jas izglitibas iestad€s, gan
jebkura citd macibu iestade, kur radoSums un
kreativitate ir butiska. Turklat- radoSums un
raditprieks ir ikviena audz€kna “’celamaize’’.

Turpinat pilnveidot un paplasinat
“p&cdiploma’ apmacibu VMS.

3.2. Kritérija “MaciSana un maci§anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Augsta [tmen1 akadémiska gleznieciba,
ziméSana un veidoSana

Attistit médijpratibas - digitala gleznieciba,
videomontaza, datorgrafika

Skoléni prot atSkirt un pielietot siltos un
aukstos tonus . Parruna nesaprotamo, saprot
jédzienu horizonts, centrala perspektiva.

Turpinat attistit tonu klaSanas tehniku.

Skolotaji ir savas jomas profesionali.
Uzdevumi ir interesanti, izglitojamie ar
interesi iesaistas macibu procesa.

Skola ir notikuSas vairaku VMS absolventu
darbu izstades- gan plasaka apjoma (
G.Lavina un E.Skutane), gan miniizstades
formata (G.Klaipa)

Pakapeniski macibu procesa ieklaut mediju
prasmes.

Jarod iesp€ja pasiem izglitojamiem radosi
izpausties, miniizstades patreiz€jiem
audzekniem un citi pasu inici€ti pasakumi.




Lai arT konsultacijas ir ieviestas, lai varétu
apgit nokaveto, butu nepiecieSams ar1
papildus darbs ar konkursu darbiem un 1pasi
apdavinatiem audzekniem.

Ienes skolas macibu procesa jaunas vésmas,
kas lauj iepazit Igaunijas makslas izglitibas
metodiku. Loti laba pieredzes apmaina.

Makslu simbioze - izglitojamie klausas
miziku un dzeju, tad dazadas tehnikas
glezno sajiitas. Apgiist jédzienu - stilizacija,

Nemot véra audzeknu darba spgjas un
vecumu, dazadot macibu metodes, lai
piesaistitu darbam, dotajam uzdevumam.

abstrakts. Darba procesa veido stilizétu
ainavu vai portretu.. Veicina domat, fantazgt,
saklausit, tad to parverst makslas fakta.
Skola darbojas jauni makslas virzieni-
tekstilmaksla un keramika.

Vairak balstas uz berncentrétu izglitibu-
individuali apmekl&juma grafiki utt.

Aktivizét vecaku lomu izglitibas procesa.

Laba sadarbiba ar vecakiem, atbalsts un
atseviSku audz€knu individuala motivésana.

3.3. Kritérija “lIzglitibas programmu Tsteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Daudzu gadu garuma aprobéta programma
strada labi, mérki tiek sasniegti, tie apmierina
1zglitojamos un art pieprasijumu, paraléli
tam, lielaka dala audzeknu stradaja pec
jaunajiem standartiem un programmam.

Jaturpina pilnveidot misu programmas
atbilstosi standartam.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2024./2025.

Skola $aja macibu gada nav piedalijusies ievérojamos projektos

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.  Valkas novada paSvaldiba un tas paklautibas iestades

5.2. Valgas pilsétas un Valgas aprinka paSvaldiba tas paklautibas iestades (EE)
5.3. Valgas (EE) muzejs

5.4. Smiltenes Makslas skola

5.5. Valmieras Dizaina un Makslas vidusskola

5.6. Latvijas Nacionalas Makslas muzejs

5.7. Latvijas Nacionalais Kultiiras centrs

5.8. Ibilinas (Izragla) pilséta

5.9. Smiltenes biblioteka

6.0. Rijienas Tautskola



5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates
Skolas darbibas mérkis ir izveidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibu, kas
nodroS$inatu profesionalas ievirzes makslas izglitibas programma noteikto mérku
sasniegSanu pamatizglitibas pakap€, sekmét audzeékna ka radosas personibas
veidoSanos un ieklauSanos miisdienu pasaulé.

6.2. Ieviesana.
2024./2025.m.g. sniegts atbalsts skolénam sevis izzinasanas un mérktiecigas
pasattistibas procesa. Radita iesp€ja skolénam izprast pasam sevi, apzinaties savas
radosas spé€jas, atklat intereses, iegiit un dazadot pieredzi radoSaja procesa.
Izglitojamais tiek rosinats domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu
ricibu, balstoties uz tikumiskajam vertibam.
Audzekni tiek aicinati piedalities dazados konkursos miisu valsti un arvalstis, ta
parbaudot sevi un redzot ar1 kop&jo makslas procesu, it 1pasi klatienes konkursos.

6. Citi sasniegumi

6.1. Valkas Makslas skolas audzekni 2024./2025.m.g. piedalijas vairakos desmitos lielakos un
mazakos vizualas makslas konkursos, taja skaita, starptautiskos.

6.2. Valsts konkursa §aja macibu gada piedalijamies ar 4 darbiem(atlautais skaits), iegiita viena
2.vieta (Diploms) un viena 3.vieta (Atziniba). Skolotaji: Madara Bir¢a un Gunta
Pavarnieka.

Izglitibas iestades vaditajs Sniedze Ragze



