Jana Cimzes Valkas Muzikas skolas
pasnovértéjuma zinojums

2025

Valka. 20.10.25.

SASKANOTS:
Valkas novada pasvaldibas lzglitibas, sporta un jaunatnes nodalas vaditajs

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Dokuments parakstits ar droSu elektronisko Rolands Rastaks
parakstu un satur laika zimogu




1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. lzglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada
Izglitibas Izglitibas | Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, |lzglitojamo skaits,
programmas |programmas|vietas adrese| Nr. |Licencé$anas uzsakot noslédzot sekmigu
nosaukums kods (ja atSkiras no datums |programmas apguvi| programmas
juridiskas (prof.izgl.) vai  |apguvi (prof. izgl.)
adreses) uzsakot vai noslédzot
2024./2025. mac.g.|2024./2025.mac.g.
(01.09.2025.) (31.05.2025.)
Klavierspéle | 20v212011 P_7373| 25.06.2024 23 21
Vijoles spéle | 20V212021 P_7374| 25.06.2024 15 13
Kokles spéle | 20V212021 P_7375| 25.06.2024 8 8
Flautas spéle 20V212031 P_7377| 25.06.2024 3 3
Klarnetes spéle | 20V212031 P_841 | 05.11.2018 1 0
Klarnetes spéle | | 20V212031 P_7378| 25.06.2024 1 0
Saksofona spéle | 20v212031 P_7379| 25.06.2024 5 5
Trompetes spéle | 20V212031 P_7380| 25.06.2024 4 4
Kora klase 20V212061 P_7376| 25.06.2024 7 5
1.2. lzghtibas iestades ieglta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un

macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina notika 2 audzéknu vecakiem;
1.2.2. véelme mainit izgltibas iestadi nav;
1.2.3. macibas partrauca 2 audzekni;
1.2.4. 6 audzekni absolvéja skolu.
Secinajums: Valsts noteikta

profesionalas ievirzes izglitibas programma, lai ar1 kvalitativa un

saturiski vertiga, arvien vairak zaudé aktualitati vecaku un bérnu acis. Tas stingra struktra un maza
elastiba vairs neatbilst musdienu audzeknu interesém un dzives ritmam. Rezultata daudzi vecaki
un bérni izvélas interesu izglitibas programmas, kas piedava brivaku, mazak prasigu un sSkietami
“vieglaku” celu.

Ja profesionalas ievirzes iestades netiks pie lielakas ricibas brivibas un spéjas pielagot saturu
realajam vajadzibam, tas riske klGt par formalu, bet maz pieprasitu izglitibas segmentu. Tikai dodot
skolam iespéju blt elastigakam, orientétam uz praktiskiem rezultatiem un misdienigu pieeju,
iespéjams atgut to pievilcibu un konkurétspéju.




1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. | llgstosas vakances izglitibas 1 Trukst klavierspéles pedagogs un
iestadé (vairak ka 1 ménesi) koncertmeistars. Profesionalas ievirzes izglitiba
2024./2025. mac. g. (Idz sitaminstrumentu, akordeona un  gitaras
31.05.2025.) pedagogi klGst par retumu. ST kritiski dramatiski

situacija jau rada realas sekas — praktiski tiek
slegta klarnetes spéles klase. Pedagogu trikums
un strauja novecosanas apdraud ne tikai izglitibas
kvalitati, bet ari muzikas skolu ilgtspeju. Bez
talitejas, valstiski koordinétas stratégijas jauno
pedagogu piesaistei ST krize tikai pastiprinas, un
dala instrumentu spéles tradiciju var tikt
neatgriezeniski zaudéta.

2. | Izgltibas iestade pieejamais | Nav
atbalsta personals izglitibas | attiecinams

iestadé, noslédzot
2024./2025. mac. g. (hdz
31.05.2025.)

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. lzglttibas iestades misija — Veidot radosas personibas, attistit topoSos muzikus un
muzikas mijotajus, sagatavot Dziesmu svétku dalibniekus un stiprinat patriotismu.
2.2. lzghtibas iestades vizija par izglitojamo —J. Cimzes Valkas Muzikas skola, ka sakartota

un drosa vide, misdienigs un tradicijam bagats novada kultirizglitibas centrs, kas izglito
radosas personas, toposos muzikus un muzikas milotajus.

2.3. lzglttibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — Radosa, atbalstosa un étiska vide,
kur audzekni var attistit prasmes, saglabat tradicijas un pilnveidot sevi.

2.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu

izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

1. Atbilstiba a) kvalitativi

meérkiem. Veikt regularu macibu kvalitates novértésanu, kuras
sistematiski analizé audzéknu akadémiskos rezultatus un
apkopotu pedagogu atgriezenisko saiti, lai identificétu
attistibas jomas un sekmétu macibu procesa uzlabosanu.
Nodrosinat pedagogiem piekluvi jaunakajam macibu
metodém un tehnologijam, piedavajot kvalitativas
apmacibas, kas sekmé pedagogisko kompetencu
pilnveidi un inovaciju ievieSanu

Sasniegts

b) kvantitativi

Sasniegts




Organizét macibu kvalitates novértéSanu un analizi.
Piedavat pedagogiem profesionalas pilnveides kursus vai
seminarus, kuros apliko jaunakas macibu metodes un
resursus.

2. Macisana
un
macisanas.

a) kvalitativi

Aktivizét koncertdarbibu, organizéjot gan skolas iek$€jos,
gan aréjos koncertus, tadéjadi veicinot skolénu spéju
uzstaties un gut skatuves pieredzi.

Sekmeét makslinieciskas darbibas veidoSanos, atbalstot
piedalisanos konkursos un izstadeés, kas lauj izkopt
individualos talantus.

Sasniegts

b)kvantitativi

Palielinat audzéknu koncertu skaitu macibu gad3,
ieskaitot skolas, pilsétas un regionalos pasakumus.
Organizét jaunrades darbnicas vai meistarklases, kas
vérstas uz kompozicijas un improvizacijas prasmju
attistiSanu.

Sasniegts / daléji
sashiegts

3. leklaujosa
vide

a) kvalitativi

Veidot garderobes telpu ar misdienigu dizainu un
uzlabotu funkcionalitati, lai ta bdtu érta un vizuali
pievilciga audzekniem un darbiniekiem, vienlaikus
nodrosinot értu mantu izvietosanu un kartibas
uzturésanu.

Nav sasniegts. Novada
ierobezota budzZeta dé].

b)kvantitativi

Uzstadtt jaunus garderobes skapiSus vai pakaramas
sistemas ar lielaku ietilpibu, planojot ta, lai vienlaikus
varétu izmantot vairak vietas audzéknu apgérbu un
piederumu izvietosanai.

Nav sasniegts. Novada
ierobezota budzZeta dé].

4. Laba
parvaldiba.
Uzlabot
komunikaciju;
atbalsts un
sadarbiba.

a) kvalitativi

Uzlabot komunikacijas plismu starp skolas
administraciju, pedagogiem, audzékniem un vinu
vecakiem, veidojot skaidru un atru informacijas
apmainu, kas veicina uzticibu un sadarbibu.

Veicinat cieSaku un meérktiecigaku sadarbibu ar citam
izglttibas iestadem, kas |aus pedagogiem un audzekniem
dalities zinasanas un pieredzé.

Sasniegts / daléji
sasniegts. Informacija
plust veicinot uzticibu un
sadarbibu, bet vél ne
pilniba. Sadarbiba notiek,
bet nav pilniba
sistematizéta.

b) kvantitativi

Pilnveidot sazinas kanalus (pieméram, digitalo platformu
vai regularu zinu izsGtisanu) un palielinat informacijas
pieejamibu, pieméram, publicéjot aktualus jaunumus
iknedélas vai ikménesa formata.

Organizét pasakumus macibu gada laika, kas iesaista
vecakus un citus interesentus skolas dzive, pieméram,
vecaku dienas, atvertas durvju dienas vai kopigus
pasakumus ar citam izglitibas iestadem.

Sasniegts




3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu
izpildi
1. Atbilstiba a) kvalitativi
meérkim. Regulari novertet macibu kvalitati, analizéjot audzeknu rezultatus
1.2. izglitibas un pedagogu atgriezenisko saiti, lai uzlabotu macibu procesu un

turpinasana un
nodarbinatiba

veicinatu izglitibas turpinasanu.

Nodrosinat pedagogu piek|uvi jaunakajam macibu metodém un
tehnologijam, veicinot kompetencu pilnveidi un audzéknu
sagatavotibu nakamajiem izglitibas posmiem.

b) kvantitativi

Veikt macibu kvalitates novértésanu un sagatavot rekomendacijas
audzéknu progresam.

Piedavat pedagogiem vismaz vienu profesionalas pilnveides kursu
vai seminaru gada, uzlabojot macibu kvalitati un audzeknu
sagatavotibu.

2. Kvalitativas
macibas.

2.1. Macisana un
macisanas.

a) kvalitativi

Organizét skolas iek$€jos un aréjos koncertus, veicinot audzeknu
skatuves pieredzi un uzstasanas prasmes.

Veicinat maksliniecisko izaugsmi, atbalstot audzeknu piedaliSsanos
vietéjos un regionalos konkursos un nodrosinot individualu
pedagogu mentoringu talantu attistibai.

b) kvantitativi

Palielinat audzéknu koncertprakses skaitu macibu gada , ieskaitot
skolas, pilsétas un regionalos pasakumus.

Organizét vismaz 2-3 jaunrades darbnicas vai meistarklases gad3,
nodrosinot audzeknu kompozicijas un improvizacijas prasmju
attistibu.

2.2. pedagogu
profesionala
kapacitate.

a) kvalitativi

Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi, nodrosSinot iespéjas
macibu metodikas pilnveidei un dalibai seminaros vai
meistarklasés.

Uzlabot pedagogu sadarbibu un mentoringu skola, radot
atbalstoSu darba vidi un kvalitativu macibu procesu

b)kvantitativi

Nodrosinat, ka katrs pedagogs piedalas vismaz viena
profesionalas pilnveides seminara vai meistarklasé gada.

leviest regularu pedagogu tikSanas un pieredzes apmainas sesiju
ciklu vismaz 4 reizes macibu gada

3. leklaujosa vide.
3.3. infrastruktdra
un resursi.

a) kvalitativi

Veidot garderobes telpu ar misdienigu dizainu un uzlabotu
funkcionalitati, lai ta batu erta un vizuali pievilciga audzékniem un
darbiniekiem, vienlaikus nodrosinot értu mantu izvietoSanu un
kartibas uzturésanu.




b) kvantitativi

Uzstadtt jaunus garderobes skapiSus vai pakaramas sistémas ar
lielaku ietilpibu, planojot ta, lai vienlaikus varétu izmantot vairak
vietas audzeknu apgérbu un piederumu izvietosanai.

4. Laba parvaldiba.
4.2. vadibas
profesionala
darbiba

a) kvalitativi

Uzlabot ieksejo komunikaciju starp direktoru, pedagogiem,
audzékniem un vecakiem, sekmét pedagogu profesionalo
izaugsmi, motivaciju un pozitivakas darba vides veidosanu.

b) kvantitativi

Organizét planotas tikSanas ar pedagogiem, vecakiem un
sadarbibas partneriem 90-100% apmera.

Nodrosinat, ka pedagogu darba grafiki un stundu plani tiek precizi
ievéroti, sasniedzot 95-100% atbilstibu planotajam.

4. Kritériju izvertéjums

4.1. Kritérija “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Audzekni sekmigi apgust profesionalas ievirzes
izglitibas programmas, kuras beidzot, ir sagatavoti
talakai izgltibas

turpinasanai.

Turpinat sekmeét audzeknu motivaciju muzikalas
izglitibas turpinasanai nakamaja
pakapée

Sadarbiba ar audzeknu vecakiem par piedavajumu
talakai muzikas izglitibas pakapei.

NepiecieSams iesaistities sabiedribas izglitoSana
par muzikas labvéligo ietekmi uz bérna garigo
veselibu un personibas attistibu.

4.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi nosaka macibu stunda sasniedzamos
rezultatus
un audzekniem tie lielakoties ir saprotami.

Pedagogu pieredzes apmainas organizésana -
katra izglitibas programmas kopa 1 reizi
macibu gada ietveros iepazistina kolégus ar
jaunumiem sava joma.

Visu audzeknu iesaistisana koncertdarbiba.

Nemainigi aktualas

Macibu process noritéjis atbilstoSi macibu gada
izvirzitajiem meérkiem un uzdevumiem

4.3. Kritérija “lzghtibas programmu 1steno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola sekmigi realizétas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas, kuras beidzot, audzekni ir
sagatavoti talakai izglitibas turpinasanai.

Palidzet pilnveidot sadarbibas prasmes jaunajiem
pedagogiem.

Lai nodroSinatu vienotu pieeju programmas
Istenosana, pedagogi kopigi izstrada gada
tematisko planu. To apliecina kopu sapulcu
protokoli.

Atjauninat muzikas instrumentu bazi.




5. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

Otro reizi péc kartas VKKF neatbalstitais projekts “Muzikas instrumentu iegade Jana

Cimzes Valkas Mizikas skolai” meZraga iegadei, ka ari daléja koncertkokles finanséjuma
atteikSana. Pamatojums - projekta izskatisanas bridi Valkas novada pasvaldibai bija nodok|u

parads.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Daliba Starptautiskos koncertos Igaunijas pilséta Valga.

XIX Starptautiskaja klaviermuzikas izpilditaju solistu un klavierduetu konkursa
“Koknese 2024” 3. vieta

Daliba Talivalza Meksa 3. jauno vijolnieku konkursa Plavinas, 2. vieta.

Starptautiskaja instrumentalo ansamblu konkursa RadviliSkio muzikos mokykla, 3
vieta.

Jauno pianistu konkurss Gaujiena, 2. vieta

Jana Cimzes starptautiskaja instrumentalo ansamb]u konkursa 2. vieta

6.2. Izgltibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Grutakais ikdienas macibu procesa ir regulars izglitojama darbs majas, kas muzikas
skolas macibu procesa ir loti svariga sastavdala.

Profesionalas ievirzes skolu sistéma atpaliek no musdienu izgltibas prasibam, kas
vérstas uz elastibu un individualizetu pieeju. Audzeékni un vinu vecaki izrada
pieprasijumu péc muzikas izglitibas modeliem, kas piedavatu inovativus macisanas
risinajumus un atbilstu laikmetigam izglitibas tendencém.

Skolas mikroklimats ir draudzigs, optimistisks, kas nodroSina labu savstarpéju
komunikaciju audzekniem un pedagogiem.

lerobeZotas finansialas iesp€jas materiali tehniskas bazes nodrosinasanai.

Skolas télu veido pedagogs.

7. Informacija par izglitibas iestades akreditacijas vai izglitibas iestades vaditaja

novértésana noradito uzdevumu izpildi.

Izglitibas iestades vaditaja novértésana veikta, novértéjums |oti labs, nav izteikti butiskiem
aizradijumiem.

Jana Cimzes Valkas Mizikas skolas direktors Martins Birnis



