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IZGLĪTĪBAS, KULTŪRAS, SPORTA UN SOCIĀLĀ KOMITEJAS  

  

SĒDES PROTOKOLS  

Valkā  

  
2024.gada 15. augustā                    Nr.3  

  

Sēde sasaukta pulksten 10:00  
Sēde atklāta pulksten 10:00  
Sēdes norises vieta: Valkas novada pašvaldības ēkā, Semināra ielā 9, 1.stāva zālē.  

Tiek veikts komitejas sēdes audioieraksts.  

Sēdi vada:     
  

Anda Kušķe – Izglītības, kultūras un sporta komitejas priekšsēdētāja  

Sēdi protokolē:  
  
Sēdē piedalās:  

Aleksandrs Golubovs - Juridiskās nodaļas vadītājas vietnieks juridiskajos 
jautājumos 

 
  

 
Sandra Pilskalne – Izglītības, kultūras un sporta komitejas locekle 
Vilmārs Vesingi – Izglītības, kultūras un sporta komitejas loceklis 
Gita Avote – Izglītības, kultūras un sporta komitejas locekle 

Anita Lotiņa – Izglītības, kultūras un sporta komitejas locekle 
Agnis Birkavs – Izglītības, kultūras un sporta komitejas loceklis 
Vents Armands Krauklis – Izglītības, kultūras un sporta komitejas loceklis 
 

Sēdē nepiedalās:   Guntis Albergs – Izglītības, kultūras un sporta komitejas loceklis 
Andris Dainis – Izglītības, kultūras un sporta komitejas loceklis 
Viesturs Zariņš – pašvaldības domes priekšsēdētāja vietnieks 
Unda Ozoliņa – Izglītības, kultūras un sporta komitejas priekšsēdētāja vietniece 
Dace Bašķe – pašvaldības domes deputāte 
 

Sēdē piedalās:   
  

Vivita Ķīkule - biedrības “Latvijas Sarkanais Krusts” Vidzemes komitejas 
izpilddirektore 

Sēdē piedalās Valkas novada pašvaldības darbinieki:  
Valdis Šaicāns – Izpilddirektors 
Gints Stālmeisters – Izpilddirektora vietnieks (piedalās attālināti ZOOM video  

            tiešsaistes platformā) 

Aleksandrs Golubovs – Juridiskās nodaļas vadītāja vietnieks juridiskajos   
   jautājumos 
Dace Pūce – Elektronisko plašsaziņas līdzekļu speciāliste (piedalās attālināti  

  ZOOM video tiešsaistes platformā) 

Vilnis Vilguts – Vecākais datorsistēmu un datortīklu administrators 

http://www.valka.lv/
http://www.valka.lv/
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R.Rastaks - Izglītības, kultūras, sporta un jaunatnes nodaļas vadītājs 
L.Kreicberga - Valkas Jāņa Cimzes ģimnāzijas direktore 
I. Aleksejeva – Attīstības, projektu un tūrisma nodaļas vadītāja (piedalās attālināti 

ZOOM video tiešsaistes platformā) 

I. Medne – Izpilddirektora palīdze (piedalās attālināti ZOOM video tiešsaistes platformā) 

 

 

Darba kārtība:  
1. Aicinājums pašvaldības domes deputātiem un pašvaldības pārstāvjiem iepazīties klātienē ar 

biedrības "Latvijas Sarkanais Krusts" sniegtajiem pakalpojumiem Valkā, Rūjienas ielā 3E un 

Tālavas ielā 33 

2. Par bāriņtiesu darbinieku ētikas pārkāpumu izskatīšanu 

3. Par grozījumiem Valkas novada pašvaldības domes 2024.gada 25.janvāra lēmuma Nr.11 “Par 

Valkas novada pašvaldības administrācijas un iestāžu amatu sarakstu apstiprināšanu” 

(protokols Nr.2, 10.§) 19.pielikumā 

 

A. Kušķe aicina balsot par darba kārtību.  
Deputāti, atklāti un vārdiski balsojot, PAR – 6 deputāti ( Gita Avote, Unda Ozoliņa, Andris Dainis, A. 

Kušķe, Sandra Pilskalne, Vilmārs Vesingi), PRET – nav, ATTURAS – nav, apstiprina Valkas novada 

pašvaldības Izglītības, kultūras, sporta sociālās komitejas sēdes Nr.3 darba kārtību.  

  
1.§  

Aicinājums pašvaldības domes deputātiem un pašvaldības pārstāvjiem iepazīties klātienē ar 

biedrības "Latvijas Sarkanais Krusts" sniegtajiem pakalpojumiem Valkā, Rūjienas ielā 3E un 

Tālavas ielā 33 

 ______________________________________________________________  

(V. Ķīkule)  

 

Sociālās aprūpes centrā šobrīd uzturas 69 klienti. No tiem vairāk nekā 20 personas ir smagi guļošas un 

pilnībā aprūpējamas. Lielākajai daļai pārējo klientu ir ierobežotas pašaprūpes spējas un viņi pārvietojas 

ratiņkrēslā, savukārt tikai neliela daļa klientu ir pilnībā patstāvīgi un spēj patstāvīgi pārvietoties ārpus centra 

teritorijas. 

Aprūpi un medicīnisko uzraudzību 24/7 režīmā nodrošina 30 darbinieki (reģistrēti uz pilnu slodzi, izņemot 

vienu pusslodzi). Personāla sastāvā ir vadītāja, sociālais darbinieks, sociālie rehabilitētāji, divas medicīnas 

māsas, rehabilitologi un aprūpētāji. Šāds komplekss speciālistu sastāvs nodrošina holistisku pieeju, 

apvienojot fizisko aprūpi, medicīnu un sociālo prasmju saglabāšanas nodarbības (dziedāšana, akordeona 

spēle, rokdarbi, spēles). 

Pakalpojuma maksa ir 31,80 EUR par diennakti. Šajā maksā ietilpst pilns pakalpojumu komplekss, 4 reizes 

ēdināšana, pilna higiēnas nodrošināšana, medikamenti un medicīniskā aprūpe, pieraksti un transportēšana 

pie ārstiem speciālistiem. Tādējādi klienta tuviniekiem tiek noņemta ikdienas aprūpes un organizatoriskā 

slodze. 

Apsekošanā secināts, ka līdzšinējā piebraucamā uzbrauktuve pie SAC ieejas ir pārāk stāva un rada 

drošības riskus ratiņkrēslu lietotājiem un aprūpētājiem (paslīdot pastāv risks nobraukt uz piebraucamā 

ceļa). Lai problēmu atrisinātu: 

• Veiktas pārrunas par laukuma un priekšpuses sakārtošanu; 

• Noslēgts līgums un saņemts rēķins par jaunas, platas un lēzenas uzbrauktuves izbūvi pie centra ieejas. 

Pēc rēķina apmaksas nekavējoties tiks uzsākti būvdarbi. 

Saistībā ar klientu pārvietošanu pa stāviem konstatēta nopietna lifta problēma. Esošais iekšējais lifts ir šaurs 

un piemērots tikai staigājošām personām vai parastiem ratiņkrēsliem. Smagi guļošo klientu un lielo mēbeļu 

transportēšanai līdz šim tika izmantots kaimiņu ēkas lielais lifts. Ņemot vērā, ka kaimiņu ēka pārgājusi citas 

biedrības īpašumā, nepieciešams vienoties par lifta izmantošanas noteikumiem vai arī plānot jauna ārējā 

lifta būvniecību (analogi kā Sedas pansionātā), jo ēkai ir 3 stāvi un ienākošo klientu veselības stāvoklis kļūst 

aizvien smagāks. 

Līdz ar jaunā spārna atvēršanu SAC ir pieejamas papildu vietas (t.sk. atsevišķas vienvietīgas istabas). 

Šobrīd jaunajā spārnā jau izvietoti 6 klienti. Ēkas 3. stāvā darbojas tā sauktā pansijas nodaļa klientiem ar 2. 

aprūpes līmeni (iemaņu zudums 30–50%). Šiem klientiem ir saglabātas kustību spējas, bet nepieciešams 

ikdienas atbalsts un uzraudzība medikamentu lietošanā, uztura režīmā un higiēnā. 
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Nedēļas nogalē slēgtajās telpās netika aizvērts ūdens krāns, kā rezultātā ūdens noplūda uz 1. stāvu (Dienas 

centru), bojājot apdari un tapetes. Negadījuma sekas tiek sekmīgi novērstas sadarbībā ar būvniekiem un 

apdrošinātājiem. 

Grupu māja Tālavas ielā darbojas trīs gadus (no 2021. gada jūlija). Pašlaik ir sasniegts maksimālais 

noslogojums – 15 klienti (dzīvo 8 dzīvokļos, kur katrā ir 2 istabas, virtuve un sanmezgls). Mājas klienti ir 

atbildīgi par savu dzīvokļu uzkopšanu un sadzīves organizēšanu vadītājas Indras Krūkliņas un speciālistu 

uzraudzībā. 

Dienas aprūpes centru apmeklē 18 personas (11 klienti no Grupu mājas un 7 personas no Valkas 

pilsētas/novada). Centrs strādā darbadienās no plkst. 8:30 līdz 17:00. Visi apmeklētāji ir pilngadīgas 

personas ar garīga rakstura traucējumiem. 

Praksē secināts, ka klientus nepieciešams stingri profilēt pēc diagnozēm, nodarbībās nošķirot personas 

ar šizofrēniju un personas ar garīgo atpalicību: 

• Personām ar šizofrēniju ir augstāks intelekts un izpratne, taču saasinājumu periodos iespējamas krasas 

garastāvokļa un uzvedības maiņas; 

• Personām ar garīgo atpalicību ir lēnāks uztveres temps un atšķirīgs apmācību ātrums. 

Klientu nošķiršana nodarbībās ir novērsusi konfliktus un būtiski uzlabojusi darba rezultātus. 

Attālinoties no iepirktā ēdināšanas pakalpojuma, Dienas centrā ieviesta praksē balstīta pieeja, klienti kopā 

ar darbiniekiem paši plāno ēdienkarti, pērk produktus no vietējām zemnieku saimniecībām un paši gatavo 

ēdienu. Tādējādi klienti apgūst reālas dzīves prasmes un saņem pilnvērtīgas uztura porcijas. 

Tāpat klienti aktīvi darbojas dārzā (izveidotas siltumnīcas un komposta vieta vadītājas vadībā) un pašu 

izaudzēto produkciju izmanto uzturā. 

Atbalsta paku izsniegšanas punkts tika pārcelts no pilsētas centra uz Dienas centru Tālavas ielā, nodrošinot 

piemērotākas telpas un ērtāku smago kravu piegādi. Katru mēnesi tiek izsniegtas aptuveni 450 pārtikas 

pakas, kā arī higiēnas, mazo bērnu un skolas piederumu pakas. Tiek nodrošināta stingra uzskaite un datu 

saskaņošana ar sociālo dienestu. 

85% no klienta pensijas tiek novirzīti pakalpojuma apmaksai, savukārt 15% paliek klienta rīcībā. Starpību 

starp pensijas daļu un pilno maksu sedz tuvinieki vai pašvaldība. Sociālais dienests izvērtē tuvinieku 

ienākumus un nosaka līdzmaksājumu (visbiežāk ap 100 EUR mēnesī), bet atlikušo daļu sedz pašvaldība. 

Ja persona ievietota ar sociālā dienesta lēmumu, norēķini notiek kontrolēti un caurspīdīgi. 

Sēdē tika aktualizēta sistēmiska problēma par ārzemēs dzīvojošiem tuviniekiem (Lielbritānijā, Vācijā, 

Norvēģijā u.c.),  atbrauc, noslēdz līgumu par pilnu apmaksu, lai steidzami ievietotu radinieku aprūpes centrā, 

bet pēc tam aizbrauc un pārtrauc maksājumus un saziņu. Biedrībai nav juridisku sviru piedzīt parādus no 

ārvalstīs esošām personām, tādēļ saistību kārtošanā tiek iesaistīts sociālais dienests un pašvaldība, lai 

klients netiktu izlikts uz ielas. 

Normatīvajos aktos noteiktie ierobežojumi (Grupu māja līdz 16 vietām, Dienas centrs līdz 24 vietām) nosaka 

salīdzinoši augstu pakalpojuma pašizmaksu uz vienu klientu. Pakalpojumu tarifi nav mainīti kopš 2022. 

gada, kaut arī minimālā alga un saimnieciskie izdevumi ir divkāršojušies. 

Sēdes dalībnieki uzsvēra, ka obligātajā sociālo pakalpojumu grozā ietvertajiem pakalpojumiem (grupu 

mājām, dienas centriem, specializētajām darbnīcām) valstij būtu jānodrošina vismaz 30% līdzfinansējums. 

Šis jautājums tiek uzturēts sarunās ar Labklājības ministriju un Latvijas Pašvaldību savienību. 

Darbs Grupu mājā un Dienas centrā ar personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem ir saistīts ar 

augstu psiholoģisko slodzi. Saasinājumu periodos iespējami agresijas un uzvedības traucējumu 

uzliesmojumi. Lai nodrošinātu darbinieku un citu klientu drošību, iestādē ir ierīkota drošības poga ar 

apsardzes izsaukumu, jo operatīvo dienestu (policijas, NMPD) ierašanās laiks lauku reģionos var būt līdz 

2 stundām. Atalgojuma līmenis dežurantiem šobrīd ir tuvs minimālajai algai, kas apgrūtina pastāvīga 

personāla piesaisti. Lielākā daļa dežurantu strādā papildu pamatdarbam citā iestādē. 

Izglītības, kultūras un sporta komiteja 

NOLEMJ:  

 

1. Pieņemt jautājumu zināšanai 
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2.§  
Par bāriņtiesu darbinieku ētikas pārkāpumu izskatīšanu 

_______________________________________________________________  

(A. Oliņa)  

A. Oliņa informē, ka saņemta vēstule no Labklājības ministrijas. 2024. gada 28. maijā stājušies spēkā 
grozījumi Bāriņtiesu likumā (4. panta 4. daļā), kas nosaka, ka sūdzības par bāriņtiesas amatpersonu un 
darbinieku ētikas pārkāpumiem turpmāk izskata pašvaldības izveidota ētikas komisija, pieaicinot Latvijas 
Bāriņtiesu darbinieku asociācijas deleģētu pārstāvi ar padomdevēja tiesībām. Labklājības ministrija aicina 
pašvaldības nodrošināt atbilstošas ētikas komisijas darbību. Pašlaik Valkas novada pašvaldības ētikas 
kodeksā šāda kārtība nav detalizēti atrunāta un patstāvīga ētikas komisija nedarbojas. 
V. A. Krauklis norāda, ka līdz šim bijusi prakse veidot komisijas konkrētu gadījumu izskatīšanai, taču, 
atbilstoši ministrijas aicinājumam, nepieciešams izveidot patstāvīgu institūciju, vispirms papildinot nolikumu 
un uzdodot Juridiskajai nodaļai sagatavot atbilstošus dokumentus reālistiskos termiņos.  
A. Kušķe aicina balsot.  
Deputāti, atklāti un vārdiski balsojot, PAR – 6 deputāti ( Gita Avote, Unda Ozoliņa, Andris Dainis, A. Kušķe, 
Sandra Pilskalne, Vilmārs Vesingi), PRET – nav, ATTURAS – nav 
Izglītības, kultūras un sporta komiteja 
N O L E M J :  

 
1. Uzdot pašvaldības Juridiskajai nodaļai līdz 2024. gada septembrim izstrādāt un 

sagatavot jauno pašvaldības Ētikas komisijas nolikuma projektu, ietverot tajā Bāriņtiesu 

likumā noteikto sūdzību izskatīšanas kārtību 

2. Sagatavot lēmuma projektu par pašvaldības Ētikas komisijas sastāva apstiprināšanu un 

nodrošināt tā izskatīšanu komitejā un apstiprināšanu domes sēdē līdz 2024. gada 

oktobrim 

   
3.§  

 Par grozījumiem Valkas novada pašvaldības domes 2024.gada 25.janvāra lēmuma Nr.11 “Par 

Valkas novada pašvaldības administrācijas un iestāžu amatu sarakstu apstiprināšanu” 

(protokols Nr.2, 10.§) 19.pielikumā 

(R. Rastaks) 

  

R. Rastaks ziņo par nepieciešamību veikt grozījumus Valkas novada pašvaldības domes 2024. gada 25. 

janvāra lēmumā Nr. 11 saistībā ar Valkas Jāņa Cimzes ģimnāzijas pirmsskolas izglītības grupas (5-6 gadu 

obligātā apmācība) darba organizāciju. Šobrīd amatu sarakstā ir 1 skolotāja un 2 skolotāja palīgu amata 

vietas. Lai nodrošinātu kvalitatīvu mācību procesu, tiek piedāvāts pāriet uz modeli - 2 skolotāji un 1 skolotāja 

palīgs. Tādējādi tiek atjaunota skolotāja amata vieta par 0,5 slodzi un samazināta skolotāja palīga amata 

vieta par 1,0 slodzi. Piedāvātais modelis ir finansiāli izdevīgs un pedagogu piesaistei nodrošināta. 

G. Avote uzsver, ka 5-6 gadu vecuma grupā norit obligātā sagatavošana skolai un bērni tiek dalīti 

nodarbībās, tāpēc kvalificētu skolotāju piesaiste ir pareizākais risinājums. 

A. Kušķe aicina balsot.  

Deputāti, atklāti un vārdiski balsojot, PAR – 6 deputāti ( Gita Avote, Unda Ozoliņa, Andris Dainis, A. 

Kušķe, Sandra Pilskalne, Vilmārs Vesingi), PRET – nav, ATTURAS – nav 

Izglītības, kultūras un sporta komiteja 

NOLEMJ:  

 

1. Atbalstīt sagatavotos grozījumus amatu sarakstā un virzīt lēmuma projektu izskatīšanai 

Finanšu komitejā un galīgai apstiprināšanai domes sēdē. 

 

R. Rastaks informē, ka 5-6 gadīgo bērnu skaits novadā ir samazinājies par 15 bērniem, salīdzinot ar 

iepriekšējo gadu (galvenokārt speciālās izglītības grupā no 25 uz 13 bērniem). Precīzs izglītojamo skaits tiks 

fiksēts 1. septembrī. 

Novadā šobrīd uzskaitīti 79 pirmklasnieki, kuriem tiek nodrošinātas pašvaldības dāvanu kartes. 

Valkas Jāņa Cimzes ģimnāzijas direktore L. Kreicberga informē, ka 10. klasē plānoti ap 40 skolēnu. Tāpat 

ir klāt nākuši izglītojamie 11. klasē. Pedagogu nodrošinājums ir apzināts, tomēr speciālistu trūkuma dēļ 

atsevišķiem pedagogiem būs pārslodze. 
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A. Kušķe informē, ka nākamajā komitejas sēdē plānots uzaicināt izglītības iestāžu vadītājus, lai iepazīstinātu 
komiteju ar reālo situāciju skolās un pirmsskolas iestādēs. 

 
R. Rastaks informē par ieceri ieviest summēto darba laiku kultūras un sporta organizatoriem, kā arī 
amatiermākslas darbiniekiem (kopumā 38 darbinieki). Līdz šim darbinieki bieži strādājuši sestdienās un 
svētdienās pasākumu un sacensību laikā, taču darba laika tabelēs atspoguļots parastais darba laiks (no 
pirmdienas līdz piektdienai), kas rada darba aizsardzības un juridiskos riskus. Summētā darba laika 
uzskaites periods plānots 1 mēneša griezumā, izmantojot elektronisko uzskaiti (mākoņpakalpojumus). Tas 
nepalielinās kopējo budžeta noslodzi, bet nodrošinās reālajai dzīvei un faktiskajām stundām atbilstošu 
uzskaiti. 
V. A. Krauklis atzīmē, ka reālās stundu uzskaites rezultātā var izgaismoties liela noslodze sporta treneriem 

un braucieniem uz sacensībām. Secināts, ka atsevišķs domes lēmums nav nepieciešams, jo tas ir tehnisks 

organizatorisks jautājums par pāreju uz summēto darba laiku darba līgumos. 

 

Tiek pārrunāts 1. septembra pasākuma formāts. Ņemot vērā, ka ir 15. augusts, apjomīgu pilsētas mēroga 

pasākumu ar pieaicinātiem māksliniekiem saorganizēt vairs nav iespējams. Pasākums tiks organizēts 

skolas (ģimnāzijas) ietvaros. Pašvaldība nodrošinās apskaņošanas tehniku no Valkas pilsētas kultūras 

nama un operatīvi saskaņos gājiena norisi un ielu ierobežojumus ar Satiksmes organizācijas komisiju un 

Valsts policiju. Turpmākajiem gadiem (sākot no 2025. gada janvāra) ieteikts savlaicīgi veidot darba grupu, 

plānot pilsētas kopējo pasākumu un paredzēt atbilstošu finansējumu pašvaldības budžetā. 

 

Deputāts A. Birkavs pieprasa skaidrojumu saistībā ar Centrālās finanšu un līgumu aģentūras (CFLA) 

atzinumu par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem 1300 EUR apmērā par personu (ne-izglītojamo) 

izmitināšanu dienesta viesnīcā Domes bulvārī 3 un lūdz norādīt, no kādiem līdzekļiem šī summa tiek 

segta un kā tiks vērtēta atbildīgo personu atbildība. 

V. A. Krauklis un izpilddirektors V. Šaicāns paskaidro, ka summa 1300 EUR jau ir pārskaitīta no Valkas Jāņa 

Cimzes ģimnāzijas budžeta pašu ieņēmumu līdzekļiem. Norādīts, ka dienesta viesnīcas ieņēmumi no 

vasaras sporta nometnēm un izmitināšanas pakalpojumiem būtiski pārsniedz minēto summu. Skola 

saimnieko atbildīgi un dienesta viesnīca ir labā stāvoklī. Atbildīgo personu vērtēšana un iespējamā piedziņa 

var tikt veikta, ja par to būs attiecīgs tiesisks lēmums. 

 

 

Sēde slēgta pulksten 12:20 
Sēdes vadītājs               A. Kušķe 

 

Protokolēja                A. Golubovs 


