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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| lzglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vizuali plastiska 20Vv211001 P-17616 10.10.2018. 174/216 131/169
maksla

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.
1.2.2.

dzivesvietas maina -2 skoléni;
vélme mainit izglitibas iestadi — 0 skoléni (cik daudzi izglitojamie

par

izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades
mainas iemesli);

1.2.3.

cits iemesls — 33 skoléni. Biezakie izstasanas iemesli ir

: Covid 19

ierobezojumi, liela slodze vispargja izglitibas iestadé vai nespgja
apvienot ar citam izveletajam arpus stundu aktivitatem.

1.3.

Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodroS§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestadeé | nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | nav
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Misdieniga, konkurétsp€jiga, izaugsmi atbalstosa,

tradicijam bagata makslas skola, kura rada optimalus apstaklus katra audzgékna
radosai attistibai un izaugsmei

ievirzes izglitibas iestade, kura ir iesp&ja iegt
kvalitativu, miisdienu mainigas pasaules prasibam atbilstoSu izglitibu.

Profesionalisms.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Atpazistama, dinamiska profesionalas

2.3. Izglitibas iestades veértibas bérncentréta veida — RadoSums. Sadarbiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
1.leklaut a) kvalitativi Sasniegts
muzizglitibas Tika sniegts atbalsts pedagogiem
programmas, informacijas tehnologiju apguve-
talakizglitibas iesp&jas | darbs ar elektronisko zurnalu,
pedagogiem macibu video sazinas iespéjas
programmas b) kvantitativi Sasniegts

pilnveidosanai un
efektivai realizacijai.

Katra macibu kabineta ir radita
iesp€ja stradat e-vide ( e-klase
utt.)

2. Rupeties par katra
izglitojama sp&ju
atklat un pilnveidot
savus talantus,
atbalstit planota
mérka sasniegSanu.

a) kvalitativi

Ta ka VMS absolventi
visparizglitojosa skola macas no
6.-8.klase ( 12-14g.), tapéc visi
turpina izglitibu visparizglitojosa
skola un ar1 VMS studija

Dalgji sasniegts

b) kvantitativi
35 % absolventu turpina macities
pécdiploma studija VMS

Dalgji sasniegts

3. Parskatit audzeknu
uznemsanas kartibu.

a) kvalitativi Sasniegts
AtbilstoSi macibu programmam,

ir sastrukturiz€ta un parveidota

audzeknu uznemsanas kartiba.

b) kvantitativi Sasniegts

Veiktas izmainas sagatavoSanas
klaSu un jaunako kursu audzeknu
uznemsanas kartiba

4 Motivet izglitojamos
sasniegumiem, 1stenot
pasakumus macibu
sasniegumu

a) kvalitativi

Skoleéni tiek ieintereséti un
motiveti dalibai dazadu limenu
makslas konkursos valstT un

Dalgji sasniegts




pilnveidei, nodros§inat

arvalstis, Ipasu uzsvaru liekot uz

izglitojamo dalibu Valsts konkursa.
sagatavoSanu dalibai | b) kvantitativi Dalgji sasniegts
Valsts konkursa, Valsts konkursa 2.karta tika
pastiprinot individualu | iesniegts maksimali pielaujamais
pieeju darbu skaits
katram izglitojamam.
5. Nostiprinat a) kvalitativi Sasniegts
Izglitibas iestades un | Pateicoties e-klases sekmigai un
gimenes sadarbibu, plasai pielietoSanai, informacijas
veicinot vecaku apmainas process, atgriezeniska
lidzdalibu izglitojamo | saikne-skola-vecaki-audzeknis un
izglitosana, rast jaunas | pedagogs, darbojas optimali.
sadarbibas formas. Informacija ir pieejama un
aktuala visos Itmenos
b) kvantitativi Sasniegts
Darbojas un plasi tiek lietotas
visdazadakas e-klases iespgjas.
Aktuala informacija tiek
atspogulota Skolas jaunumos.
6. Turpinat Izglitibas | a) kvalitativi Sasniegts
iestades efekttvu Ir izveidota un darbojas vadibas
parvaldibu un uzdoto | komanda (direktors, direktora
uzdevumu izpildi. vietnieks, direktora paligs) un
NodroSinat skolotaji darbojas pedagogiskaja
vadibas komandas padomg. Ir izveidota un sniedz
darbibu demokratiskas | atbalstu skolas darba VMS Skolas
darba vides padome.
nodro$inasana. b) kvantitativi Sasniegts

Reizi ménesT notiek informativas
un /vai metodiskas sanaksmes.
Reizi divos ménesos -
pedagogiskas padomes sédes.
P&c nepiecieSamibas vai
aktualitates notiek dazadu limenu
un sastavu neplanotas sanaksmes.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

1. NodroSinat
kvalitativu macibu
procesu, kas atbilst
jaunajam macibu

a) kvalitativi

Sniegt atbalstu pedagogiem ar
jauno macibu programmu prasibu
apgtsanu, pielagojot

priekSmetu materialtehnisko bazi jauno
programmam prasibu izpildei
b)kvantitativi
Procesa tiek iesaistiti visi
pedagogi

2. Atbalsts un
sadarbiba-savstarpgjas
pieredzes apmaina un
komandas darbs
izglitibas iestade

a) kvalitativi

Dazadi personibas attistibas kursi
pedagogiem.

Komandas saliedéSanas pasakumi
un kursi.

Skolotaju pieredzes apmaina-
savstarp&ja stundu verosana.

b)kvantitativi
Procesa tiek iesaistiti visi
pedagogi un tehniskie darbinieki

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sashiegumi” stipras puses

vajadzibas

un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katra macibu priekSmeta ir izveidota un
regulari tiek aktualiz€ta macibu priekSmeta
programma. Ir izvirziti mérki, uzdevumi un ir
skaidrs sasniedzamais rezultats.

P&c jauno paraugprogrammu apstiprinasanas,
izveidot un/vai aktualiz€t macibu saturu katra
macibu priekSmeta.

Ir skaidra audzeéknu veértéSanas kartiba, kas
tiek veikta atbilstoSi izvirzitajiem kriterijiem.

Aktualizét vertéSanas krit€rijus atbilstosi

jaunajam macibu programmam.

Macibu gadu nosleédzot 73.2% jeb 115 skoléni
ir macijusies optimala Iimeni (6-8 balles) un
19.7% jeb 31 skoléns ir macijusies augsta (9-
10 balles) apguves limeni.




3.2. Kritérjja “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek ievérots vienlidzibas princips, kas
palidz nodroSinat macibu sasniegumu
izaugsmi visiem skol€niem.

Skola ir izveidota vide, kas lauj apmeklé&t
nodarbibas ari cilvékiem ar ierobezotam
iespéjam

Skola ir nodro$inajusi, ka skolénu macibu
sasniegumu izaugsme nav atkariga no
dzimuma, vecaku ienakuma limena, sociala
statusa vai citiem faktoriem.

Turpinat  sadarboties  ar

institiicijam.

pasvaldibas

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

VMS skoléniem ir pieejams individuals
atbalsts sava talanta attisttbai un ja
nepiecieSams, individualas papildnodarbibas.

Individuala pieeja iespjami  plasakam
skoleénu lokam

Katrs skoléns attista savas makslinieciskas
intereses un spéjas, atbilstosi savam darba
tempam un intensitatel.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai skolas vide butu ieklaujosa, fiziski un
emocionali drosa un labvéliga, skola tiek

ieveéroti ieks€jas kartibas noteikumi un
cienpilna komunikacija ir visos limenos.
Skolas iekSgjas kartibas un droSibas

noteikumi ir skaidri definéti, nosakot ikviena
atbildibas robezas.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir nodroS$inati resursi macibu darbam,
kuri ir pieejami gan pedagogiem, gan
skoléniem.

Lai integrétu jaunajas macibu programmas
paredzetas digitalas tehnologijas,
nepiecieSams nodroSindjums ar tehniskajiem
lidzekliem ( datori, programmas).

Par iekartu un citu resursu nodro$inajumu un
iegadi lémumi tiek pienemti kolegiali un
kolektivi. Tie ir pamatoti un saskana ar skolas
attistibas prioritatém.

Skola ir optimals nodro$inajums ar kadru un
materialajiem resursiem.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
4.1.2021./2022.m.g. skola nav piedalijusies nozimigos un lielos projektos.
5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Valkas novada dome un tas paklautibas iestades
5.2. Valgas aprinka pasvaldiba tas paklautibas iestades (EE)
5.3. Valgas (EE) muzejs
5.4. Smiltenes Makslas skola
5.5. Valmieras Dizaina un Makslas vidusskola
5.6. Latvijas Nacionalas Makslas muzejs
5.7. Latvijas Nacionalais Kulturas centrs
5.8. Ibilinas (Izra€la) pilséta

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Skolas darbibas mérkis ir izveidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibu,
kas nodrosinatu profesionalas ievirzes makslas izglitibas programma noteikto mérku
sasniegSanu pamatizglitibas pakape, sekmét audzékna ka radosas personibas
izveidoSanos un attitibu musdienu pasaulg.
6.2. 2021./2022.m.g. sniegts atbalsts skolénam sevis izzinasanas un mérktiecigas
pasattistibas procesa. Radita iesp&ja skolénam izprast pasam sevi, apzinaties savas
radosas spé&jas, atklat intereses iegiit pieredzi radosaja procesa.
Izglitojamais tiek rosinats domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu
ricibu, balstoties uz tikumiskajam vértibam.

7. Citi sasniegumi
7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade
(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Valkas Makslas skolas audzeknu daliba dazada limena vizualas un vizuali plastiskas makslas
konkursos 2021./2022.m.g.

‘ Pasakums ‘ Dalibnieki ‘ Apbalvojumi
Jaundarbu konkurss 8 1 Atziniba
maksla veltits Jana 7 Pateicibas

Ivanova pieminai.

Keramikas dizaina 6 6 Pateicibas
konkurss

Rikotajs: Salacgrivas
Makslas skola

Izstade “Laiks ir-Laika Piedalas 8 igaunu
nav!” grupu audzekni.




Valga P&hikool

Valsts konkursa téma:
»,Makslas izstade”

Max dalibnieku skaits
katra dalibnieku grupa

Pasaules tGdens diena 8 4 diplomi par

2022, dalibu konkursa

vizualas makslas

konkurss "Udens miisu Pateicibas raksts

pasaule” Valkas Makslas
skolas
sagatavosanas
grupai

Pilnsabiedriba BERERIX, | 9 1 Atzinibas raksts

Rail Baltic, NAKOTNES

RIGA

"Misu pasaule, miisu 13 4 darbi ieklauti

nakotne"

vienota vides
objekta “Musu
saule”

"Sodien laukos"

Komanda “5 svecturi”

Atzinibas raksts

“Ar Purvisa acim”

11

1 Atzinibas raksts
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